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Oggetto: aggiornamento contrattazione Fondazione Don Carlo Gnocchi 19 ottobre 2016

Care colleghe, cari colleghi,

si & svolto questa mattina il previsto incontro cBandazione Don Gnocchi per |l
proseguimento della trattativa sulla base del ciga concordato.

Il confronto si e sviluppato sui temi gia indicagélla nota dello scorso 10 ottobre.

In merito alla premessa e al campo di applicazadrtdamo condiviso che l'individuazione
delle strutture avverra a livello regionale sulsé dei codici di attivita sanitaria (75;60;56;28)
degli accreditamenti in esser®.tal fine, Fondazione si € impegnata a fornireati delativi al
personale ed ai codici applicati nelle singoletsine, necessari per il proseguimento del confronto

Per quanto riguarda 'orario di lavoro abbiamo camyto che in tutte le strutture nelle quali
si applichera il protocollo ponte sociosanitariordrio di lavoro, in linea con tutto il resto del
settore, sara fissato in 38 ore settimanali. Abbiaimesto a FDG che per tutti gli istituti, compres
le indennita e clausole collegate, siano confermatalisposizioni del CCNL sanita privata,
compreso l'utilizzo del divisore 156, per le patonomiche.

Abbiamo avanzato a Fondazione la richiesta di sotieere un accordo sui tempi di
vestizione che riguardi tutto il personale e chea wontempli modalita applicative inferiori agli
accordi gia sottoscritti a livello nazionale.

Abbiamo infine proposto che a tutto il personaleFdindazione vengano erogati degli
emolumenti una tantum, a ristoro di quanto non nitefi dagli accordi nel periodo che va
dall'ottobre 2015 fino alla sottoscrizione del prodllo ponte.

Sulla base delle nostre proposte il confronto gyosa nell'incontro gia fissato per il
prossimo 3 novembre.

Vi terremo costantemente aggiornati.

Certi che comprenderete I'importanza di informampestivamente i lavoratori, inviamo
cordiali saluti.
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