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FUA 2012

Oggi, 11 giugno 2013, & stato firmato l'accordo (in allegato) concernente la
quantificazione e |'attribuzione tra aree funzionali e dirigenti delle somme FUA
2012.

Con questo accordo sono state apportate delle modifiche importanti, a favore
dei dipendenti, volute congiuntamente da CGIL e UIL.

Le migliorie in sostanza prevedono due fattori:

1. il reperimento di eventuali risorse aggiuntive derivanti dalle convenzioni
(esempio: I'emissione dei cedolini di stipendio a favore di altre
amministrazioni), battaglia iniziata con la costituzione delle somme FUA
2010;

2. la modifica, con il conseguente aumento, della quantificazione delle
somme certe (a partire dal FUA 2013) che potranno essere cosi utilizzate
anche per i passaggi economici, che per legge ha obbligato contro la
nostra volonta, ad una decorrenza economica datata gennaio 2014.

In proposito rammentiamo all’Amministrazione che, con le 00.SS. scriventi, c'e
un accordo formale che prevede di stabilire i criteri e la quantificazione
numerica dei prossimi passaggi all'interno delle aree entro il 2013.

E stato anche stabilito che entro I'anno sara rivisto I'accordo del 2001 che
prevedeva una percentuale di assegnazione delle somme FUA agli uffici di
diretta collaborazione del Ministro.

Il giorno 19 giugno p.v. si terra la riunione concernente I'accordo sui criteri per
la distribuzione tra il personale del FUA 2012.

Buoni pasto: |la formale procedura di assegnazione della gara dovrebbe avere
la sua conclusione il 14 giugno, con la previsione di firma del contratto lunedi
17 p.v.. Presumibilmente la consegna avverra nel mese di luglio.

Cartolarizzazione: il decreto e |I'accordo di distribuzione sono stati approvati
da tutti gli organi di controllo e si trovano presso gli uffici del Ministro che
dovrebbe firmare la variazione di bilancio nei prossimi giorni. Pertanto faremo
le dovute pressioni affinché il pagamento avvenga entro il mese di luglio.
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