
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONAL I

QUADRIENNIO NORMATIVO  2006 - 2009

Il giorno 23 2015 , alle ore 15:00, in Roma presso il Ministero dell’istruzione, dell’università e della
ricerca,  ha luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai
sensi dell’art.4, comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e dell’art.  10,
comma  1,  del  precedente  CCNL  16  febbraio  1999,  avente  all’ordine  del  giorno:  “INTESA SULLA
PROGRAMMAZIONE  DELLE  PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ALL’IN TERNO  DELLE  AREE,
CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA FISSATA AL 1°  GENNAIO 2016 ”. 
 Al termine dell’incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane,  finanziarie  e  strumentali,  dr.ssa  Sabrina  Bono,  ed  il  Direttore  Generale  per  le  risorse  umane  e
finanziarie,  dr.  Jacopo  Greco,  in  rappresentanza  dell’Amministrazione,  e  la  delegazione  composta  dai
rappresentanti  delle organizzazioni  sindacali  di  categoria rappresentative,  concordano e sottoscrivono, sulla
materia in questione, la seguente Intesa.

Per la parte pubblica                                                           Per le Organizzazioni sindacali di categoria

Il Capo del Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse

umane, finanziarie e strumentali
- dr.ssa Sabrina Bono –

 F.P.   CGIL    

                          

Il Direttore generale della Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie

- dr. Jacopo Greco -

 CISL  F.P.                               

 UIL  P.A                                      

 CONFSAL-UNSA 

 F.L.P. (ora F.I.L.P.)

 U.S.B. - PI

FEDERAZIONE  NAZIONALE  UGL

INTESA-FP
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Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE

QUADRIENNIO NORMATIVO  2006 - 2009

INTESA 23 dicembre 2015 MIUR/OO.SS. di categoria
 

SULLA PROGRAMMAZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE, CON DECORRENZA GIURIDICA ED  ECONOMICA

FISSATA AL 1° GENNAIO 2016

1.  Sulla base delle indicazioni contenute nell’art. 18, comma 3, del C.C.N.L. 2006-2009, circa la
facoltà programmatoria a cui  le Amministrazioni e le OO.SS. possono fare ricorso, le parti  concordano di
programmare e finanziare, con una risorsa pari a € 3.999.499,74 e con decorrenza giuridica ed economica 1°
gennaio 2016, progressioni economiche tra le fasce retributive interne alle aree Prima, Seconda e Terza, per il
personale appartenente ai ruoli del MIUR, nell’ambito degli accordi per il FUA 2015.
Il numero delle progressioni economiche che può essere effettuato è riportato, per ciascuna area e posizione
economica nella sottostante Tabella 1.

     Tabella 1

da Area/Fascia a Area/Fascia Unità
Diff.le
unitario

annuo LS
Tot. LS

A1 / F1 A1 / F2 5 € 882,20  € 4.411,00 

A1 / F2 A1 / F3 48 € 939,71  € 45.106,08 

A2 / F1 A2 / F2 43 € 1.618,74  € 69.605,82 

A2 / F2 A2 / F3 383 € 2.088,32  € 799.826,56 

A2 / F3 A2 / F4 308 € 1.716,48  € 528.675,84 

A2 / F4 A2 / F5 63 € 1.037,86  € 65.385,18 

A2 / F5 A2 / F6 443 € 919,65  € 407.404,95 

A3 / F1 A3 / F2 500 € 1.132,78  € 566.390,00 

A3 / F2 A3 / F3 12 € 2.315,58  € 27.786,96 

A3 / F3 A3 / F4 133 € 3.769,70  € 501.370,10 

A3 / F4 A3 / F5 253 € 2.477,10  € 626.706,30 

A3 / F5 A3 / F6 40 € 2.757,78  € 110.311,20 

A3 / F6 A3 / F7 93 € 2.650,75  € 246.519,75 
2328  € 3.999.499,74 

2. La copertura della risorsa finanziaria necessaria alle predette progressioni economiche pari ad €
3.999.296,23 è garantita a valere sulle risorse certe e continuative componenti il FUA per l’anno 2016.

3. Il successivo Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, avente per oggetto i “Criteri e modalità
di utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per l’anno 2016”, richiamando quanto contenuto nella
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presente intesa, formalizzerà, tra gli altri istituti contrattuali, le progressioni economiche concordate al punto1,
tabella 1.

4. Le progressioni economiche sono effettuate al termine delle procedure selettive, regolate secondo
i criteri, i principi e le modalità previste dalla normativa e dai CC.CC.NN.L. vigenti, con particolare riferimento
a quanto previsto dall’articolo 18 del C.C.N.L. 2006-2009.  

5. All’esito  delle  procedure  di  cui  al  precedente  punto  4,  qualora  tutte  le  unità  oggetto  di
progressione economica, secondo quanto stabilito nel punto 1 tabella 1, non risultino coperte dal personale
utilmente collocato nelle graduatorie di merito, il MIUR e le OO.SS. rappresentative del personale delle Aree
concordano di rimettere ad una successiva Intesa l’impiego, per le medesime finalità di progressione economica
e mediante l’utilizzo delle  medesime graduatorie di merito, delle risorse eventualmente residuate dalla maggior
somma di € 3.999.499,74  e fino alla concorrenza dell’importo della medesima. 
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