COORDINAMENTO NAZIONALE INPS

Commissione Benefici socio assistenziali sottoscritto accordo 2016

Finalmente L’amministrazione si adegua e, dopo l'ultimatum imposto dalla

scrivente 0O.S., riconosce che tutti i benefici presenti nell’accordo siano estesi alle
unioni civili ai sensi della Legge n.76 del 26/05/2016.

Si e concluso oggi il percorso iniziato tre settimane fa e che ha portato alla definitiva
sottoscrizione dell’accordo relativo alla ripartizione dei benefici assistenziali riservati
ai dipendenti per I’'anno 2016.

Percorso lungo e complicato che ha vissuto momenti di tensione poiché I'importo
destinato ai benefici cala di 2 milioni di euro per effetto dei pensionamenti.
Dovendo far fronte ad un simile taglio si & dovuto stabilire in che modo distribuire le
risorse mancanti, e al fine di evitare che alcuni benefici sparissero del tutto e che i
tagli gravassero solo su alcune tipologie, si € deciso di procedere ad un distribuzione
equa dei tagli sulla totalita degli stessi, vedi allegato con ripartizione delle riduzioni
in percentuale.

L’accordo sottoscritto rimane sostanzialmente invariato rispetto al 2015, abbiamo
comunque ottenuto che per le borse di studio il requisito per I'accesso al bando
rimasse al 6,5.

| capitoli di spesa relativi a benefici straordinari, borse di studio e contributi per
attivita culturali sono stati accorpati, questo consente una maggiore flessibilia nella

gestione e qualora, a consuntivo, rimanessero delle risorse disponibili per effetto di
un numero di domande inferiori al previsto, potremmo destinare le stesse laddove,
al contrario,si siano rivelate insufficienti.

Abbiamo comunque posto che, al tavolo politico, venissero affrontate alcune
questioni sollevate dalla CGIL, ovvero la previsione di ammissione all'indennizzo dei
danni subiti a seguito di furti in appartamento e I'abbassamento della franchigia
delle spese mediche ammesse al rimborso.
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