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Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per la Formazione

IL DIRETTORE CENTRALEPERLAFORMAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n® 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco a norma dell’articolo 2 della Legge 30 settembre 2004, n°
2527

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno 12 ottobre 2007, n°® 237, “Regolamento
concernente le modalita di svolgimento dei concorsi per la promozione alla qualifica di Capo
Reparto del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell’articolo 16 del Decreto
Legislativo 13 ottobre 2005, n® 2177, cosi come modificato dal Decreto del Ministero
dell’Interno 11 marzo 2008, n° 77,

VISTO il decreto legge n. 79 del 20 giugno 2012, convertito in legge n. 131 del 7
agosto 2012, concernente, tra 1’altro, misure urgenti per assicurare la funzionalita del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco che, all’articolo 3, disciplina procedure straordinarie per
I’accesso alle qualifiche di capo squadra e di capo reparto del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco;

VISTO in particolare il comma 6, dell’art 3, del decreto legge n. 79 del 20 giugno
2012, convertito in legge n. 131 del 7 agosto 2012, che dispone che la durata del corso di
formazione professionale, prevista dall’art. 16 del Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n® 2177,
cosi come modificato dal Decreto del Ministero dell’Interno 11 marzo 2008, n° 77, ¢ ridotta a 5
settimane;

VISTO il decreto ministeriale 11 luglio 2012, n 142, con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva per titoli e superamento di un successivo corso di formazione, per la
copertura di n. 528 posti nella qualifica di Capo Reparto del ruolo dei Capi Squadra e Capi
Reparto, conferibili con decorrenza 01/01/2008;

VISTA la nota n. 37505 del 10 dicembre 2012, con la quale il Direttore Centrale per la
Formazione ha istituito un gruppo di lavoro per la progettazione del pacchetto didattico del corso
a Capo reparto;

VISTA la nota DCFORM Area I del 2 aprile 2013 con la quale il Dirigente dell’Area
I della Direzione Centrale per la Formazione ha comunicato il completamento del pacchetto
formativo concernente il nuovo programma didattico del concorso per il passaggio alla qualifica
di Capo reparto;
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VISTE le note n. 18514 e n. 21300 rispettivamente del 04 giugno 2013 e del 26 giugno
2013, con le quali la Direzione Centrale per la Formazione ha comunicato alle Direzioni
Regionali la data di inizio, presso i poli didattici, del corso di formazione per il passaggio alla
qualifica a Capo reparto decorrenza 1.1.2008 ed ha trasmesso, per la massima diffusione ai
candidati, il nuovo programma di formazione, il relativo materiale didattico e la password per
I’accesso alla piattaforma e-learning;

RAVVISATA la necessita di disciplinare il corso di formazione cui partecipera il
personale di cui sopra;

Decreta

Art. 1
Istituzione del Corso

1. E’ istituito il corso di formazione professionale, previsto dall’articolo 16 del D. Lgs. 13
ottobre 2005, n® 217, cosi come modificato dall’ art. 3 D.L. 79 del 20 giugno 2012, convertito
nella Legge n° 131 del 07 agosto 2012,

Il corso della durata di 5 settimane ¢ destinato ai Capo Squadra esperti utilmente collocati nella
graduatoria del concorso a 528 posti di Capo Reparto con decorrenza 1.1.2008 che hanno
effettuato la scelta sede.

2. 1l corso ha inizio in data 01 Luglio 2013 e si svolge presso le sedi didattiche di seguito
elencate:

e Polo didattico territoriale di Senigallia (AN)

e Polo didattico territoriale di Bologna

e Polo didattico territoriale di Napoli

e Direzione Regionale Veneto T.A.A. — ¢/o il Comando di Venezia

e Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia c/o il Comando di Udine
e Direzione Regionale Liguria — c/o il Comando di Genova

e Polo didattico territoriale di Dalmine (BG)

e Direzione Regionale Lombardia — ¢/o Comando di Milano

e Polo didattico territoriale di Bari
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e Polo territoriale di Brindisi — ¢/o Comando di Brindisi

e Direzione Regionale Piemonte (TO)

e Polo territoriale di Vercelli — ¢/o Comando di Vercelli

e Direzione Regionale Sardegna — ¢/o Comando di Cagliari

e Polo territoriale di Sassari - ¢/o Comando di Sassari

e Polo didattico territoriale di Catania

e Direzione Regionale Sicilia c/o il Comando di Palermo

e Direzione Regionale Toscana — c/o il Comando di Pisa

e Direzione Regionale Lazio — ¢/o le Scuole Centrali Antincendi (RM)
e Direzione Regionale Abruzzo — c¢/o il Comando dell’Aquila (AQ)
e Polo Didattico Territoriale di Lamezia Terme (CZ)

Art.2
Organizzazione Didattica

Al fine dell’espletamento del corso di formazione ed in considerazione dello svolgimento dello
stesso presso le sedi suddette, sono costituiti staff didattici, nominati con provvedimento del
Direttore Centrale, composti da un Responsabile del coordinamento didattico nazionale (un
Coordinatore € un Vice Coordinatore) e da un Direttore di sede (un Direttore per ciascuna sede
didattica).

Detti staff saranno coadiuvati da segreterie amministrative e didattiche incaricate con atti dei
Direttori Regionali di competenza.

Art. 3
Programma del Corso

1. L’attivita didattica si articola in lezioni teoriche secondo il programma generale allegato.
[1 Responsabile del coordinamento del corso ha facolta di apportare le modifiche alle modalita
dell’attivita didattica necessarie in funzione di esigenze emergenti ed imprevedibili.

2. L’attivita didattica si svolge, di norma, dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 17.00 ed
il venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

Il Responsabile del coordinamento del corso ha facolta di apportare le modifiche dell’attivita
didattica che si rendessero necessarie in funzione di esigenze emergenti ed imprevedibili.
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Art. 4
Ammissione all’esame di fine corso

1. Al termine delle cinque settimane non sono ammessi a sostenere l’esame di cui al
successivo art. 5, i Corsisti che siano stati, per qualsiasi motivo, assenti per piu di 8 giorni anche
non consecutivi.

2. Le ore di assenza dalle lezioni, ancorché giustificate, concretizzatesi anche in piu giorni,
vanno computate nel monte dei giorni di cui al comma 1.

Otto ore di assenza dalle lezioni saranno computate come una giornata.

Art. §
Prova finale

1. Al termine del corso previsto dall’art. 7, comma 2, del D.M. 12 ottobre 2007, n® 237, cosi
come modificato dall” art. 3 del D.L. 20 giugno 2012, n® 79, convertito nella Legge 07 agosto
2012, n° 131, ciascun candidato deve sostenere un esame finale che conclude la procedura
concorsuale.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, cui spetta la valutazione della prova di verifica finale di cui
all’art. 5, ¢ la Commissione nominata con D.M. del 19 settembre 2012 n. 170 e successive
integrazioni.

Art. 7
Dimissioni dal corso

1. Le eventuali dimissioni dal corso di formazione sono regolate dall’art. 13 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

29 LUG. 2013
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Programma Generale

Il settimana

- ~ Prevenzione Incendi (20 h)

Polizia Giudiziaria applicata alla Prevenzione In
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Programma | settimana: Competenze relazionali e di ruolo

Lunedi

Mercoledi

Patto d’aula e regolamento del
corso.
Programma del corso.
Aspetti organizzativi e logistici.
[a cura della direzione del corso]

Comportamento assertivo:
assertivita “personale” e
“istituzionale”

Il rapporto con il “territorio” e
I””immagine pubblica” dei VVF
[a cura della direzione del corso]

3

Il regolamento del CNVVF.
Aspetti normativie
competenze di ruolo. Il
“mestiere” del CR-VF.
[a cura della direzione del corso]

Gestire e organizzare i gruppi
la gestione ordinaria ed in
emergenza delle squadre di
SOCCOrso

Il sistema dei media.
Il rapporto con i mezzi

d’informazione
[o cura o.manw-.«magm del corso]

Principi di comunicazione
efficace

Motivare i propri
collaboratori e delegare
efficacemente

Principi di comunicazione
negli stati di crisi e in
emergenza

Gestire i conflitti e
utilizzare tecniche di
negoziazione

/
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Programma |l settimana: Coordinamento e gestione del soccorso

Radici storiche e metodologia
dell’Incident Command System
(1.CS.)

o.cwa_.o .J_onsmmg del sistema Procedure Operative Procedure Operative
di gestione delle emergenze Standard (P.0.S.) Standard (P.O.S.)

. Sostanze Chimiche Sostanze Chimich
Sostanze Chimiche Pericolose. | Sostanze Chimiche Pericolose. ~ Pericolose. Pericolose.
Classificazione e identificazione | Classificazione e identificazione | Problematiche legate al Problematiche legate al

R T i R | deposito e al trasporto deposito e al trasporto

Lattivita di sa€corso in presenza | Lattivita di soccorso in presenza |
di persone disabili. “di persone disabili.
Implicazioni psico-sociali Implicazioni operative
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Programma lll settimana: Coordinamento e Gestione del Soccorso

SERVIZIO PORTUALE - SERVIZIO PORTUALE

SERVIZIO AEROPORTUALE SERVIZIO AEROPORTUALE SERVIZIO AEROPORTUALE

SERVIZIO CINOFILI _ | SERVIZIO CINOFI

SERVIZIO AEROPORTUALE




