Direzione Centrale
Risorse Umane

Contrattazione Collettiva integrativa
Preintesa

il giorno 1° agosto 2011 ha avuto luogo l'incontro per la ripartizione del fondo per le politiche
di sviluppo del personale tecnico amministrativo per 'anno 2011 tra:
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le organizzazioni sindacali
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Premesso che:

- il fondo per le politiche di sviluppo del personale tecnico amministrativo per 'anno
2011, determinato sulla base delle risorse stabilito dal CCNL 2006/2008 € ienuto
conto del valore del fondo 2010 certificato dal Collegio dei Revisori e delle
considerazioni espresse dalla nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione pubblica del 27/05/2011 approvativa de! relativo CCNI,
nonché delle decurtazioni stabilite dal comma 2 bis dell'articolo 9 del d.I. n. 78 del 31
maggio 2010, convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122, viene determinato in
complessivi € 5.648.148,32 come riportato nella allegata tabella A;

- le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel fondo secondo
quanto stabilito nella tabella allegata B;

si conviene quanto segue:

Articolo 1
A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCNI 2011, lindennita per /
incarichi di elevata responsabilita (Capo Ufficio) di cui all‘articolo 55, comma 1 lettera
a), del CCNL 1998-2001, e successive modificazioni ed integrazioni, & comprensiva

L \}» delle prestazioni straordinarie funzionali allo svolgimento delf’attivita dell Ufficio. LY,
< o/ Le altre indennita di cui all'articolo 55 potranno comportare un numero massimo di '
; 150 ore annue di lavoro straordinarie. (,yf’
. £
K/ Articolo 2 /]
. w&" \ O Tenuto conto delle disponibilita presenti nel fondo e di quanto disposto dal comma "
«”} {\‘ i 21 dellarticolo 9 del d.I. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in legge 30 luglio 2010, ‘AR
/ / : & 3, n. 122, le economie che nel corso dell’anno 2011 si dovessero realizzare sugli istituti Iy
\
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di cui allarticolo 65, comma 2 lettere d) ed f), del CCNL 1998-2001 del personale
tecnico amministrativo, verranno destinate a corrispondere gli incrementi retributivi
collegati alla progressione economica alf'interno della categoria di inquadramento.
Le parti convengono di stabilirne la misura allatto della quantificazione delle risorse.
Le parti convengono, infine, che le eventuali economie, diverse da guelle di cui al
comma precedente, verranno destinate con un successivo apposito accordo
alfistituto della produttivita.
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