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All'Ufficio del Capo Dipartimento

Utficio per le Relazioni Sindacali
Sede

Oggetto: Ipotesi di Accordo FESI 2014

81 Con riferimento a quanto in oggetto, mi pregio trasmettere la nuova ipotesi di
Accordo FESI per 1'anno 2014, formulata avuto riguardo alle osservazioni espresse in sede
di riunione dalle OO.SS. rappresentative del Comparto il giorno 26 marzo c.a..

Si precisa che, nel computo delle giornate utili mensili legittimanti la
corresponsione delle voci A1) e A2), si & tenuto conto dei giorni di congedo ordinario e dei
giorni di riposo compensativo.

E’ stata reintrodotta la fattispecie lettera C) relativa all'indennita giornaliera
spettante ai Comandanti di Reparto, ai Comandanti delle Scuole dell’ Amministrazione
Penitenziaria e dell'.5.5.P. o a chi ne assuma le funzioni con formale provvedimento.

Analoga indennita e stata prevista per i Comandanti degli Istituti Penali per
Minori, dei Centri di Prima Accoglienza, dell'Istituto Centrale di Formazione e del Reparto
Sicurezza del Dipartimento per la Giustizia Minorile.

§2 Si allegano le tabelle economiche redatte sulla base del budget disponibile per il
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria di euro 30.474.323,34 e per il
Dipartimento della Giustizia Minorile di euro 624.826,00.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

IPOTESI DI ACCORDO
per l'utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2014

VISTA la legge 15 dicembre 1990, n. 395;

VISTO il D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82;

VISTO l’art. 3, settimo comma, del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 195, come modificato dall’articolo 2 del Decreto
Legislativo 31 marzo 2000, n. 129;

VISTO il D.P.R. 11 settembre 2007, n.170;

VISTO l'art. 5 del D.P.R. n. 51/2009;

VISTO l'art. 46 del D.P.R. n. 51/2009;

VISTO il D.P.R. 1 ottobre 2010 n. 184;

VISTO l'art. 15 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, relativo
all’utilizzazione del fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali;

VISTO l'art. 24 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, ed in
particolare il comma 5 lettera a) il quale stabilisce che 1"Accordo
relativamente alla materia ivi indicata ha cadenza annuale;

VISTO 1’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
sottoscritto in data 24 marzo 2004;

VISTA la Legge 3 agosto 2009, n.102;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con
legge 30 luglio .2010, n. 122;

VISTO il D.M. 22 Marzo 2013 recante nuova ripartizione delle
dotazioni organiche del Corpo di polizia penitenziaria;

VISTO il decreto legge 14 agosto 2013 n. 93, art. 6, comma 2,



convertito nella legge 15 ottobre 2013, n. 115;
VISTA la ministeriale del 15 aprile 2014 avente ad oggetto
“diritti e benessere del personale” .
IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

e

le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe; U.ILP.A/P.P; OS.APP,; SiN.APPe; CLSL-FN.JS,;
UG.L.-PP;FSA-CNPP,;CGILLFEP/PP,;

STIPULANO

il presente Accordo sul Fondo per IEfficienza dei Servizi
Istituzionali per I’anno 2014:

Art. 1

1.11 presente Accordo si applica al personale appartenente al
Corpo di polizia penitenziaria, compreso quello appartenente al
ruolo separato e limitato di cui all’art.26 della legge 15 dicembre
1990 n. 395.

2. Il presente Accordo si applica per I’anno 2014.
3. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 1’ Accordo

non puo essere in contrasto con i vincoli risultanti da quanto
stabilito nel citato D.P.R. né pud comportare oneri eccedenti le
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risorse confluite nel Fondo per lefficienza dei servizi
istituzionali.

ART. 2
Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali

Criteri di utilizzazione

1.Le risorse del Fondo sono utilizzate dall'’Amministrazione
penitenziaria per il raggiungimento di qualificati obiettivi e per
promuovere reali e significativi miglioramenti nell'efficienza dei
servizi istituzionali demandati al personale del Corpo di polizia
penitenziaria, ivi compreso il personale di Polizia Penitenziaria in
forza all’Ufficio di Gabinetto dell’On. Ministro e al Dipartimento
per la Giustizia Minorile.

2.Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una
distribuzione indistinta e generalizzata, sono utilizzate — con le
modalita di cui all’art. 24 comma 5 lettera a) del D.P.R. 18 giugno
2002, n. 164 — per il raggiungimento delle finalita di cui all’art. 15
del medesimo D.P.R.

3.1 criteri di utilizzazione delle risorse tengono conto del processo
di revisione del sistema organizzativo e gestionale
dell’Amministrazione  penitenziaria, delle esigenze di
applicazione di tutto il personale per la messa in atto delle nuove
modalita di sorveglianza e per le misure di razionalizzazione dei
circuiti regionali previsti dall” art. 115 D.P.R. 30 giugno 2000 n. 30.
Tengono altresi in considerazione le particolari attivita cui e
chiamato il personale del Corpo, per fronteggiare il
sovraffollamento delle strutture penitenziarie e la carenza di
organico conseguente alla limitazione del turn-over.
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4. I’importo di ciascun compenso pattuito per ogni tipologia di
incentivo e al lordo RAP ed al lordo IRPEF.

ART. 3
Destinatari

Sulla base della valutazione dei molteplici compiti che fanno
capo al personale di Polizia Penitenziaria e dei carichi di lavoro,
la ripartizione delle risorse disponibili, pari ad euro 30.474.323,34
per il Dipartimento Amministrazione penitenziaria ed euro
624.826,00 per il Dipartimento Giustizia Minorile viene disposta
secondo i seguenti parametri:

Al) 1l personale turnista, impiegato in attivita operative previste
dall” art. 34, comma 1 D.P.R. 82/1999, ivi compreso il personale
addetto alla matricola e ai nuclei traduzioni e piantonamento che
assicuri nel mese di riferimento:

a) 23 giorni di presenza effettiva in servizio nell’ipotesi di
orario di lavoro articolato su 6 giorni settimanali ovvero
19 giorni nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su 5
giorni settimanali;

b) per i soli mesi di Febbraio, Aprile e Dicembre 2014: 21
giorni di presenza effettiva in servizio nell’ipotesi di orario
di lavoro articolato su 6 giorni settimanali ovvero 17 giorni
nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su 5 giorni
settimanali;

c) al raggiungimento del limite minimo delle presenze di cui
alle lettere a) e b), concorrono:

c1) il congedo ordinario;
c2) i riposi compensativi;
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Iindennita giornaliera per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio, € pari a euro lordo dipendente
(in seguito, “lordo”).

A2) 1l restante personale impiegato in attivita operative e non
operative non ricompreso nella fattispecie A1, che assicuri nel
mese di riferimento:

a) 23 giorni di presenza effettiva in servizio nell’ipotesi di

orario di lavoro articolato su 6 giorni settimanali ovvero
19 giorni nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su 5
giorni settimanali;

b) per i soli mesi di Febbraio, Aprile e Dicembre 2014:

21 giorni di presenza effettiva in servizio nell’ipotesi di
orario di lavoro articolato su 6 giorni settimanali ovvero 17
giorni nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su 5 giorni
settimanali;
al raggiungimento del limite minimo delle presenze di cui
alle lettere a) e b), concorrono:

c1) il congedo ordinario;

c2) i riposi compensativi;
I'indennita giornaliera per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio, € pari a euro ______lordo dipendente
(in seguito, “lordo”).

I compensi di cui alle lettere Al) e A2) non sono tra loro
giornalmente cumulabili.

A3) Al

personale che presta servizio nelle sedi disagiate di

Favignana , Porto Azzurro, Gorgona, Mamone, San Gimignano,
Volterra e negli Istituti Penali di Venezia e attribuito il
compenso giornaliero di euro 1,00 lordo. Detto compenso, viene
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attribuito per ogni giornata di presenza effettiva in servizio ed e
cumulabile con gli incentivi di cui alle lettere A1) o A2).
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A4) Al personale, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni

B)

©)

e piantonamenti, chiamato a svolgere, nelle giornate del 24 o
del 31 dicembre, un turno ordinario di servizio serale (almeno
sei ore lavorative oltre le ore 16.00) e corrisposto un compenso
pari a euro 50,00 lordo.

[ turni di reperibilita, da effettuare con le modalita indicate
all’art.12 dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
sottoscritto il 24 marzo 2004, sono disposti per le esigenze
degli istituti e servizi dell’Amministrazione penitenziaria,
della Giustizia minorile e dell’'Ufficio di Gabinetto per
compensare la presenza qualificata.

11 compenso e fissato nella misura di euro 8,50 lordo per ogni
turno  di  reperibilita. = L’'indennita di = presenza
qualificata(reperibilita) e cumulabile con lindennita per
servizi esterni e con il compenso per lavoro straordinario.

I Comandanti di Reparto presso gli istituti penitenziari o chi
ne assuma, con formale provvedimento, le funzioni, i
Comandanti di Reparto dell’Istituto Superiore di Studi
Penitenziari, dei Servizi e delle Scuole dell’Amministrazione
penitenziaria e della Scuola Aperta per i Servizi di Polizia a
cavallo di Foresta Burgos, nonché i Comandanti di reparto
nelle strutture del Dipartimento per la Giustizia Minorile
compresi i Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza, o chi
ne assuma le funzioni con formale provvedimento.

In particolare:

C1) II compenso per i Comandanti di Reparto o chi ne
assuma le funzioni con formale provvedimento, € fissato, in
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relazione al livello di complessita géstionale di cui al D.M.
27.09.2007, nelle sottoelencate misure giornaliere lorde:

At

primo livello giornaliera euro
secondo livello giornaliera euro
terzo livello giornaliera euro

C2) Il compenso per i Comandanti di Reparto dell'Istituto
Superiore di Studi Penitenziari, dei Servizi e delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Personale
dell’Amministrazione Penitenziaria nonché della Scuola
Aperta per i Servizi di Polizia a cavallo di Foresta Burgos, ¢
fissato nella misura giornaliera di euro ______lordo;

C3) Ai Comandanti di Reparto negli Istituti Penali per
Minori, ai Coordinatori dei Centri di Prima Accoglienza e
dell’Istituto Centrale di Formazione del Dipartimento per la
Giustizia Minorile e al Comandante di Reparto del Servizio
Sicurezza del Dipartimento per la Giustizia Minorile, il
compenso ¢ fissato, nelle sottoelencate misure giornaliere
lorde:

Comandanti di I.P.M. con organico oltre le 40 unita euro_____
Comandanti di I.P.M. con organico fino alle 40 unita euro ___

Coordinatori di C.P.A. euro
Comandante Istituto Centrale di Formazione euro
Comandante di Reparto del Servizio Sicurezza euro

I compensi di cui alla lettera C) sono connessi all’effettivo
svolgimento delle prestazioni, significando che in caso di
assenza del titolare, il compenso giornaliero va corrisposto al
Vice Comandante o a chi ne assume le funzioni con
provvedimento formale.
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[ compensi di cui alla lettera C) sono cumulabili con gli
incentivi di cui alle lettere A2), A3), A4) e B).

ey
o 74
///ﬂ

ART. 4

(Contrattazione decentrata)

1. Ai fini della contrattazione decentrata & destinato un importo pari
ad euro lordo per il personale del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria ed euro per il
personale del Dipartimento Giustizia Minorile.

2. Per I'anno 2014 la contrattazione decentrata si svolge in ogni
Provveditorato per tutti gli istituti e servizi della rispettiva
circoscrizione regionale e presso la sede centrale del D.A.P. per le
articolazioni centrali; analogamente presso ogni Centro per la
Giustizia Minorile per gli istituti minorili dipendenti e presso la
sede centrale del D.G.M. e quella dell’'l.C.F..

3. Le risorse di cui al comma 1 compensano il personale impiegato
in compiti istituzionali, in incarichi di particolare responsabilita
0 in compiti che comportano disagi o rischi con riferimento
all’articolo 34, commi 1 e 2, del D.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.

4. L'importo di cui al comma 1 e attribuito in rapporto alla
dotazione organica stabilita con D.M. 22 marzo 2013. In relazione
alle sedi diverse dagli istituti penitenziari per adulti e per minori,
I'importo e determinato con riferimento al numero delle unita
individuate ai sensi all’articolo 34, commi 1 e 2, del D.P.R. 15
febbraio 1999, n. 82.

5. La sede di contrattazione decentrata unica presso ciascun
Provveditorato e Centro Giustizia Minorile determina i
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compensi relativamente a ciascuna fattispecie. I compensi sono

cumulabili con gli incentivi di cui alle lettere A1) 0 A2) 0 A3), Ad)e
B.

6. La spesa per la determinazione del compenso da attribuire a
ciascun dipendente avente titolo deve essere contenuta nei limiti
delle risorse utilizzabili per la contrattazione decentrata.

7. Gli accordi decentrati di cui all’articolo 4 devono essere conclusi
entro la data del 31 ottobre 2014.

ART.5
(Clausole di salvaguardia)

1. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo
rispetto alle finalizzazioni individuate dal presente Accordo,
sono destinate ad incrementare, in misura proporzionale gli
stessi compensi accessori di cui all’articolo 4, stabiliti in sede di
contrattazione decentrata.

ART. 6
(Commissione di Garanzia)

Per dirimere le controversie relative agli accordi decentrati di cui
all’art.4, e competente la Commissione di Garanzia di cui all” art. 29
D.P.R. 164/2002.



In Roma, il

Il Ministro della Giustizia

Le Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe.

U.LL.-P.A/P.P.

OS.APP

Si.N.A.P.Pe.

C.ILS.L. - F.N.S.

U.G.L. P.P.

FS.A-CN.P.P.

C.GILL-F.P/P.P.

10



TLGEET0

PECTEPLYOE 3 $107 V.LI'TIGINOJSIA
PECTIONT'L 3 VIVIINADAd
00°007'8S€°€T 3
00°00S°6 3 los'z 008'€ dSSI A ANOIZVINYOA Id AT10NDS LINVANVINOD 70
00°00%'8L 3 05T 09€°1€ OTTAAITIII OLNLILSI Id OLdVdAY 1A [LNVANVINOD 1D
00°008°611 3 |00°F 056'6C 1 OLNLLLS! Id OLVdAY Id ILNVANVINOD 1D
00000 €€ 3 [00‘9 00S°S OTTAAIT 1 OLNLLLSI Id OL¥VdAY Id LIINVANYINOD 1D
00°00S°TSS 3 |05°8 00059 VLUTERRAdaY [ ININL 9
00°000°SLT 3 {00°0S 00S°S €10z DAAWHADIA 1€ A YT +V
00°000°0L1 3 |00°] 000°0L1 ALVIDVSIA IAAS ATYNOSYHAd €V
00°000°080°€ 3 oze 000°00%'1 vidos awod tio18 - - 1Y NI ISHIdINOD NON IZIAYAS TV
00°000°0%0°61 3 [ov'e 000°009°S 88 1Z/L1 DId 2 AdV 944
I ISAN 1 ¥9ad - "d49 VZNASTU :88 €2/61 66/8 Udd vE M8 [ALLVIALO IZIAYAS 1V
IZNASTY | 1antuLap ne( V.LVYNLLSAd
#10Z ouue TAANO

auolzalodd - ¥10c 1'S'3'd

VIdVIZNILINId ANOIZVH1LSINININY OLNINILEVdIA

&



Z600¥Z'0

,.«%@Nw.v% | 3 107 VIITIHINOJSIA
00°910'0S1 k) VIVIINADHA
00018 LY 3
00°088 3 (011 008 DA TAA VZZAANDIS OLAVITI 3 DI LINVANVINOD £D
00°00¥'t 3011 000t VdD [HA RIOIVNIQIO0D £D
00°0S0°'t 3 [0s‘1 00L'T (enun op € ouy 05MUESI0 U0d) NI OLIAVITY A ILNVANYINOD €D
00°05L'8 9 {05°C 005°€ (e11un Q4 3y 913]0 091UESI0 UD) NJI OLAVITY IA IINVANVINOD £
00°0£€'8 3 [05°8 086 VITERAJAI [ INNNL 4
00°000°S1 3 |00°0S 00¢ 10T DAIWNADIA 1EA ¥ PV

- 3 {001 HALVIOVSIA [TAS ATVNOSYAd £V
00°00%°65 3 102°C 000°LT vidos awoo w013 - 1V NI ISTAJNOD NON IZIAYAS TV
00°000'vLE 3 |o¥'E 000011 B8 17/LT DIA R UdV 9ad

o150

HAANO .

HQ Mmmz I Mmm ,,mmm <NZMmmE& 188 €7/61 66/C8 mmﬂ v¢ ME IALLYVIHAO IZIAGES TV

%H Z@mmﬁ

auoizalold - #10Z '1'S'3'4

JFTHONIN VIZILSNIO OLNINILEVdIA

i



