La scrivente O.8. firma i1 protocollo d’intesa relativy al nrimo quadrimestre 2013

Anche se con la sottoscrizione dell’in csa 1. o =i cono impegnate a riportare nei dettami
contrattuali delle arec alcune anomalie - ¢ w1 sestione del personale ¢ ad apportare una
riduzione del 1)udgcf dello straordinario L s .;.ri ¢ e soitolinea, comunque, ia non condivisione
della modalita di erogazione deila pu( nta des 5% legata al riconoscimento economico del

coethiciente di merito partecipativo indiy -l,.=(\1¢.:
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