Il giorno 23 luglio alle ore 15.00 p

Stio Migpiore def Aerovauibcn

1°REPARTO

|
VERBALE DI RIUNIONE

resso la Sala Riunioni del Comando Logistico di Palazzo AM.,

il Capo del 1° Reparto S.M.A., Gen. D.A. Umberto BALDI, ha incontrato, in sede tecnica, le
Organizzazioni Sindacali F.P. C.Gi.I.L., C.1S.L. F.P., ULL.-P.A ., F.L.P.-DIFESA, CONFSAL-

UN.S.A, USB-P.LeINTESAUGL.

ELENCO PARTECIPANTI
Per lo SMA: Per le Q0.SS. NAZIONALIL
Gen.D.A. Umberto BALDI Noemi MANCA
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o onio GG ommaso GENCHI FP. C.GLL.
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; Salvatore GALLOTTA
Funz.Amm.vo | Piera PULICANO | Anna SQUARCIO
Ass.Amm.vo | Patrizia ARECCHI Carlo VANGELISTI C.IS.L.F.P.
Roberto CONERDI
Carmela CILENTO UIL - P.A.
Renato DELOGU
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Marcello VASTA FLP Difesa
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NAZIONALE
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ORDINE DEL GIORNO

1. PROGETTO DI RIORDINO ENTI AERONAUTICA MILITARE 2014-2016.

2. IMPIEGO PERSONALE CIVILE IN SERVIZ]IO NEGLI
E PROSPETTIVE

3. VARIE ED EVENTUALL

TRATTAZIONE

ENTI A.M.: SITUAZIONE, STUDI

Il Gen. D.A. Umberto BALDI, Capo del 1° Reparto SMA, porge il saluto ai presenti ed introduce

gli argomenti che saranno oggetto dell’incontro confermando la linea di continuita nella

costruttiva collaborazione con le O0.SS. Nazionali.

Si procede quindi all’aggiornamento dei provvedimenti di

riordino dell’AM 2014 — 2016, gia

illustrati nei precedenti incontri; inoltre, vengono presentati, nell’ambito di un efficientamento

funzionale dell’ A.M., i seguenti nuovi elementi:

15° Stormo di Cervia

Si prevede, per gli aspetti relativi al personale civile, che, in data 15 settembre 2014, le

articolazioni Segreteria — Uff. Comando, Sezione Rifornimenti, Sezione Servizi Tecnici Generali,

continueranno la loro attivitd presso il suddetto Stormo, mentre le rimanenti articolaziont

PUMASS, Uff. Comando — Sezione personale civile, STO, SLO, Infermeria di Corpo, Guardiania,

Servizio Amministrativo transiteranno presso la 1* Brigata Operazioni Speciali sullo stesso

sedime. In particolare sono coinvolti in tale processo 50 dipendenti civili attualmente in servizio

presso il 15° Stormo; considerato che gli stessi continueranno a svolgere le stesse funzioni, si

propone di utilizzare la procedura di reimpiego semplificata
proprio servizio presso la 1" Brigata Operazioni Speciali.

Le O0.SS. concordano

%nﬁermeria Principale di Roma

per i 41 dipendenti che presteranno il

*Infermeria Principale di Roma confluisce nell’Istituto di I\Tedicina Aerospaziale di Roma in data

15 settembre 2014; in considerazione che ii personale contipua a svolgere la stessa attivita senza

modificazioni di funzioni, si propone di utilizzare la procedura di reimpiego semplificata per i 9

dipendenti ivi in servizio.

Le Q0.SS. concordano




64° Deposito Territoriale A.M. di Porto S.Stefano
Per il 64° Deposito Territoriale A.M., gia previsto tra le soppressioni previste per il 2018, & stato

elaborato un progetto che ne anticipa il provvedimento di chiusura al 31 dicembre 2016. In tal
senso verranno informate anche le locali Rappresentanze del personale. T dipendenti al momento

coinvolti nel processo di reimpiego sono pari a 10 unita.

Processo di revisione della Governance A.M. — Comando Logistico

Nell’ambito dell’efficientamento della funzione del person|ale civile, gia illustrato nel pitt ampio

progetto di revisione della governance, si procedera, entro 11 30 settembre 2014, all’assorbimento
da parte dell’Ufficio del Comandante Logistico delle funzioni di gestione del peréonale civile,
attualmente attestate presso i servizi ¢ le divisioni cou‘bicate del Comando Logistico. Tale
razionalizzazione determinera un risparmio di circa il 50% di posizioni organiche. Il personale
impiegato in tale settore & pari a 8 dipendenti di cui si ipotizza un reimpiego presso lo stesso
Comlog ed i coubicati Comando Squadra Aerea ¢ Comando Supporti Enti di Vertice (COMSEV):

viene data la possibilita ai dipendenti di esprimere il proprio gradimento. Si propone in tal senso la

procedura semplificata.

Ufficio Spazio Aerco e Meteorologia

E’ in atto uno studio di riorganizzazione delle funzioni cﬂe tra le ipotesi prevede una scissione
dell’ufficio in due EJO ubicati su diversi sedimi di cui| uno permarrebbe su PALAM; sono
coinvolti 2 dipendenti civili per i quali si prevede la permangnza presso |'attuale sede di servizio.

Al riguardo, qualora lo studio dovesse portare a tale spluzione, si propone di utilizzare la

procedura semplificata.

Riorganizzazione UCOPREVA
E’ in atto upo studio di riorganizzazione delle funzioni che prevede la soppressione dei S.LP.P.

esistenti presso il Comando della Squadra Aerea, il Comancﬁo Logistico, il COMAER, CSAM.

Quest’ultimo sara soppresso all’atto della eventuale riorganizzazione del CSAM nell’ambito del
processo di revisione della governance. T

1l personale coinvolto & pari a 7 unitd ed & previsto il reimpiego sulla stessa sede il 1 gennaio
2015, ad eccezione dei due dipendenti in servizio presso il CSAM che continuano ad essere

impiegati presso I’attuale EdO.

N
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Razionalizzazione ed efficientamento del sistema di gestione dei materiali

Relativamente alla gestione dei magazzini aeronautici, si sta unificando la gestione del materiale

ordinario con quello speciale; per

natura tecnico-amministrativa, in

tale finalita, gli Enti A.M. sono stati suddivisi, secondo criteri di

Enti a valenza logistica-operativa ed Enti a valenza logistico-

amministrativa. Tale standardizzazione, al momento, & stata applicata solo ad alcuni Enti ed entro

la fine dell’anno sara estesa a tuttala Forza Armata. In linea di principio verranno salvaguardate le

posizioni organiche attualmente

previste negli EdO che saranno accorpati. In tale ambito si

valorizzera il personale dell’area direttiva in coerenza con le dotazioni orgamiche previste

nell’emanando D.M.

Viene, quindi, trattato I’argoment

o relativo all’impiego del personale civile in servizio presso gli

Enti AM. con particolare riferimento all’area direttiva. Viene esposta P’attuale situazione

d’impiego che vede il 65% di Funzionari del settore amministrativo, il cui impiego & suddiviso in:

areca del personale (circa 58%), ar

(circa 2%), area della comunicaziq

i3 tecnico-amministrativa (circa 36%), area sicurezza del lavoro

one (circa 4%). Per quanto riguarda i Funzionari tecnici pari al

29%, le aree d’impiego sono relative a: demanio (circa 48%), area sicurezza del lavoro {circa

20%), informatica (circa 22%),
riguarda i Funzionari sanitari pari

area selezione.

Imanutentiva (circa 8%), laboratorio (circa 2%). Per quanto

al 5%, di cui il 90% impiegato in area ambulatoriale e il 10% in

Le linee di indirizzo della Forza! Armata, in coerenza con la normativa sulla revisione dello

strumento militare, tenderanno

4 mantenere le posizioni gid vigenti delle figure di capo/
\

consulente € sono orientate a valorizzare le figure di addetto (oggi pari a circa il 22%).

Per quanto attiene all’area esec&tiva, con riferimento alle professionalita di patura tecnico-

manutentiva, si partecipa che & in|atto uno studio che mira a far frequentare al personale civile,

impiegato nelle attivita di “efficienza linea aeromobili”, appositi moduli formativi connessi con la

figura di Manutentore Acromobili.

Interventi

presso il 2° Deposito Centrale di

t%?‘%%

la chiusura del 64° Deposito ¢ nel

‘E Rlunmne Smdacaie del 23 luglio 2014

Le QO.SS. chiedono di conoscere eventuali criticita sulla collocabilitd del personale in servizio

(Gallarate. Inoltre, in merito al 64° Deposito di Porto S. Stefano

evidenziano criticita circa la collocabiliti del personale sul territorio di Grosseto e pertanto
propongono un tavolo politico an;éhe con altre amministrazioni ed un maggiore coordinamento

i ) . . .
con le altre Forze Armate. Relativamente alla zona di Grosseto, lo SMA evidenzia che, visto che

2016, conferma la propria disponibilita al confronto con le altre

S By

)



Forze Armate ¢ si valuteranno, a seguito del continuo processo della riforma P.A., eventuali

ulteriori soluzioni.

Le 0OO.SS. chiedono un’informazione pill capillare neile procedure di reimpiego al fine di
conoscere anticipatamente eventuali criticita; evidenziano una non approfondita informazione
locale sulla riorganizzazione dei Magazzini. Chiedono di essere maggiormente coinvolti in tutti 1

processi di ristrutturazione a livello territoriale e di conoscere eventuali studi nei vari ambiti per

valutarne ricadute sull’impiego del personale. |
\
Relativamente al personale civile dell’area direttiva cﬁec%ono di avere maggiori dettagli sughi

incarichi di capo nucleo/capo sezione, nell’ottica di unaisempre maggiore valorizzazione del
suddetto personale. Chiedono un confronto nel merito sulla valenza degli incarichi da atfribuire ai
funzionari.
Le OO.8S. ribadiscono che la valorizzazione di tutto il personale civile passa attraverso una

sensibilizzazione degli Enti periferici per evitare situazioni di criticita soprattutto a livello locale.

Chiedono come affrontare la realizzazione dei moduli | formativi dei dipendenti, alla luce
dell’avvenuta soppressione del Centro di Formazione Difesa, approfondendo le relative modalita
formative di tutto il personale. L’ Amministrazione precisa che gia per il personale manutentivo la
formazione viene svolia presso gli Enti manutentivi: si approfondiranno le modalita di formazione
del restante personale in sede interforze. Vengono date informazioni sul 1° corso ISSMI, a
carattere sperimentale, che & stato attivato e che vede come frequentatori, relativamente
all’ Aeronautica, quattro funzionari che hanno gia sostenuto 1'esame di inglese presso la Scuola

Lingue Estere dell’Esercito.
Le 00.SS. chiedono di ricevere documentazione dettagliata riguardo gli argomenti trattati.

Essendo stati esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la riunione si conclude con la

soddisfazione delle Parti alle orc 17:40. -

w
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Per ’Amministrazione Difesa
.Gen. D.A. Umberto BALDI

Col. Antonio GENOVESE

Ten.Col. Andrea GIULIANI

Funz. Amm.vo Piera PULICANO’ |

f

Ass. Amm.vo Patrizia ARECCHI

\
Per le Organizzazioni Sindacali (00.S8.):

Noemi MANCA

Tommaso GENCHI
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Salvatore GALLOTTA = e o
=

Anna SQUARCIO # . —tm
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