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VERBALE DI ACCORDO

ACCORDO DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CROCE
ROSSA ITALJANA 2015

Visto il CCNI di Ente 2014 stipulato in data 02.07.2015.

Considerato necessario l'incremento della qualitd dei servizi, della trasparenza dell’azione
amimninistrativa, della garanzia ¢ promozione dei diritti dell’utenza e dell’uso razionale ed
equilibrato delle risorse.

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 1bis del D.Igs. 28 settembre 2012, n. 178, ovvero che
dalla data del 1° gennaio 2014 i Comitati CRI locali e provinciali hanno assunto la personalitd
giuridica di diritto privato.

11 giorno 12/01/2017 presso la sede dell’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana:
la delegazione trattante di parte pubblica dell’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana - nelle
persone dell’Amministratore dell’E.S.A.C.R.I. Dr.ssa Patrizia Ravaioli, il Capo Dipartimento
Risorse Umane e ICT Dr.ssa Elisabetta Paccapelo e le Organizzazioni Sindacali Nazionali
firmatarie del CCNL:
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Sottoscrivono 1’accordo di Contratto Nazionale Integrativo del personale non dirigente della Croce
Rossa Italiana per I’anno 2015.




Delegazione Trattante di parte amministrativa
L’Amministratore dell’E.S.a.C.R.I- %/L ﬁ
- Dr.ssa Patrizia Ravaioli 7\ .
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il Capo Dipartimento Risorse Umane e 1.C.T.
- Dr.ssa Elisabetta Paccapelo /

Delegazione trattante di parte sindacale
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NOTA AVERBALE

Le scriventi OO.SS Firmano ,con riserva, | ‘accordo fua 2015 non
condividendo la riduzione operata a seguito dei rilievi del MEF.

Tali rilievi infatti non sono comprensibili e dagli stessi non si intende come si &
arrivati ad operare un ulteriore taglio nella costituzione del fondo.

Chiedono pertanto all ‘Amministrazione tutti gli atti in merito alla questione

completi delle modalita di cailcolo , riservandosi ulteriori azioni a tutela dei

lavoratori.
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