COMUNICATO INCONTRO 22 SETTEMBRE 2015

La scorsa settimana si & svolto un incontro tra I’Amministrazione del Ministero Infrastrutture e
Trasporti e le OO.SS per la sottoscrizione definitiva del FUA 2013.

Finalmente si e concluso positivamente I’iter di approvazione senza ulteriori modifiche rispetto
all’ipotesi di accordo sottoscritto il 21 maggio 2015.

In coda a questo primo punto all’ordine del giorno abbiamo nuovamente rinnovato I’invito
all’Amministrazione per una sollecita convocazione per discutere del Regolamento ex articolo 92
(incentivo alla progettazione).

La dott.ssa Genga a nome dell’ Amministrazione, pur ammettendo un certo ritardo rispetto a questo
passaggio, ha comunicato di essere in grado di portare al tavolo questa problematica nelle prime
settimane del mese di ottobre p.v.

Nel nostro intervento abbiamo preso atto della comunicazione che, finalmente, permettera di
superare I’attuale, prolungato stato di incertezza che sta determinando comportamenti difformi e
non omogenei fra i vari Provveditorati. Inoltre abbiamo ribadito, con decisione, che ci aspettiamo
una convocazione che abbia prioritariamente questo argomento all’ordine del giorno in modo da
poter sviluppare ed analizzare, data la delicatezza e complessita della materia, tutte le problematiche
connesse al Nuovo Regolamento da emanare con tempi sufficientemente ampi per una approfondita
discussione.

Addirittura, per quanto ci riguarda, abbiamo suggerito I’apertura di un tavolo tecnico che permetta
di affrontare tutte le criticita che si dovessero evidenziare in modo da portare al tavolo negoziale un
documento gia ampiamente approfondito e strutturato e auspicabilmente condiviso.

Al secondo punto c’é stata la discussione relativa ai turni e reperibilita per I’anno 2015 e 2016 per la
DG del Personale.

Discussione un po’ complicata visto la contemporanea presenza al tavolo delle OO.SS. nazionali e
della RSU delle Sedi Centrali che, come €& noto, intervengono su piani diversi relativamente ai
propri ambiti di competenza.

Su questo punto vi € stata un’articolata discussione nella quale si & evidenziato come alcune
aspettative dei lavoratori non sono state soddisfatte a causa del tetto massimo fissato, per questi
istituti, in 100 mila euro cosi come previsto in sede di FUA.



Per questo motivo I’Amministrazione ha provato, qualora ci fosse stata la condivisione delle
00.SS, a modificare I’accordo stralcio del 2013 nella parte relativa alla quantificazione del tetto
massimo utilizzabile per turni e reperibilita. Secondo calcoli dell’Amministrazione, per soddisfare
tutte le necessita, il tetto dovrebbe essere portato a 190/195 mila euro, di fatto raddoppiamento la
cifra attualmente prevista.

Come FP CGIL abbiamo ricordato i motivi che furono alla base della scelta fatta allora nel fissare
in 100 mila euro il tetto massimo da erogare e ci siamo dichiarati contrari alla modifica nel corso
della riunione, non solo perché I’argomento non era previsto all’0.d.g, ma in quanto cid potrebbe
avvenire solo in presenza di ulteriori informazioni che quantifichino analiticamente le eventuali
maggiori cifre da erogare, la possibilita di rinvenire maggiori risorse nonché le conseguenze sul
fondo per la produttivita per tutto il resto del personale non coinvolto in turni e reperibilita, in
particolar modo tutte le strutture territoriali in cui non e possibile accedere a tali istituti contrattuali
e che vedrebbero diminuire le somme per il FUA 2013 in caso di aumento del tetto gia previsto.

Alla fine I’Amministrazione ha convenuto sulla necessita di riconvocare, probabilmente nei primi
giorni di ottobre, le OO.SS nazionali e la RSU delle Sedi Centrali generale per definire, dopo i
necessari approfondimenti, I’argomento in questione.

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni.
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