
              

     

                         CAMBIARE SI PUO’ SMART WORKING:

GIA’ SOTTOSCRITTI 3 ACCORDI NELLE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO

 

Il  20 settembre 2017, all’Agenzia del Demanio è stato sottoscritto l’accordo
nazionale che dà avvio alla sperimentazione dello Smart Working (Lavoro
Agile) per un bacino di  45 dipendenti  a partire  dal 1° novembre 2017,  un
punto importante in tema di Work Life Balance.

Successivamente sono stati sottoscritti accordi in altre due amministrazioni:

il  23 gennaio 2018 alla Giustizia Amministrativa (Tar – Consiglio di Stato)
dove  sono  previste  21  unità e,  in  fase  di  perfezionamento,  al  Ministero
dell’Interno dove si prevede un contingente del 10% del personale a regime
(entrambi in allegato).

E ALLA CORTE DEI CONTI QUANDO?

Roma 30 gennaio 2018

                                                               La Coordinatrice Nazionale FP Cgil 

                                                             della Corte dei conti

                                                              Susanna Di Folco


