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COMANDO MARINA

COMANDO SERVIZI BASE
BRINDISI

Verbale di riunione del 06/03/2014

Il giorno 6 del mese dv Mareo dell’anno 2014, alle ore 16,00 i sone riunitl 1 rappresenianti delle
O0O.85./105.U,, per discutere a livello locale 11 seguente ordine del giorno:

e ipotesi di plano nominativo di reimpiego del personale civile, in servizio presso il
sopprimendo MARIBASE Brindisi

Sewmr prosenti per ' Amministragione
- Vis, Elenco allegato. \
-

Per le 00.88.:
Fds. Elence allegato.

Per e RS
Vds. Elenco alicgate.

In apertura della riuntone, i Comandante L.V, Dicgo MARTINIL, dopo aver satutato 1 convenuti fa
presente che 'incontre & presiedute dal CSM di Maridipart Taranto C.V. Giuliane BIGGH e
condotta dal titolare del Comando Marina.

S1 prende atto che ¢ mlervenulo solo 11 rappresentunte dell’(.8. FLP-Difesa. I rappresentanti delle
altre O0.55./RSU hanno declinato 1'invito come da comunicazione del 05/03/2014 che si allega al
presente verbale.

Il Comandante si scusa per I'ulteriore variante inerente all’Ufficio Amm.vo Logistico che ne ha
determinato la riconfigurazione nei termini ante ristrutturazione ovvero atlo stesso vengono
riassepnati la Sezione Acquisti e la Sezione Gestione Finanziaria medio tempore soppresse. Tanto é
scalurilo dalla sopraggiunta riconosciula aulonomia amministrativa alla costituenda Matistanav
Brindisi. Riguardo il “Servizio Efficicnza Navi” si fa presente che € in corso lo studio in merito alla
sua costituzione quale soggetto dipendente dalla Maristanav Brindisi. A tal fine «1 procedera
all’esame dell’attuale T.O). dell’ Arsenale MM Taranto — S8SD) di Brindisi le cui funzioni verranno
assorbite dal nascente predetto scrvizio. Si procedera quindi all'esame delle modalita con le quali
fondere 1 comuni elementi di organizzazione tra 1a nascentc Maristanav Brindisi ¢ 1" Arsenale MM
Taranto — SSSD di Brindisi che diventera “Servizio Efficienza Navi”
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La FLP DIFESA, nel prendere atto delle informazioni documentali ricevute in data 4
e 5 marzo 2014, evidenzia che questa @ 1a prima riunione utile indetta da Maribase
Brindisi, per conto di Maridipart TA, riferita al piano di reimpiego del personale civile
di Maribase Brindisi presso i costituendi MARISTANAV BRINDISI ¢ MARINASUD ¢
presso la BRIGATA MARINA SAN MARCO.

A talc riguardo, la FLP DIFESA rappresenta che:

a. Nel rilevare un iniziale approccio positivo sull'argomento odierno, in base alle
prime informazioni documentali ricevute, auspicando che permanga come
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metodo di lavoro, sottolinea la propria disponibilitdi ad un costruttivo e
continuo confronto sindacale senza pregiudizi;

Le procedure di reimpiego di ns. riferimento sono quelle contrattuali (CCNI Difesa
1998-2001), da avviare solo dopo un adeguato e preventive confronto fra le
parti (come & in corso a La Spezia ed ultimamente a Taranto) sul costituendo
MARISTANAV BRINDISI ¢ nel parlicolare, riguardante la configurazione, la
struttura organizzativa, la dotazione organica di ente collegata ai compiti e
funzioni da svolgere, gli incarichi e le funzioni attribuite al personale civile e
militare, in linea con gli impegni di “civilizzazione” assunti dal Ministro della
Difesa e successivamente recepiti dai decreti attuativi della legge 244/2012,
riguardanti la ripartizione ¢ lattribuzione di funzioni e compiti tecnico-
amministrativi e manutentivi al personale civile, dirigente e non, oltre che sulla
possibilita di reinternalizzare eventuali servizi e lavori;

Non condivide nel merito, la semplice “partecipazione” alle 00.8S./RSU deci
connessi piani di reimpiego, definiti dalla F.A. senza alcun confronto
preliminare con le 00.SS. nazionali, in merito alla collocabilita ed impieghi
professionali del personale, con il riassorbimento delle eventuali situazioni di
gesubero professionale.

Le informaxioni documeniali sin ora ricevute, sone a ns. avvise insufficicnti per
esprimere un giudizio definttivo ed immediato e pertanto, ¢hiediamo le seguenti
informazioni integrative:

I} organigramma i Manstanav  Drindisi  “spacchettato” in tartd gli
EF.dd OO, sino a livello di settore, riportante compiti ed incarichi
assegnati ai militari e civili per ogni EE.dd.00., ¢ quindi 1 numen ed 1
profili professionali o grado militare previsll, in analogia a quanta e gia
avvenuto a La Spezia ¢ Taranto;

2) 1 compiti e le funzioni del personale civile da reimpicgare,
precedentemente svolte nei singoli EE.dd.0O0. del sopprimendo
Marihase Brindisi, ed i eriteri adottati per Ia selezione del personale da
asscgnare all’Ufficio Amministrativo Logistico, tenuta conto che sino ad
oggi Marihasc Brindisi aveva perso Uautonomia amministrativa;

3} Le motivazioni che hanno portate 'Amministrazionc a non prevedere
personale civile nel Nucleo Gestione Mense, tenuto conto, ad csempio,
della presenza di un esubcro di n°1l unita del profilo professionale di
Assistente Amministrativo;

1) 11 numero ed i profili degli “esuberi professionali’ riscontrati,
eventualmente riassorbibili con i prossimi pensionamenti, sia di
ente che del territorio;

5) 1l numcro cd il profilo professionale del personale ex militarc transitato
allimpiego civile per motivi di salute, da considerare extratabella cosi
come previsto dal decreto minisicrialc che regolamenta la materia,
recepito  nell'ordinamento  mikitarc, che potrebbe favorire il
riassorbimento di altro personale civile in posizione di esubero
professionale;

6) la dotazione organica del personale civile e militare assegnata al territorio
di Brindisi e le TT.00. di singolo ente aggiornate a dopo la “spending
review”;

7} L’organigramma e Ja tabella organica del SERVIZIO EFFICIENZA
NAVI, citata nell’organigramma di Maristanav Brindisi,

Dalle prime informazioni ricevute, sono evidenti esuberi numerici di Ente _15 e
soprattutto esuberi professionali (31). La prechﬁ]})aziunc che nec deriva, ¢
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I'impossibilita di poter proporre ai dipendenti I’effettivo reimpiego professionale
presso lo stesso ente o presso altri enti, né tanto meno un piano di
riconversioni professionali mirate, atte ad eliminare tale situazione.

La FLP DIFESA, dopo una attenta disamina della documentazione sino ad oggi
ricevuta e nell’attesa di ricevere le integrazioni gia evidenziate, intende esprimere
la propria posizione sindacale prescindendo da una mera contabilita sulle
presenze (in gran parte militare) attualmente disponibili, poiché se
diversamente formulata, si tradurrebbe invece, ad una riduttiva fotografia della
situazione sempre in emergenza ¢ con una totale mancanza di continuita
sulle attivitd ¢ non di prospettiva in termini di efficienza ed efficacia.

Evidenzia la necessita di procedere alla distinzione tra funzioni operative, che
rimarranno  appannaggio  della  componente  militare, ¢ funzioni
tecnico/amministrative e manutentive che riguarderanno il solo personale
civile di livello dirigenziale e non dirigenziale del Ministero della Difesa;

. Sottolinea I'importanza che riveste il personale civile in ordine alle predette

attivita, anche in relazione alla esperienza consolidata presso gii Arsenali della
Marina, confermata nei fatti da una organizzazione interna ad alta presenza di
personale civile proprio nei settori di riferimento, senza trascurare che
ncll’ambito di una crescente necessita di risparmio della spesa pubblica e della
riduzione di spesa nel Dicastero, appare evidente il risparmio connesso con
I'utilizzo di personale civile dipendente in compiii per alito propri della
componenie di che {ralias;, a ronle del coslo (con retribuziont doppie e triple in
rappurlo a quelle della componente civile) connesso con Putilizzo di personale
militarc, formate per ben altri compiti ¢ attivita.

Il riordino della Marina su Brindisi nei termini in cui si sta delineando, la
vediamo come una opportunita, ¢ quindi diventa una necessita di ben delineare
m sede locale compiti, funzioni e attivita del persanale civile in organicn, tenendo
aliresi conlo che Maristanayv Brindisi assorbira successivamente anche la 333D di
Brindisi € che in un prossimo futuro potrebbe assorbire possibili entrate di
persnnale milirare “in eanhern” nei runli del personale civile, Se le ns.
considerazioni dovessero essere condivise, traguardando ad un ente con una
presenza qualificata di personale civile, riconoscendo ruolo ¢ funzioni da
consolidare nel tempo, la us. pruposia pud diventare elemento determinante per
N'ndividuazione delle nuove dotavicni organiche in ambito Ente ed in ambito
regionale, ipotizzando persino Ja necessita di attivare una sorta di interpelle per
reperire il personale civile interessalo a ricoprire gli incarichi di che trattasi.

Per tutto quanto premesso, la FLP DIFESA chiede e rivendica sin da subito, di
impiegare ed assegnare gli incarichi al personale civile nelle funzioni
tecnico/amministrative e manutentive, in sostituzione di personalc militare
previsto per tali compiti nel costituendo Comando. Propone ad esempio:

1) Di assegnare l'incarico di Cape Sezione della Sezione Acquisti ¢ della
Sezione Gestione Denaro, a due funzionari civili;

2) Di assegnare l'incarico dclla Segreteria e di alcuni Settori delle Sezioni
dell’Ufficic Amministrative Logistico, a personale civile amministrativo
di Area II;

3) Di assegnare lincarico di Capo Nucleo Manutenzione Edile, ad un
Funzionario Tecnico/Funzionario Specialista Tecnico, prevedendo
atl'interno della Sezione, 'assegnazionc al pcrsonale civile con il profilo di
Assistente Tecnivo di specifici Settori di competenza;

4) Di assegnare lincarico delle Segreterie e di alcuni Settori delle varie

Sezioni, al personale civile di II Arca in ragione delle %Se tipologie i

attivita. )
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k. La FLP DIFESA non sottoscrivera alcun Piano di Reimpiego, fino a quando non
avra garanzie certe che tutto il personale civile sia stato collocato in posti
labellarmente previsti.

l. La definizione dei piani di reimpiego oggi in esame, non puo’ chiudersi con una
sola riunione di confronto e necessita di un prolungamento dei tempi per
completare le procedure; pertanto, la FLP DIFESA chiede a Maridipart TA di
aggiornare la riunione una volta in possesso delle richiamate informazioni e
di rappresentare tale esigenza al Capo SMM, al fine di emanare una
disposizione di proroga della scadenza precedentemente indicata.

II Comandante MARTINI prende atto di quanto rappresentato e richiesta dal
rappresentante sindacale della FLP Difesa e fa presente che, nel limite di quanto
normalivamente previsto, provvedera a rimettere prima del prossimo incontro,
programmato per I’ 11 Marzo 2013, le informazioni richieste. Si coglie l'occasione per
evidenziare che:

1. tutto il personale civile, giusta piano di reimpiego, € stato adcguatamentce
impiegato. In particolarc i dipendenti della 3% Area sono titolari di singole
unita operative {(servizi, uffici, sezioni, nuclei).

La riunione si chiude alle ore 18,25 ¢ viene riaggiornata all *11/03/2014

Letto confermato e solfoscrifio

Rrindisi, 1} 00032014

CSM MARNIPART TARANT 0
(W;Gi and BIGGI)
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Alleguto dei partecipanti allg riunione del 00/03/2014

Per ’Amministrazione Difesa:

C.V. Ginliano BIGGI
C.V. Diego MARTIN. ;
F.A. Dr.ssa M.R. PEZZOLLA |

-

Per e OO.5S.:

- FLP DIFESA sig. Pasquale BALDARI

Perile RS U

CSM Maridipart Taranto

Comandante di Comar/Maribase Brindisi;

&L\U\ Capo Ulfficio Pers. Civ.. Comar/Maribase
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