AGENZIA DELLE DOGANE
E DEI MONOPOLI

Protocollo: 119163/RU Roma, 2-0 917, 2016

Allegati:

Alle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del comparto Agenzie fiscali:

FP/CGIL

CISL FP

UIL/PA
CONFSAL/SALFI
USB/PI

FLP

OGGETTO: Rideterminazione della dotazione organica del personale non

dirigenziale.

Si informano codeste Organizzazioni sindacali che nella prossima riunione del
Comitato di Gestione sara proposta la revisione della dotazione organica del personale

non dirigenziale dell’ Agenzia.

Tale revisione risponde all’esigenza — desunta anche dall’analisi dei fabbisogni
rilevati da tutti gli uffici dell’Agenzia nel 2016 — di rafforzare 1’area a piu elevata
qualificazione professionale (la terza, cosiddetta ‘“apicalizzazione”) anche in
considerazione del notevole tecnicismo delle attivita gestite dall’Agenzia, del livello
raggiunto dall’innovazione tecnologica, dell’oggettiva complessita del quadro

normativo e della necessita di operare in tempo reale in ambiti anche sovranazionali.

La nuova dotazione organica prevede quindi un incremento della terza area di 300
unita, portando il rapporto tra la medesima area e il totale della dotazione al 55,5 per
cento. Al fine di contenere la spesa della dotazione organica cosi rimodulata nel
limite del costo di quella precedente, la nuova ipotesi permette un numero di unita
non superiore a 12.580, valore questo lievemente inferiore a quello della dotazione
definita a ottobre 2015 (12.584 unita).

La nuova dotazione di 12.580 unita ¢ cosi ripartita tra le aree funzionali: 6.990

unita di terza area, 5.380 unita di seconda e 210 unita di prima.
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Il costo della nuova dotazione organica tiene conto anche dell’importo occorrente
(oltre 5 milioni di euro) per finanziare ’integrale passaggio del personale dalla
sezione monopoli (2.208 unita presenti a fine settembre 2016) alla sezione dogane del
ruolo dell’ Agenzia, con conseguente soppressione delle distinte sezioni all’interno del

ruolo del personale non dirigenziale.

Si prevede poi di ripartire la nuova dotazione organica tra le aree funzionali e tra le

seguenti componenti: “strutture centrali”, “strutture territoriali dogane” e “strutture

territoriali monopoli”.

La ripartizione tra le strutture centrali e le strutture territoriali ¢ stata effettuata
prendendo in considerazione le risultanze dalla rilevazione del fabbisogno condotta
nel 2016. Delle complessive 12.580 unita disponibili, si prevede di assegnare 1.510
unita alle strutture centrali e 11.070 unita alle strutture territoriali, di cui 9.080 unita

alle strutture doganali e 1.990 unita alle strutture dei monopoli.

Per il Direttore della Direzione centrale
personale e organizzazione
Il Dyjrettore dell*Agenzia

Dy. GiuSeppe Peléggi .




