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ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2011 E 2012

L'anno 2013, il giorno 14 del mese di Novembre, presso la sede del Ministero della Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per 'anno 2011 ¢ per I'anno 2012,
al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal CCN.L
sottoscritto il 29 Luglio 2010, in relazione alle quali risultano tuttora accantonati e disponibili
€ 140.022,00 per finanziare 270 passaggi cconomici del personale dell’ Amministrazione giudiziaria
previsti dall’art. 1 lettera b dell’ Accordo sottoscritto in data 10 novembre 2011, ed al netto di quelle
utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite dall’art. 3 del
suindicato Accordo, ammontanti rispettivamente a complessivi € 33.589.841,00 ed
€ 33.678.719,00; :
Considerato che i suindicati importi sono cosl ripartiti per Panno 2011: per I'Amministrazione
gindiziaria € 27.044.963,00; per I’Amministrazione penitenziaria € 5.434.716,00; per
|'Amministrazione della giustizia minorile € 1.110.162,00; ¢ per ['anno 2012: per
’Amministrazione  giudiziaria € 27.107.420,00; per I’ Amministrazione  penitenziaria
€ 5.494,393,00; per I’ Amministrazione della giustizia minorile € 1.076.906,00;

Considerato inoltre che le risorse per I'Amministrazione degli Archivi Notarili ammontano ad
€ 760.356,00 per I'anno 2011 ead € 766.241,00 per I'anno 2012;

Ritenuto di applicare il sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente:

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

Viste I’art.31 del CCNL quadriennio normative 1998-2001 e gli art.31 e ss. del CCNI del
20.07.2010; ,

Visto I’art.5 comma 2, leitera a) della L. delegan. 15/2009 e I'art. 18, comma 2, de} d.Igs. 150/2009;
Visto I’art.5, comma 2, del d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista I’ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per gli anni 2011 ¢
2012 sottoscritta in data 15 gennaio 2013;

Vista la nota prot. n. DFP 0020038 P-4.17.1.14.5 del 30.04.2013 dclla Presidenza del Consiglio dci
Miuistri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio Contrattazione
Collettiva, e la nota Prot. nr. 26161 del 16/04/2013 del Mimstero dell’Feonomia ¢ Finanze,
Dipartimento della Ragjoneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VIj, che hanno formulato alcune
osservazioni in merito all’ipotesi di accordo sottoscritta in data 15 gennaio 20135

Vista ipotesi di accordo sottoscritta in data 10 ottobre 2013, che aveva recepito le osservazioni al
testo dell’Ipotesi di accordo sotioscritta in data 15 gennaio 2013, come indicato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e dal Ministero dell’Economia e Finanze con le suddette notc;

Vista la nota Prot. n. 0051786 P-4.17.1.14 del 12 novembre 2013 con la qualc la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio
Contrattazione Collettiva, concordando con quanto evidenziato nella nota prot. 90579 del 6
novembre 2013 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VII, ha espresso parerc favarevole all’ulteriore corso
deli’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 10 attobre 2013;

) CONCORDANO :
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

Art.2
Amministrazione Giudiziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011e2012)

1. Le risorse del fondo unico di Amministrazionc per ’anno 2011, ammontanti a complessivi
€ 27.044.963,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al neito delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.CN.I sottoscritto il 29 Lugho 2010.
sono destinatc a promuovere il miglioramento dell'efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine,
cosi, utilizzate;

a) nella misura massima di € 1.000.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivila imprevedibili € non programmabili. Si precisa
che una parte di tali risorse, ammontanie a circa € 100.000,00 dovra prioritariamente €sscie
destinata alla remunerazione delle ativita svolte dal personalc della Corte di Cassarzione, in
occasione del 150° anniversario dell*Unita d'halia;

b) nella misura massima di € 11.600.000,00 per remunerare:

b1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 del
C.C.N.1. 29 luglio 2010 e per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, ¢on esclusione, in quest'ultimo caso, di crogazione di
indennita per turni pomeridiani. Quanto all’indennita di cui al richiamato art, 38, 1a stessa
sard corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull’utilizzazione del Fonde Unico di
Amministrazione per I’anno 2010 sottoscritto in data 10 novembre 2011;

b2) Dattivita svolta dal personale della Direzione Generale per i Sistemi Informativi
Automatizzati che, a vario titolo, & stato investito dell’attuazione del processo telemalico, in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche e del conseguente impegno che lo
stesso comporta, impegno profuso oltre la normale attivita lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale competente, in ragione
dell’apporto profuso, fino ad un importo massimo corplessivo di € 100.000,00, al lordo
degli oneri a carico dell’amministrazione, e per un importo pro capite non superiore a €
500,00;

b3) I'attivita resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
apgiunta alla propria normale attivita lavorativa, svolge, dictro determinazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi e su segnalazione
dei rispettivi direttori generali, attivitd di nlevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 500,00 ciascuno, a titolo di indennitd, in ragione
della durata della prestazione; '

bd) Iattivita di partecipazione alle udienze in cui ¢ parte I’ Amministrazione ed in sostituzione
dell’Avvocatura dello Stato, svolta dal personale in servizio nell'Ufficio contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega del relativo Dipartimento, da quello in servizio
negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienze per ciascun dipendente. E riconosciuta, altresi, un'indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai
sensi dell’articolo 21, comma 15, del CCN.L. 1994/1995, fino ad un massimo
indennizzabile di € 300,00 annue; nonché un’indennita  di € 50,00 per ogni ativita di
consulenza tecnica di parte prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari
dell’ Amministrazione giudiziaria,fino ad un limite massimo di € 400,00 annue;

b5) in telazione alla gravosita dei compiti prestati in aggiunta al proprio normale Processo
lavorativo, oltre alla ordinaria attivita di servizio, Pattivita di prepatazione ¢ formazione
svolta dagli assistenti giudiziari addeti al setvizio interno presso gli uffici NEP nella misura
di un’indennita di € 150,00 annue, nel caso in cui Ja suddetta attivita abbia rivestito carattere
esclusivo rispetto ad altre attivita indennizzabili, ¢ di € 100,00 annue, nel cuso in cul i
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dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all’udienza
penale; )
¢) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la
destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite, in base all’organico. a livello distrettuale, e
divise fra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;
d) nella misuta di € 10.444.963,00 per remunerare il personale in base all'apporta individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente.

2. Lc risorse del fondo unico di Amministrazione per 1'anno 2012, ammontanti a complessivi
€ 27.107.420,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.I. sottoscritto 11 29 Luglio 2010,
sono destinate a promuovere il miglioramento dell efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine,
cosi, utilizzate:
a) nella misura massima di € 4.500.000,00 per remunerare il lavoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad attivita imprevedibili e non programmabili;
b) nella misura massima di € 11.600.000,00 per remuncrarc:
b1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 del
C.C.N.T. 29 luglio 2010 e per il pagamento dell’indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, con esclusione, in quest’ultimo caso, di erogazionc di
indennita per turni pomeridiani. Quanto all’indennita di cui al richiamato art. 38, la stessa
sara corrisposta nella misura prcvista dali’accordo sull’utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per 1'anno 2010 sottoscritto in data 10 novembre 2011;

b2) Pattivita svolta dal personale della Direzione Generale per i Sistemi Informativi
Automatizzati che, a vario titolo, & stato investito dell’attuazione del processo telematico, in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche e del conseguente impegno che lo
stesso comporta, impegno profuso oltre la normale attivita lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale compctentc. in ragione
dell’apporta profuso, fino ad un importo massimo complessivo di € 100.000,00, al lotdo
degli oneri a ¢arico dell’amministrazione, e per wn importo pro capite non superiore a €
500,00,

b3) I’attivitd resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivita lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi e su segnalazione
dei rspettivi direttori generali, attivita di rilevanza nazionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 500,00 ciascuno, a titolo di indennita, in ragione
della durata della prestazione;

bd) I’attivita di partecipazione alle udienze in cui € parte I’ Amministrazione ed in sostituzione
del’Avvocatura dello Stato, svolta dal personale in servizio nell'Ufficio contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria e, su delega del relativo Dipartimento, da quello in servizio
negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienze per ciascun dipendente. B riconosciuta, altresi, un’indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’Organizzazionc giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ai
sensi dell’articolo 21, comma 15, del C.C.N.L. 1994/1995, fino ad un massimo
indennizzabile di € 300,00 annue; nonché un’indennitd di € 50,00 per ogni ativita di
consulenza tecnica di pacte prestata in giudizio in via straordinaria dai funzionari
dell’ Amministrazione giudiziaria,fino ad un limite massimo di € 400,00 annue;

bS) in relaziope alla gravosita dei compiti prestati in aggiunta al proprio normale processo
lavorativo, oltre alla ordinaria’ attivita di servizio, I'attivita di preparazione e formazionce
svolta dagli assistenti giudiziari addetti al servizio interno presso gli uffici NEP nella misura
di un'indennita di € 150,00 annue, nel caso in cui la suddetta attivita abbia rivestito carattere
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esclusivo rispetto ad altre attivita indennizzabili, ¢ di € 100,00 annue, nel caso in cui i
dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all’'udienza
‘penale; '

¢) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro ¢ per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la
destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, e
divise fra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;

d) nella misura di € 7.007.420,00 per remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base de! sistema di valutazione previslo dalla normativa vigente.

3. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate
dal presente Accordo all’art. 2, punto 1, lettere a), b), € quelle relative al fondo di sede di cui
all’art. 2, punto 1, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termine, per I’anno 2011, nonché
quelle di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e quelle relative al fondo di sede di cui art. 2, punto
2, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termine, per I’anno 2012, sono destinate ad
incrementare, rispettivamente, i compensi accessori di cui all’art. 1, punto 1, lettera d) e all’art. 1,
punto 2, lettexa d), da attribuire ai dipendenti con le medesime modalitd.
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Art, 3
Amministrazione della Giustizia Minorile
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per ’anno 2011, ammontanti a complessivi €
1.110.162,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.1. sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dall’art.3 dell’Accordo sotloseritto il 10 novembre 2011, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 269.162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative" di cui all’art, 58 del C.C.N.L del 29 luglio 2010 (Allegate DGM n.1- 2011);

b) nella misura massima di € 65.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.1;

¢) nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare le panicolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita di cui
all’art. 14, comma 8 (lavoro pomernidiano) dello stesso CCNI;

d) vella misura di € 91.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
gventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro ¢ per inceptivare la produttivitd con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente €
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merilo e
della qualita delle prestazioni lavorative;

- €) nella misura di 454.999,50 per remunerare j! personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

2. Le risorse del fondo unico di amministrazionc per 'anno 2012, amumontanti a coraplessivi €
1.076.906,00 compresi gli oneri a carico dell’amministrazione. al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.NI sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni cconomiche del personale come definite
dall’art.3 dell’Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal finc utilizzate:

a) nella misura massima di € 269.162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posiziom
organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.1 - 2012):

b) nella misura massima di € 70.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
delV’indennita prevista all’articolo 57 del C.C.N.L;

¢) nella misura massima di € 230.000,00 per remunerare l¢ particolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.L del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita di cui
all’art. 14, comma 8 (Javoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

d) nella misura di € 85.000,00 a disposizione della contrattazione decentrats, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita, con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigenie e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alta valorizzazione del metito e
della qualita delle prestazioni lavorative;

€) nellz misura di 422.743,50 per remunerare i) personale in base all’apporto individuale profuso
nell’atiivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

3. Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cui all’art. 3, punto |, letiere a), b), c), d), per 'anno 2011 ¢
di cui all’art. 3, punto 2, lettere a), b), ¢), d), per I’anno 2012, sono destinate ad incrementare,
rispettivamente, i compensi accessori di cui all’art.3, punio 1, ledera e) ed art.3, punio 2, lettera

e).
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Art. 4

Amministrazione degli Archivi Notarili
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2011, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gia al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER” e dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 760,356,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal finc utilizzate:

a) nella misura di € 230.959,00 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.I. 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da allegato “FUA 2010- allegato AA. NN.
n.1”. Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apportale variazioni al predetto
allepato; :

b) nella misura massima di € 38.000,00 per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 ¢ 61 del C.C.N.1. 29 luglio 2010;

¢) nella misura di € 91.397,00 a disposizionc della.contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare la produttivitd con criteri
stabilitt in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite in base all’organico ¢
divise tra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;

d) nella misura di € 400.000,00 per I"erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti
in base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguiti in sede di
valutazione, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

2. Le risorse del fondo unico di amministrazione per 1'anno 2012, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma giz al netto della spesa annua relativa alle maggiorazioni retributive
delle posizioni “SUPER” e dei passaggi economici attribuiti negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 766.241,00 per promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura di € 230.959,00 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.CN.I. 29
Juglio 2010 per le “posizioni organizzative™ come da allegato “FUA 2010- allegato AA. NN. n.]
Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apporlate variazioni al predetio
allegatos

b) nella misura massima di € 38.000,00  per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 e 61 del C.C.N.1. 29 luglio 2010;

¢) nella misura di € 97.282,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remunerarc
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare Ja produttiviia con criteri
stabiliti in conformitd al sistema di valutazionc previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delie somme alla valorizzazione dcl metito ¢
della qualita delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite in base all’organico e
divise tra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi;

d) nella misura di € 400.000,00 per |’erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti
in base all’apporto individuale, in relazione ai risultati personalmente conseguili in sede di
valutazione. sulla basc del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente:

3.Le eventuali maggior disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazion
individuate dal presente Accordo all’art. 4, punto 1, lettere a), b). ¢), d), pet I'anno 2011, e quelle
di cui all’art.4, punto 2, lettere a), b), ¢), d), per I'anno 2012, sono destinate ad incrementarc.
rispettivamente, 1 compensi accessori di cui all’art. 4, punto 1, lettera d). ed art. 4, punto 2, lett;ra
d), da attribuire ai dipendenti, in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa

vigente, %D @ o ﬁi
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Art. 5
Amministrazione Penitenziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 e 2012)

1. Le risorse de] fondo unico di amministrazione per I'anno 2011, ammontanti ad € 5.434.716,00,
al netto delle somme utilizzate per finanziarc le progressioni economiche previste dal C.C.N.L
sottoscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del
personale di cui all’ Accordo sottoseritto il 10 novembre 2011 ( all. DAP n. 1), sono destinate:

a) nella misura di € 1,629.370,22 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato. comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nci valori di cui all’art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999,

b) nella misura massima di € 2.297.000,00 per remunerare "particolari posiziom" di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.C.N.L, di cui all' allegato DAP n. 3" e degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con 1°cx capitolo 2010. rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.I;

¢) nella misura di € 301.108,04 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di Javoro ¢ per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla base del
sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la dcstinazione di
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni
lavorative.

d) nella misura di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in basc all’apporto individuale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente,

2. Te risorse del fondo unico di amministrazionc per l'anno 2012, ammontanti ad
€ 5.494.393,00, al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche
previste dal C.C.N.L sottoscritto il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le
progressioni economiche del personale di cui all’ Accordo sottoscritto il 10 novembre 2011 (all,
DAP n.1), sono destinate:

a) nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP 0. 2, Nei limiti di tale risorse, ove necessario. potranno
essere apportate a livello centrale variazioni al predetto allegato, comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nei valori di cui all'art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999.

b) nella misura massima di € 2.297.000,00 per remunerare "particolari posizioni” di lavoro
previste dagli artt. 43 a 51 del citato C.CN.I, di cui all’ allegato DAP n. 3" e degli importi
delle indennita precedentemente retribuite con J’ex capitolo 2010, rideterminate dall’art. 50 del
predetto C.C.N.I;

¢) nella misura di € 360.785,04 per finanziare il fondo di sede 2 disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro € per incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei setvizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla base de]_
sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardendo la destinazione d!
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢ della qualita delle prestazioni
lavorative. o

d) nella misura di € 1.207.237,74 per rcmunerare il personale in base all’apporto indxv:du'ale
profuso nell’attivita lavorativa, sulla base dcl sistema di valutazionc previsio dalla normativa
vigente.

3. Le risorse individuate dal presente Accordo all’art. 5 punto | lettere ¢), d), per I’ann0’201 Le di
cui all’art. 5, punto 2, lettere ¢, d), per l'anno 2012, saranno distribuite in base all’organico a

RPTE e
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livello distrettuale e divise fra gh istituti e servizi sulla base del pelsona]e effeitivamente presente
per gli anni di riferimento. :

Le eventuali maggiori dlspomblhta accertate a consuntwo nspetto alle ﬁnahzzazmm, individuate
dal presente Accordo all’art. 5, punto 1, lettere ), b), €), per I'anmno 2011, e quelle di cui all’art. §,
punto 2, lettere a), b), ¢), per anno 2012 sono destinate ad incrementare, rispettivamente, |
compensi accessori di cui all’art. 5, punto 1, lettera d) — anno 2011 — ed art. 5, punto 2, iettera d) -
anno 2012 - da attribuire ai dlpcndcnn beneficiari del fondo sulla base del mstema di valutazione
previsto dalla normativa vigente. : -

LA PARTE PUBBLICA . LE ORGANIZZAZIONI SINDA(.AII -
6" e ‘ WT ton Ao ohfe Ba@
tario di Stato

Gigseppe Berretta - " - ' QU' L

ESGEY UNSA




14.NOV. 2013 16:29

MG 0668897435

NR.6712 P 10/25
Aliegato DGM n. 1 -2011

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2011

Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terza area che ncopra, con provvedimento formale, direzione di
Istituti minoxili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni, Comunita
per minori, delle sedi distaccate dell’Istituto Centrale di Formazione, ['incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS ¢ dell'Istituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, I’incarico di responsabile tecnico dei
Centri per la Giustizia Minorile, di responsabilc dell’area amministrativo-gestionale. dei
responsabili dei Servizi degli Uffici dell’Amministrazione Centrale. ¢ del Consegnatario

dell’ Amministrazione Centrale.

L’importo dell’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzafive Numero | Importo unitario Importo totale
unita

Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00 |
Strutture parte 2 17 1.700,00 28.900,00|
Strutture parte 3 31 1.500.,00 . 46.500,00
*#* Servizi amm.ne centrale 33 1.032,9] 34.086.03
(fino ad un massimo di 33) .
Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526,56
*Importo aggiuntivo per i direttori 16 500,00 8.000,00
LP.M.

Responsabili servizi tecnici 12| 1.032,91 12.394,92
*+Responsabili area amministrative 13 1.032,91 13.427,83
| gestionale CGM-ICF _ o B
Sostituzione dei responsabili dei 5.000,00

servizi della Giustizia Minorile non

destinatari, ad personam, di

posizione organizzativa :

TOTALE 202.835,34

Oneri ¢/amm.ne (32,70%) 66.327.16
TOTALE 269.162,50|

* Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a curo
500 in considerazione della complessita dei compiti amministrativi, contabili e gestionall cw

sOno preposti.

#*  Per tutte Je attivitd che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in

capo al dirigente.
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“[Istituti Penali Minorenni

Roma

Torino

Airola

Catania

Firenze

Milano

~1

Palermo

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

Bari

Napoli

¥

' Roma
Genova

12

[.ecce

vl3n—l

Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

14

Roma

15

Milano

16

Torino

17

Firenze

18

Catania

CPA - Comunita |

19

Napoli
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i STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

[stituti Penali Minorenni
1 | Catanzaro '
2 |Bologna o
3 [Quartucciu_
4 | Acireale
5 |Pontremoli
IPM - CPA
6 | Treviso
7 {L’Aquila
§ | Caltanissetta ]
Centri di Prima
Accoglienza
9 |Palermo |
CPA - Comupita
10 {Bologna
11 | Genova
Uffici Servizio Sociale
. Minorenni
12 | Cagliari
13 { Catania
14 | Torino
IPM - CPA - Comunita
15 | Potenza
Istituto Centrale
Formazione
16 | Sede Castiglione
17 | Sede Messina

)g{@/@’”

©ONR 6712 P 1Y/

Allegato DGM n. 1-2011

7 e

11




14, N0V, 2013 16:29 MG 0666897435

- Lmane

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

J Uffici Servizio Soctale
L Minorenni _
| | 'Bologna
2 |L’Aquila

i Milano

Ancona

Bolzano
Venezia
Reggio Calabria
Messina
Trieste
Potenza
Brescia
| Caltanissells
Sassari
Perugia
Campobasso
Salerng

‘&Lnl

— v— vt

T M
ol |ale[eea|a ]t

mmzwl

USSM - CPA

17 | Trento
18 | Taranto

CPA Comunita

19 | Tecce
20 | Catanzaro
21 | Reggio Calabria

CPrA

22 | Salerno
23 | Messina
24 | Quartucciu
25 | Sassari
| 26 | Ancona

Comuuiti

27 | Nisida

28 | S.M. Capua Vetere
29 | Palermo

30 | Caltanissetta

31 | Salerno

Allegato DGM n. 1-2011

NRo6TIOT P 13/

!



14. gy, 2013 16:30 MG 0668897435 NR. 6712 P 14/25

Allegato DGM n. 1-2012

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2012
Spesa presunta: 269.162,50 |

Da attribuite al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, direzione di
Jstituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenpi, Comunita
per minori, delle sedi distaccate dell'Istituto Centrale di Formazione. I'incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS ¢ dell’Istituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, I'incarico di responsabile tecnico dei
Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’area amministrativo-gestionale, dei
responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione Centrale e del Consegnatario
dell’ Amministrazione Centrale. -

L’importo dell’indennita ¢ cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | I mpzrto unitario Importo totale
. wnita

Strutture parte | T [ 200000 ~ 738.000,00
| Strutture parte 2 17 1.700,00 28.900,00 |
Strutture parte 3 31 , 1.500,00 46.500,00
*#* Servizi amm.nc centrale 33 1.032.91 ' 34.086,03
(fino ad un massimo di 33) S '

Responsabili amm.vo contabili _ 16 1.032.91] 16.526.56
*Importo aggiuntive per i direttori 16 500,00 8.000.00
LE.M.

Responsabili servizi tecnici 12 1.032,91 12.394,97 |
#+Responsabill area amministrative 13 1.032,91 13.427,83
 pestionale CGM-ICF ~ . i
Sostituzione dci responsabili del 5.000.00

servizi della Giustizia Minorile non

destinatari, ad personam, di

posizione organizzativa

TOTALE . 202.835,34 |

Oneri c/amm.ne (32,70%) , ) 66.327,16
- TOTALE A . 269.162,50

% Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo part a cure
500 in considerazione della complessita dei compiti amministrativi, contabili e gestionali cui

sono preposti.

#¢  Per tutte le attivita che non implicano la responsabilitd dirigenziale diretta che resta in
capo a} dirigente,

/@’11/ 13
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Allegate DGM n, 1-2012

STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni
Roma
Torino
Airola
Catania
Firenze
Milano
Palermo

\lO\tIli-FLU)M»—-

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

B |Bari
9 |Napoli
10 { Roma
11 | Genova
12 | Lecce
13 | Firenze

Centri di Prima
Accoglienza

14 |[Roma
15 | Milano
16 | Torino
17 | Firenze
18 | Catania

SFRURRIES O

| ..__CPA - Comunita
19 | Napoli
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Allegato DGM n. 1-2012

STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

_ | Istituti Penali Minorenni]
Catanzaro

Bologna
Quartucciu
Acireale
Pontremoli

N W INS ]~

IPM - CPA
Treviso.
L’Aquila
Caltanissetta

|oofajon

‘Centri di Prima
Accoglienza
9 | Palermo |

CPA - Comunita
Bologna
Genova

" Uffici Servizio Seciale

‘ Minorenni

12 | Caghari
13 | Catania

ﬁ4 Torino

[ [ 1PM - CPA - Comunita
15 | Potenza ]

Istituto Centrale
Formazione

16 | Sede Castiglione

17 } Sede Messina

/w 15
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

NR. 67107 P,

1720

Uffici Servizio Sociale
. Minorenni

Bologna

L’Aquila

Milano

1 Ancona

uéolzano

Venezia

Regpgio Calabria

Messina

Trieste

Potenza

Brescia

Caltanissetta

Sassari

Perugia

Campobasso

;;E;S:Soch\m!puw—

Salerno

USSM - CPA

17

Trento

18

Taranto

CPA Comunita

19

Lecce

20

Catanzaro

21

Reggio Calabria -

CPA

22

Salerno

23

Messina

24

Quartucciu

25

Sassari

26

Ancona

Comunriti

27

Nisida

28

S.M. Capua Verere

29

Palermo

30

Caltanigsctta

31

Salerno

Allegato DGM n, 1-2012
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Allegato DAP n. 1-2011

Allegatc DAP R, 1

PROOGRESSION] ECONOMICHE. (inclutp coato vacanra contxaliusle] - DALL L.12.2010

ARER
QUOTE
. DAFFERENZ| opp ety azn:qabahs DISTRIB
angE | PASCE| PrESENT ;_ ooowwMB: pRESENTL | AS5 prsreEyzio] PIFFERENZI oo cosTo dn“mzw
Funize| RETRI 1 stont | COMPOSTY oo RISORSE NE DELLE ALECON | pRosRz| PROGRESSION. | o\ oo
BUTIV)ALLL.12. A PROGRESS DISPORIBILY FASCIA | 58108L | (o regime mel
ONALY ALL).2.2 PASCE RISORSR . TUALE
E 2010 ICRI { RETRIBUTIV ) 'L 12:2 2011)
009 . RETBHIBUT] e RISORSE
ALLY.1300] T op A Dl8PON!
SUPERIORE sl
Fav 46| 305 6t s8] . 0,00 2.495,7% 0| 0.00]" 0,00
arga |F1 1153 310 2971 18,40 201, 144,32 3.868,15] 52) 201 144,32 24,97
b1 ¥k kS 1 x 0,05 0.0 2.523 00 U [Akr 2l 0,00
P 1772 203 13R7) 38,30 233 939,85 EETNE 285 232,939, 85] 29,05
TOTALE AREA
o azo3 1621 2272 52.59 435.084,17 257 435.084,17| s402
F v 12 5| ] 0,2} 0.60f 1.04364 [0 3,00 .00
ARES (¥ 10 924 a6t 563 1¢4,.75] €08.412.24 |21,055,9% 1.728,37 7 121 055.90, 15,03
u Fn 1370, 367 1003 24,88 179.783,67 1.462,79 73 179.783.67 22,31
Fl 513 387 126 8,19 69. 458,50 1,389,77 34 9 478,30 8,63
TOTALE ARE
b Al 2s20l 1120 1700 45,03 370.328,07 193] 37032907, 40
aReA 1P las 164 e 238 6.0 828,82 g 000  ggo
TOTALE AREA
148 164 -18 2,38 0,00 0 0,00
1 0,00
TOTALE AREE 0262 2305 3957 100,00 6805.512,24 450 80541224 4000

Onere per il mese &i dicembre 2010 41 eurc 70.000,00

17
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Allegato DAP n. 2-2011

Allegato 2": Posizioni ORGANIZZATIVE anno 2011

Da attiibutse esclustoamente of persownle deffavea “Terza®™ che ricopre incarichii fi particofars wesponsabifiti.
serondd guantn dettagliatamenie previsto mefTacelusa tabeffa. Lo indeunsta soitvelencate non sony cunufabifs.

0 ioni Unreg Frpssto wentano Londo (100%; ouen & cunco - Cosio Totafe
R . er mess S 3 dmm e s 24,2008, Y (132,70%)
1. a) Reggent i CRAE. PIE. - Fyus. felta pifissdi seen Socaiz .

EE 2 R X 1) E hRas0 00 € XAiFER F B2 13882

§) Reggenti Magazzini Vestiano : . : ) .
2. Capi area sed? dirigenziali e non dirig. ™

ul hurstuts - U LA - Respensubile ot Aodi ) senitw s ¢ LR ALLD0000 & 20552400 £ LUFFSIO0

Ukl - Srvole ¢ S LB A Rome ¢ WA S fronze : :
3. PRAP-
a} Hespousabiily unird organizzative complesse = LI S RTL L L 10.200.08 EREAR () 13535,
& Respousabsli unnd ergenizzative compivie *~ " AR O JHORER G De00A0M ¢ 109208 € 260.092,00
3 QAP. £ 15.5.Pe ¢ Centro Amurvo
v} Respensabale umitd orgunizzative compinte 7 we Le00ed I$0.00000 . EAIPF (0L 171 I TXZ.T80,00
. Totale : L 1.227850,00 ¢ 40451022 € 1.629.370,22

Blsi preedono in corsiderazions & aree ‘tomtabile’) def ‘trattomento”, Wi serenzio sociafe” & Wegreweria - Affon Gowrralt ®er gh USQE,

F iseicaii- fe Scuole ecc, i ettore rantabifs viene remunsrata ol in prosensa . autonoma conlalle; Nelle Scuole dh Tormezipae, il commpense viene
¥ 4 UYL (DR qumEy el ¢

' 5i prendonp it considerortone sofamente | Vespousabifi fF umitd orgasizeative romplesse - tampinte * afferenti Farea contabife, 6 trattomenio
intramurale, sepreteria affori Generali, if Personale ¢ Formarione, fesecuzione Penmale Literna per un Ganize & 8 posicioni compfrasive, pev i Crap df
Abruzzo £ Mofise Masilivate, ('olabris, Ligurie. Marchiec, Sordegna ed Umbria ¢ 41 16 poriginnt complessive per i restanti 9 Provoeditoreti.

Tali Graets non sone saperabifl

! Fungionst g denvminsti Capi Uffico

* dunsionan gid desominati Vire Capi Ufficio, Cogi Sezione.

Per umitd orgasizzaliva complessa 51 intende Lunitd organizzativa di Goello dingenzialz astribuits con provvedimenio formate,

Por anitd ergamzative compina 5 mtends funitd organizsativa 4i fvells direttove atinbeita con proveedimeno formafe.

data 19042013
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Allegato DAP n. 3"-201 1

ALLEGATO “ 3 “
D.A.P. - PARTICOLARI PosIzioni — anno 2011

Turnazioni
Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi;e 2 turmi
antimeridiani festivi, individuali mensili, .

_ Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale B T 9,53 .
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo B 2940
Antimeridiano festivo L 15,20

Reperibilita |
Max 6 turmi individuali mensili complessivi (anche sc effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art. 8 D.P.C.M. 30.11.95).

[
EURO

| Turno di reperibilita di 12 ore  importo giornaliero lordo T 20,09
| reperibilita (se inferiore a 12 ore) " orario - 1,84

Servizio disagiato:

Isola di Gorgona, C .R. di Mamone, Istituti Penitenziari Venezia , * CR Porto Azzurro e CC
Favignana.

Yesteso ai funzionari della professionaliti di servizio sociale del?UEPE di Livorne per i soli giorni effettivi di missione
nell'isola d'Elba.

Per ogni giorno di ¥ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.

L’indennita ¢ estesa ai funzionari della professionalitd di Scrvizio Sociale d¢ll'UEPE di Trapani per
1s0li giorni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Dall’01.01.2011 I’indennita & estesa alla C.R. S. Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa”,

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile,

Lordo Giornaliero R

L EURO |
fino a € 2.065.828,00 L 4.18
superiore a € 2.065.828,00 e fino a € 4.131.655,00 N 4,98
Superiorc a € 4.131.655,00 o ‘ 5.98

Materiale
Provvedimento formale e conto giudiziale. e
- | Lordo Giornatiero EURO

* Istituti co'ﬁ'pfésenza al 31.12.2009 fino a . 100 detenuti . 332
Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a _ 400 detenuti 3,74
**[stituti_con presenza al 31.12.2009 supetiore a 400 detenui, 4,18
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* estesa af PP.R.A.P. + C, Amm.vo + Scuole + 1.S.5.Pe. + U.E.P.E. con autonomia contabile -

(solo provvedimento formale)
**estesa al D.AP. + M.V, (solo provvedimento formalc)

Servizio Protezione e prevenzione
Compete esclusivamente al “ Responsabile della sicurezza™ munito di provvedimento formalc.

B |Lordo Giornaliero EURO
* Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 100 detenuti a8
Istituti _con presenza al 31.12.2009 fino _a 400 detenuti 5,61
** [stituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6,27

* + UE.P.E., PP.R.A.P,, Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentali.
“+ + D.A.P., Scuola di Via di Brava ed 1.5.S.0e. :

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali
| Istituti e UE.PEdi I°
. livello.,,+ PP.RRA.P.. +

E . .
Istitutie U.E.P.E di
Istituti e UE.P.E., di | III° livello, pin Uffici

SEDI | D.G. DET, e TRATT - |
J : o f;
| D.G. £S. PEN. EST.EST 11° livello g;f;f" o
| C/O DAP "
f - |
Importo a ' € 150,00 - € 150,00 € 150,00
progetto | max n° 3 progettt * max n° 2 progetti | max n° 1 progetto

i ;

\ : | : .
[l premio va attribuito al “Responsabile del progetto™. Qualora il progetto preveda pit responsabili,
il premio sard equamente ripartito in ragione dellc unita.

Indennitd di_mansione “Servizio navale” ,

Assistenti tecnici, appartencuti alle ex figurc professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma lorda di € 6,00'per ogni giorno di effettiva navigazione.
Indennita per responsabilitd datoriale UU.E.P.E,

relativa alla direzione di sedi UU.E.P.E. (con esclusione delle sedi di servizio): -

N. 25 Funzionari esclusivamente della Professionalita di Servizio Sociale *REGGENTI

UU‘EUPIE", .
- somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00).

g 7"

e
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Allegato DAP n. 1-2012

" Allegato DAP . 1]

PROCRESSION] ECONONICHE {locluse conto vacanxs maarﬂg._av - DALLY.12.9010

ARER. :
QuoTte
DWFERENZ) L ppcepty cogTo DISTRID
PosTI A ALE URITARIO | pygpy : UZIONE
AREY, [TASCE| PREASNT| o O | PRESENTL PRERERTI DIsTRIBUZIO| DIFFERENZL] “pxp coste P
Fursr{RETRI I stony | CORPOSTE RIADRRE BE DB ALE CON |rRocRE| PROORESAIOM PERCEN
BUTIV|ALL'1.12. A PROGRRSS| JEME o parmit et PABCIA sarom | a regime nel
ONALI ALL'1.1.2 PASCR RIBORBE | s 1 TUALE
B 2010 1om1 RETRIBUTTV | ait's.122 2011)
009 N ABTRIBUT) 10 RISORSE
ALL'1.3.200 vE Fy DISFONT
L ] BUFERIORE 2Lt
FIVv 366 A3 bl 5,84 0,00] 2.495,76) B 0,00 0,00
AREN [0 L1352 gy 842 13,40 201 144,32 3.868, 1G] 52 201 144,32 24,97
1 FU a 1 2| [T L»,0¢7 152460 u| o, 0.60/
Fl 1772 403 1367 _28.30) 233 939,85 1.140.37 EE) 223.336,85].  29m
TOTALE AREA 3393 1021 22 52,59 4335.084,17 257, 435.084,17
mn 54,02
v 13 S| 9,21 0,00 1.0ste o 0,00 0.00
AREA |F U G24 6t 563 - 14,75) 30S.412,24 121.055.90 £.729,37 70 121 055.9G, 15,03
it Far 1370 367 1003 21,89 179. 7837 2.4h2,7% ER) 179.763.67] 22,32
F1 512 387 126 8,19 &9 418,50 ) 289,77 50| &9 3RA,SCE 863
u.-ur:.,w AREA 2820 1120 1700 45,02 370.328,07 $3-4) 370.328,07 as.58
AKEN __u: 149 164 13| 2,34 . popf 848,82 ol 0,00 0.00
TOTALE
AREA 149 164 -18 2,38 0,00 o 0.00]
] 0.0
TOTALE AREE Q»Sm 2208 3957 100,00 808.413,24 450 305.412,24 100,00

Onese pec B mese di dicembre 2000 di evro 70.000,00
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Allegato DAP n. 2-2012

Allegato "2": Posizioni ORGANIZZATIVE anno 2012

Dn atrbuire rscfusivamente of personale delfomwa “Terza” che ricopra incarichi di particolure respossabifild,
tecondn quanto detiagliatamente pretisto wellacclusa rabeffa, Lo indenmmsd sottoelencate wan son cummlahifi

po siziont Lge PPt mncane  Lonfo (100%) NN ¢ caricp Costo Totele
per mest 1.3 . Pamne 24, 2Y 5.5, {132.70%;
{. a) Reggenti UUE CE.- Fanzdels projesids srrvSorufe .
- 27 £ 23A000 U n9. #60,00 v 22078 A2 Iy I2AINE2
8} Reggenti Magarrini ‘Vestianin -
2. Capi aree sedi dirigenziali ¢ zon dirig.
a} Ssirtimer - UALLPE .« Responsadrle o Sedz oft senicie 380 (. IR

€ &I200000 ¢ 265352409 (. 507752 Loo

oLk, - Scuale e SAD AN Rema ¢ M Liwa=r .

3 ERAP- .
o} Resporsatlt unitd organizzative complesse - v o € hn&ec, 10.260.00 355,40 13.533,30
62 Responsuliufi unité orgonizeateve compivte ** HE 400,00 600000 ¢ 43,492,080 ¢ 3a0.1192,00

4. QAL e f585PeeCentro Amm oo
ay Responsubuff wnitd prganiczative compivie ** 00 € LG

-

. AU.000,00 A3 FA0 00 L &S 2s0 00
Totale G L2278R000 C ANL351022 . 1.629.370,22

" 5 prendono in considerazions & aver toataBie® def Avattamenss’, i servizio sociale” e Segreteria - Affars Generalic. @er gli UVE. R,
gif wreenti- fe Scwole eoc., i %ettore contabileveens remenerato sofp Wt presenza oF autonamin conts e Nelle Sewole di Formaziine, i ompenso vizae

atmbeito of Responsabile deflArra Oidatrica”

7 St prendomo 10 onsiderazione solamente ¥ Yesponsabilt di wniti orgemzrative complesse . compiute afferenty farea convabife, i tratiamento
ilramuraly, segreleria affan Genersll il Presonale ¢ Formozione, Cestenzione Perafe Erleme per un limite 41 § posizions 091y ve, per F Prap df
Abruz20 e Molsr, Basificata, Calabria Liguria, Marche, Sardegia vd Ursbnia ¢ &F 10 posisroni romplessive per §restanti 9 @rooveditarati
Tafi figrfif von sono superabifi

Funztoman gié desommats Copt Uffice o

T Funzionan’ mid denamindti Vier Capy Ufficio, Capi Sezione.

er unitd ojganizzative complessa st intende {unitd organizeativa oF fivello dirigenziale eztribuita cos proveedimento formele.
Fer unitd organitzenive compiuta 5 imtende Cuuttd oxgonizrative di fveffo direitivo aunbuiia con proviedimento formale,

.

data 1%/01/2013
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ALLEGATO 3 “

D.A.P.

—anno 2012

- PARTICOLAR! POSIZION]

Turnazioni

NR. 6712==P. 24/)5=msemme

Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che fcsnvx, 4 turni notturni, sia feriali che feslivi; e 2 turni

antimeridiani festivi, individuali mensili. .

~

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 9,53
Pomeridiano festivo e notturno feriale 15,20
Notturno festivo 20.40
Antimeridiano festivo 15.20

Reperibilita

Max 6 turni individuali mensili complessivi (anche se effettuau in dwcrsx Istituti o Servizi) di cui

massimo 2 festivi. (art. 8 D.P.C.M. 30.11.95).

EURO

[ Tumo di reperibilita_di 12 ore _ importo giornaliero lordo

20.09

reperibilitd_(se inferiore a 12 ore)

1,84

& ’ Oraﬂo 1

Servizio_disagiato:

Isola di Gorgona, C.R. di Mamone, Istitutj Penitenziari Venezia, * CR Porto Azzurro ¢ CC

Favignana.

*csteso ai funzionari della professionalita di servizio sociale deli'UEPE di Liverno per i soli giomni effettivi di missione

nell’isola d'Elba,

Per ogni giorno di ¢ presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 lorde.
L’indennita & estesa ai funzionari della professionalita di Servizio Socxale dell'UEPE di Trapani per

i soli giorni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria.

Dall’01.01.2011 Pindennita & estesa alla C.R.S. Gimignano e alla C.R. Volterra
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza lavorativa®,

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale ~ Per gli UEP.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia comabile.

Lordo Giomaliero

EURO )
fino a € 2.065.828.00 4.18
superiore a € 2.065.828,00 ¢ fino a € 4.131. 655, 00 4,98
Superiore a € 4.131.655, ,00 5,98
Materiale
Provvedimento formale e conto giudiziale. N
| Lordo Giornaliere EURO

* Istituti con prescnza a) 31.12.2009 fino a 100 detenuti 3,32

Istituti con presenza al 31.12.2009 fino a 400 detenuti 3,74
**[stituti con presenza al 31.12.2009 superiorc a 400 detenuti. 4,18

N
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* estesa ai PP.R.A.P. + C, Amm.vo + Scugle + 1.8.8.P¢c. + UE.P.E. con autonomia contabile -
(solo provvedimento formale)
**estesa al D.AP. + M.V. (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione _
Compete esclusivamente al “ Responsabile dellz sicurezza” munito dj provvedimento formale.
. 1

_ Lordoe Giornaliero EURO
* _Istituti con presenzaal 31.12.2009 fino a_ 100 detenuti : 4,98
Istituti con presenza al 31.12.2009 fino & 400 detenuti 561
** lstituti con presenza al 31.12.2009 superiore a 400 detenuti 6.27

* +U.E.P.E., PP.R.A.P. » Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentah
** + D.A.P., Scuola di Vla di Brava ed 1,5.5.Pc, -

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti _socio - trattamentali

f - —— -

lsﬂtut: e UEPEdl 1°

- . . -
i Istitutie UEP.Edi
i

f livello.,+ PP.RR.A.P.. . . ;
' SEDI | DG e et P 0 Yttt UEPE, di . HI° livello, pia Uffici
' D.G. ES. PEN, EST EST Ir° livello E.P.E non
e pdp dirigenziali.
| ‘ i'
. Importo a € 150,00 : €150,00 : €150.00 :

progetto max n° 3 progetti i maxn®2progetti ., maxn®1 progelto
Il premio va attribuito al “Responsabile del progetto™. Qualora il progetio preveda pit responsabili,
il premio sara equamente ripartito in ragione dclle unita.

Indennitd di mansione “Servnzm navale”

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professwnah di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motori navali:

- somma Jorda di € 6,00 per ogni giorno di effettiva navigazione,

Indennita per responsabilita datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione dj sedi UU.E.P.E. (con esclusione delle sedi di serviziv):

N. 25 Fuunzionari esclusivamcnte della Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI

U.UE.P.E”
- somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda € 250,00)
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