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O DIPARTIMENTO DELL” AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Prot.n.

Al rappresentanti delle OO.SS.
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C.LS.L.-F.P.S. Via Lancisi, 25
00161 - ROMA

U.LL. - P. A. - Via Emilio Lepido. 46
00157-R O M A

C.O.N.F.S.A.L.-UNS.A. -
Via della Trinita dei Pellegrini, 21
00186 - ROMA

R.D.B. P.1. - Via dell’Aeroporto, 129
00I75ROMA

F.L.P. Via Arenula, 70
00I00ROM A

FEDERAZIONE INTESA -Via B. Eustachio, 22
0016 ROMA

ep.c. Alla Direzione Generale del Personale
¢ della Formazione -SEDE

OGGETTO: Proroga distacchi ai sensi dell’art.42 bis del d.Igs. 151/01.

St informano codeste OO.SS. che la Direzione Generale del Personale, in relazione alle

continue istanze che pervengono in ordine all’assegnazione temporanea di cui all’art. 42 bis del

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.p.A

d.lgs. 151/01 ha rappresentato che, sussistendone i presupposti, concede un periodo di assegnazione

temporanea, rinnovandolo di anno in anno, presso la sede richiesta, nel rispetto della normativa

_____ vigente



ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA.
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Ha altresi comunicato che al termine del suddetto periodo (anni tre), ¢ cio¢ quando il
dipendente dovrebbe rientrare nella sede di appartenenza, procede alla proroga dei provvediment
di distacco, di tre mesi in tre mesi, in virtu di un accordo verbale raggiunto con le OO.SS. ¢ il
Direttore Generale pro ftempore.

Tuttavia considerata I’impossibilita di continuare a prorogare i distacchi vine die. sta
valutando il rientro nella sede di appartenenza di quel personale che ha concluso il periodo massimo
previsto dalla normativa ed in relazione al quale non sussiste pitt il presupposto normativo. Cio in
quanto da un lato le sedi di appartenenza continuano a richiedere il rientro delle unita interessate ¢
dall’altro non puo essere applicato il principio di turnazione e flessibilita che garantirebbe ad altri
dipendenti di godere del medesimo beneficio in presenza dei presupposti previsti dall’art.42 bis del

d.lgs.151/01.

Tanto si partecipa in considerazione alla richiesta della citata Direzione Generale.
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