Verbale di incontro

Il giorno 28/07/2016 si sono incontrati la Fondazione Don Carlo Gnocchi, nelle persone di Mambretti Enrico
Maria e Moschella Lucio, e FP CGIL nella persona di Cecilia Taranto; CISL FP nella persona di Daniela Volpato;,
UIL FPL, nelle persone di Giovanni Torluccio, Maria Vittoria Gobbo. Sono inoltre presenti le delegazioni trattanti
composte da Francesca De Rugernis, Manuela Vanoli, Roberto Carletti, Denise Amerini (FP CGIL), Franco
Berardi, Roberto Chierchia, Marco Bucci (CISL FP), Sandro Bernardini (UIL FPL).

A seguito degli incontri succedutisi dal 16 febbraio 2016 nel corso dei quali le parti hanno ricercato soluzion
concordate

- Al fine di superare l'applicazione unilaterale del CCNL Aris Rsa messa in atto dalla FDG nei confronti di tutto il
personale dipendente,

- Per riconoscere le specificita connesse ai diversi segmenti dell'assistenza coperti dalla Fondazione e al suo
ambito di intervento, inserendole nel pit ampio scenario contrattuale finalizzato alla sottoscrizione dei CCNL
unici di settore sanita e socio-sanitario assistenziale riabilitativo,

- Per garantire la salvaguardia dei livelli occupazionali e delle prestazioni rese allutenza, contribuendo al
risanamento ed al rilancio della Fondazione,

Le stesse hanno raggiunto il seguente accordo:

1) A fronte delle piattaforme contrattuali unitarie che FP Cgil FP Cisl Uil FPL hanno presentato, sara avviato
entro il giorno 30 settembre 2016, unitamente alle altre controparti datoriali o disgiuntamente ove questo non sia

possibile, il tavolo negoziale per il rinnovo e la definizione dei contratti della sanita privata e del socio-sanitario
assistenziale riabilitativo.

2) Nelle more della sottoscrizione dei suddetti CCNL, al personale dei centri FDG in cui si svolge
prevalentemente attivita socio sanitaria, socio educativa, socio assistenziale, si applichera il Protocollo dei Centri
di Riabilitazione che sara definito a seguito della presente intesa.

3) FDG ritirera, contestualmente alla firma del Protocollo, la disdetta del CCNL sanita privata, pertanto con la
stessa decorrenza a tutto il personale in servizio al 6 dicembre 2015 sara applicato il CCNL della sanita privata e
per i lavoratori del socio-sanitario assistenziale riabilitativo, il relativo protocolio.

4) Il personale dipendente assunto nel periodo 2015 e 2016 con contratto Aris riabilitazione verra reinquadrato,
dalla stessa data di cui al punto 3), nel contratto applicato nella struttura a cui sono assegnati.

5) Fp Cagil Fp Cisl Uil FPL ritireranno, dalla data di cui al punto 3), la disdetta delle linee guida per gli accordi
temporanei di crisi pertanto con la stessa decorrenza saranno ristabilite le condizioni per il ripristino degli
accordi di Polo a suo tempo sottoscritti per i dipendenti con contratto sanita privata.

6) Per il periodo che decorre dal mese di ottobre 2015 al momento della firma del Protocollo, a titolo di
transazione e saldo le parti concordano di corrispondere a tutto il personale in servizio al 6 dicembre 2015,
quanto sara definito contestualmente alla sottoscrizione del Protocollo.

7) | contrattii part-time Everranno conseguentemente rimodulati con riferimento a quanto sopra.

8) le parti si impegnano ad incontrarsi contestualmente alla definizione del protocollo per pervenire a un'idonea
regolamentazione della materia dei tempi di vestizione.

Le soluzioni indicate nel presente verbale di incontro rivestono natura esclusivamente transitoria nelle more dei
prossimi rinnovi contrattuali di cui al punto 1).
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