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Oggetto: Proclamazione stato di agitazione del personale — Servizio Ristorazione sedi VF Regione
Marche

Egregi,

siamo ad evidenziare il problema che i Vigili del Fuoco delle Marche dal 2018 subiranno a causa di

un grave abuso che abbiamo riscontrato nella procedura di affidamento del servizio mensa per i

Vigili del Fuoco delle Marche, che sara valida con la sottoscrizione del contratto presumibilmente il

prossimo 27 dicembre per le regioni Marche Toscana Umbria.

Le problematiche che abbiamo verificato sono tali per cui, i colleghi a fronte di precise richieste per

proseguire con un servizio di “catering completo” attraverso la gestione da parte della ditta

vincitrice del servizio di ristorazione, si troveranno viceversa obbligati ad accettare un servizio di

catering veicolato su cui non hanno espresso assenso.

Cio risulta infatti dalla lettura e consultazione delle tabelle allegate al bando, dove sono elencate le

sedi che saranno inserite in questa modalita.


mailto:dir.marche@vigilfuoco.it

Pasti trasportati da non si sa quale centro cottura/mensa certamente di scarsa qualita visti i valori
economici in gioco e con una modalita non certo adatta al particolare servizio svolto dai Vigili del
Fuoco Operativi.

Come piu volte espresso le scriventi organizzazioni sindacali manifestano la loro contrarieta a tale
scelta che taglia diritti e tutele ai lavoratori e fornisce un pessimo servizio.

Per questo siamo a chiedere il blocco della procedura soprassedendo alla stipula del contratto

prorogando il sistema di ristorazione vigente per alcuni mesi.
Cio al fine di permettere una attenta valutazione dei riscontri che tali scelte produrranno e verificare

le possibili alternative previste dal bando di appalto.

I Vigili del Fuoco non possono permettersi di considerare trascurabile l'approvvigionamento
energetico, in quanto il servizio svolto su turni di 12 ore e in condizioni spesso molto gravose in
assenza di un giusto reintegro calorico potrebbe determinare gravi conseguenze sotto il profilo della
sicurezza degli operatori.

Cio sarebbe ancora piu grave ed amplificato in caso di emergenze come quelle che hanno colpito le
Marche negli ultimi due anni.

Infine secondo le scriventi vi sarebbero anche i presupposti per azioni di carattere legale, visto che
arbitrariamente sono stati inseriti nel bando di ristorazione anche sedi VF, che esplicitamente
avevano richiesto altre forme di ristorazione, oltre al fatto che alcuni Comandi non hanno
ottemperato a quanto riportato sulla circolare 3/2017 che indicava chiaramente una intesa sindacale
entro il termine massimo di 7 giorni.

Pur consapevoli che le modalita di gara adottate, non hanno permesso al Direttore Regionale
Marche di interagire adeguatamente, ma ritenendo la situazione venutasi a creare altamente lesiva
per il personale le scriventi a fronte di quanto rappresentato si vedono costrette, al fine di tutelare la
sicurezza dei lavoratori, a proclamare lo stato di agitazione di tutto il personale chiedendo
I’immediata attivazione del tavolo di conciliazione ai sensi della legge 146/90 e smi, chiarendo
che é condizione essenziale la presenza al tavolo del Direttore Centrale per le Risorse
Logistiche e Strumentali.

Cordiali saluti.
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