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INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE 
DEL NUMERO DEI POSTI DA BANDIRE NEGLI SVILUPPI 

ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2010 
 

           L’Amministrazione e le OO.SS. 
  
VISTO l’Accordo concernente gli sviluppi economici all’interno delle aree per       
l’anno 2010 sottoscritto in data 14 novembre 2011; 
 
VISTO l’accordo concernente la ripartizione del numero dei posti da bandire negli 
sviluppi economici all’interno delle aree per l’anno 2010, sottoscritto in data 17 
novembre 2011 e le relative tabelle allegate; 
 
VISTO l’accordo integrativo concernente la ripartizione del numero dei posti da 
bandire negli sviluppi economici all’interno delle aree per l’anno 2010, sottoscritto 
in data 16 dicembre 2011 e le relative tabelle allegate; 
 
RITENUTO di dover modificare, al fine di rettificare alcuni errori materiali 
riscontrati, le tabelle allegate all’accordo sottoscritto in data 16 dicembre 2011 
citato in premessa, concernente la ripartizione del numero complessivo dei posti 
da attribuire per ciascun profilo professionale nelle rispettive aree di 
appartenenza, tenendo conto, in misura tendenzialmente proporzionale, del 
numero di personale presente in servizio; 
  

concordano quanto segue: 
 

Art. 1) La tabelle allegate che fanno parte integrante del presente accordo 
sostituiscono integralmente le tabelle di cui all’accordo sottoscritto in data 16 
dicembre 2011. 
 
Art. 2) Qualora il numero dei partecipanti alla procedura selettiva di cui alle 
allegate tabelle, dovesse risultare inferiore al numero dei posti banditi, con 
ulteriore accordo si provvederà ad una successiva ripartizione degli stessi. 
 
 
Roma, 
 
 
 
 

PER L’AMMINISTRAZIONE                                PER LE OO.SS. 
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IL DIRETTORE GENERALE  PER 

L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 
L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 

PERSONALE 

 
 

------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 

ANTICHITÀ  
 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 

PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI CULTURALI ED 

IL DIRITTO D'AUTORE  
 

------------------------------------------------ 

USB/MBAC 
 

 
 

------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 
 
 

-------------------------------------------------------- 

UGL/INTESA 
 
 

----------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
 

------------------------------------------------ 
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