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Prot. n. Roma,

LT LU J———

Ai Signori Procuratori Generali

LORO SEDI

e, p.c. Al Signor Direttore Generale
del Personale e della Formazione

SEDE

Con i provvedimenti di trasferimento del personale amminisirativo emessi in esecuzione
dell'interpello del 2 luglio 2014 il Direttore Generale del Personale e della Formazione di quesio
Dipartimento ha disposto per gli uffici indicati come prima preferenza l'immissione in possesso il
prossimo 25 maggio.

Considerato che:

- Sono pervenute da parte degli uffici di appartenenza e del personale interessato diverse
richieste di proroga della presa di POSSesso;

- ¢he il Giudice del Lavoro di Roma, con ordinanza del 30 marzo 2015, ha subordinaio
l'assunzione dei partecipanti alla procedura di mobilita esterna in corso alla definizione
dell'interpello 2 luglio 2014:

- che, pertanto, si ritiene necessario eseguire detti provvedimenti al fine di procedere in
tempi brevi agli ulteriori scorrimenti delle graduatorie e completare la procedura di
interpello nazionale;



si dispone

di non accogliere le richieste di proroga del possesso nei confronti del personale
amministrativo trasferito con i PP.D.G. 29 aprile 2015,

lo stesso personale dovra pertanto assumere possesso negli uffici di destinazione il giorno
25 maggio 2015;

le SS.LL. provvederanno a disporre le applicazioni temporanee ai sensi dell'art. 14
dell’Accordo 27 marzo 2007 di coloro che sono stati trasferiti all'interno del distretto, qualora
pressanti esigenze di servizio degli uffici di provenienza del personale trasferito lo richiedano; a ial
proposito assume rilevanza assoluta lo svolgimento di ispezioni ministeriali;

nel caso in cui il trasferimento riguardi distretti diversi, le esigenze degli uffici di
provenienza o quelle personali potranno essere rappresentate alla Direzione Generale del
Personale e della Formazione che valutera l'opportunita di disporre applicazioni temporanee
previo assenso del dipendente, immediatamente dopo la presa di possesso.




