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DIPARTIMENTO DEI] VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio Politiche del Personale e Affari Generali

Roma, 27 giugno 2013
APPUNTO

OGGETTO: Individuazione del personale disponibile a prestare servizio nei presidi antincendi presso
gli Organi Costituzionali

Si fa seguito alla nota n. 11585 del 30/04/2013 di questa Direzione, per comunicare che &
stata completata anche la fase dei colloqui individuali per il personale interessato allo svolgimento
dell’incarico in oggetto, attivita questa che ha coinvolto un numero di dipendenti pari al doppio dei
posti attualmente da conferire.

Come gia comunicato, per far fronte al rilevante numero di istanze pervenute, ben 345 per
I’individuazione di soli 20 Vigili del Fuoco e 12 tra Capi Squadra e Capi Reparto, é stata istituita
un’apposita Commissione interna incaricata di effettuare la selezione del personale disponibile a
prestare servizio nei presidi antincendi presso la Camera dei Deputati ed il Senato.

A tal fine sono stati presi in considerazione, per una preliminare valutazione dei requisiti
professionali posseduti, gli elementi oggettivi costituiti dalla qualifica, dai titoli di studio e dai corsi
professionali superati, per la cui valutazionesono stati adottati i sotto elencati criteri:

e Laurea di tipo tecnico o attinente le materie di sicurezza sul lavoro e prevenzione incendi,

valutata con punti 30;
¢ Diploma di scuola media superiore di tipo tecnico o attinente le materie di sicurezza sul
lavoro e prevenzione incendi,valutato con punti 285;

o ] titoli di studio ritenuti non attinenti non hanno determinato attribuzione di punteggio.

e Corsi ritenuti attinenti le materie di sicurezza sul lavoro e prevenzione incendi, valutati

con punti 10 ciascuno;

e Corsi che forniscono una conoscenza di base per 'incarico da espletare, valutati con

punti 6 ciascuno;

e | corsi non attinenti all’incarico da espletare, non hanno determinato attribuzione di

punteggio.

Tale selezione, tenendo conto delle istanze pervenute, ¢ stata effettuata per il momento
soltanto prendendo in considerazione il personale appartenente al ruolo dei Capi Reparto e Capi
Squadra e relativamente al ruolo dei vigili solo per la qualifica del Vigile Coordinatore.

Al fine di valutare la piena disponibilita all’incarico, trattandosi di elemento motivazionale
di grande importanza ai fini di un proficuo rapporto con gli Organi Costituzionali, si &
successivamente proceduto a svolgere i relativi colloqui individuali solo per una parte dei candidati
sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli.

La votazione del colloquio sommata al precedente punteggio ha consentito di formulare la
graduatoria che si riporta in allegato alla presente.

Pertanto, questa Direzione Centrale provvedera a convocare il personale secondo I’ordine
della graduatoria di cui trattasi, in funzione delle esigenze che verranno manifestate da parte dei
responsabili della Camera e del Senato, e in modo graduale tale da garantire il necessario
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avvicendamento con il personale che gia espleta il servizio in oggetto, come indicato nella Circolare
n. 3603 del 7 febbraio 2013

Si rappresenta che i dipendenti non convocati a colloquio, resteranno inseriti negli elenchi di
disponibilita per il loro eventuale impiego nel futuro secondo la procedura gia adottata.

Di tale situazione verra data apposita comunicazione agli interessati per il tramite degli
Uffici di appartenenza.




