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        Ai lavoratori  
        Agenzia del Demanio 
 
 
 

Nel pomeriggio di ieri è stato siglato dalle parti l’accordo sui criteri per l’erogazione del premio di 

risultato per l’anno 2013, che conferma i contenuti già concordati nel corso delle precedenti riunioni e 

illustrati nel comunicato del 3 maggio scorso. 

Le scriventi hanno richiesto, con successo, l’apertura del tavolo per riutilizzare, con criteri concordati, 

quota parte di quelle risorse che allo stato non vengono ripartite in quanto collegate alle assenze che non 

danno titolo al premio. La prossima riunione sull’argomento è stata fissata per il 4 giugno p.v. 

 

Nello stesso incontro è stato inoltre siglato l’accordo sull’attuazione dell’istituto dell’apprendistato, 

che consentirà l’assunzione di diverse unità di personale. 

 Le OO.SS. hanno ottenuto che: 

• venga esplicitato il livello di inquadramento all’atto dell’assunzione a tempo indeterminato, di due 

livelli superiore a quello di ingresso come apprendista; 

• la durata del periodo di prova sia quella prevista dal CCNL per gli inquadramenti finali; 

• l’amministrazione stabilizzi un numero di apprendisti in misura pari ad almeno il 50% (si ricorda 

che invece le vigenti normative prevedono una percentuale del 30%); 

• venga riconosciuta la crescita professionale acquisita mediante l’attribuzione di una quota 

crescente nel tempo del salario di produttività. 

 

Le parti inoltre verificheranno con cadenza annuale l’applicazione di tale ultimo accordo.  

 
 Con riserva di fornire ulteriori informazioni, si inviano cordiali saluti. 
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