
        
 
 

 
Spett.le Comando Prov.le 

 Vigili del Fuoco 
  Ravenna 

    
 
Ravenna, 27 gennaio 2015. 
 
 
OGGETTO: situazione di reclutamento nominativo presso il Comando 
VV.F. di Ravenna. 
 
Nonostante le reiterate sollecitazioni da parte dei delegati interni delle scriventi 
OO.SS., risulta che questo Comando recluti in via nominativa, attraverso forme 
di chiamata simili al caporalato, personale fuori turno di servizio per la 
predisposizione del prossimo corso Sommozzatori. Questo per altro in mancanza 
di trasparenti comunicazioni e di offerta di pari opportunità a tutto il personale. 
Tale politica risulta già stata avviata prima dell’emanazione dell’odg 15/2015 
(con scad. 31.1 p.v.) con il quale si richiedeva appunto la disponibilità a 
partecipare all’allestimento del corso suddetto. 
Si esprimono  pertanto significative perplessità sul fatto che personale operativo 
esterno al turno di servizio abbia agibilità alle strutture di lavoro, magari 
all’insaputa degli stessi Preposti. Considerata inoltre la puntigliosità con la quale 
si richiama spesso il Personale Vigilfuoco ad attenersi ai dettami del Dlgs 81/08, 
si richiede al Comando altrettanta scrupolosità in merito. 
Si sottolinea inoltre il fatto che, frequentemente, il personale coinvolto è 
operativo e quindi, per lo svolgimento di queste mansioni, non usufruisce del 
distacco di 12 ore dal turno di servizio. 
Richiediamo quindi l’immediata sospensione della pratica sopra esposta e la 
comunicazione delle ore di straordinario fin qui elargite o che verranno elargite 
ai partecipanti. 
Distinti saluti. 
 
                       Cgil Fp                                                        Fp Cisl    
              Deborah Bruschi                                            Ivano Maltoni                     


