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Osservazioni agli schemi di procedure concernenti
i reimpieghi e la mobilita volontaria (ordinaria e straordinaria)
del personale civile, unitamente ai relativi criteri
per la formazione delle graduatorie

Protocollo d’intesa

5° punto — espungere le parole “...anche mediante” ed inserire la parola “attraverso”

o«

Ultima frase - espungere “.. con il coinvolgimento, ove occorra, degli organi di vertici dell’area tecnico-

operativa e tecnico-amministrativa”

Firmatari del protocollo: dovranno essere esclusivamente le O0.SS. rappresentative del comparto ministeri

Reimpiego del personale civile

1a) “...perlindividuazione delle posizioni funzionali disponibili” — specificare che per disponibili si intende
il posto vacante in organico ufficiale di diritto

2 b) alla fine della frase aggiungere “e le 00.SS. nazionali”

Mobilita volontaria procedura ordinaria

a) “...con eventuali requisiti aggiuntivi” specificare il significato. Al termine della frase aggiungere “sara
assicurata I'informazione anche alle 00.SS. nazionali”

b) assicurare I'informazione preventiva alle 00.SS. nazionali

g) assicurare I'informazione alle O0.SS. nazionali

h) assicurare I'informazione alle O0.SS. nazionali

Deve essere prevista la facolta del dipendente di presentare I'eventuale reclamo avverso i punteggi
attribuiti, nonché l'istanza di rinuncia al trasferimento.

Mobilita volontaria procedura straordinaria

b. espungere in quanto in questa fattispecie non si deve apprezzare il punteggio bensi la situazione
personale e/o familiare prevista dalla normativa di riferimento

c. “Persociv chiede la disponibilita all'impiego...” — specificare che per disponibilita si intende il posto
vacante in organico ovvero la possibilita di impiego

d. espungere la parte della frase dove si citano i punteggi, da sostituire con 'ordine cronologico di
presentazione delle istanze.



Criteri punteggio mobilita volontaria e reimpieghi

Anzianita di servizio — nella casistica aggiungere “nei ruoli civili del Ministero della Difesa” e nei punti 0,3
per ogni anno

nella casistica nelllamministrazione difesa riportare il punteggio a 0,2

Esperienza professionale —aumentare il punteggio di un decimale, “0,3 fino a un massimo di 5”
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