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SEDE DI CONFRONTO EX ART. 6 COMMA 5 DLGS 178/2012 E SMI

27 FEBBRAIO 2014

RESOCONTO DI SINTESI

Con e-mail di mercoledi 26/02/2014 h. 18.43 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha proceduto a
confermare la convocazione delle parti individuati dall’art. 6 comma 5 del Dlgs 178/2012 e smi quali
partecipanti alla sede di confronto per il personale della Croce Rossa Italiana, anticipata nel corso del
precedente incontro tenutosi in data 25 febbraio scorso

La riunione ha inizio alle 11,30.

Per il Ministero della Salute & presente:
Dott. Salvatore Aglione — Dirigente

Per il Ministero della Difesa ¢ presente:
Dott. Francesco Radicetti

Per il Dipartimento Funzione Pubblica sono presenti:
Cons. Antonio Naddeo

Cons. Eugenio Gallozzi

Dr.ssa Maria Barila

Per la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
Dr.ssa GRILLO Alessia

Dr.ssa LISTA Emanuela

Dr.ssa MARITATI Antonio

Dr.ssa QUAGLIA Francesco

Dr.ssa RIZZARDI Giorgio

Per il Ministero del’Economia e delle Finanze ¢ presente:
Dott.ssa Rosa Maria SUTERA

Per la Croce Rossa Italiana sono presente sono presenti:

Il Presidente Nazionale della CRI, Avv. Francesco Rocca /
I1 Direttore Generale — Dr.ssa Patrizia Ravaioli )
I Capo Dipartimento R.U. — ICT, D.ssa Elisabetta Paccapelo

La Delegazione sindacale & composta da:
vedasi allegato.

E” inoltre presente il COCER del Corpo Militare.

[l Consigliere Naddeo (Dipartimento della Funzione Pubblica) introduce la riunione ricordando che nella
precedente riunione della sede di confronto ex art. 6 comma 5 del Dlgs 178/2012 e smi la Croce Rossa Italiana
ha segnalato la propria intenzione di aderire. relativamente al contratto applicabile ai/lavoratori in forza ai
Comitati Locali ¢ Provinciali privatizzati dal | gennaio 2014, al CONTL delle ANPAS \/]/
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LMWvv. Francesco Rocca (Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana) ribadisce tale intenzione segnalando
che il contratto ANPAS ¢ il pili favorevole ai lavoratori — certamente piu del Contratto Nazionale APS — e il pitl
aderente alle attivita di fatto svolte dai Comitati Locali e Provinciali della CRI. Per i lavoratori ora assegnati ad
una Convenzione, il Presidente da la propria disponibilita a proseguire con il Contratto EPNE fino alla
scadenza della Convenzione laddove i proventi della Convenzione stessa consentano di coprire i maggiori costi
derivanti dal contratto EPNE (se raffrontato al contratto ANPAS). L’Avv. Rocca da la disponibilita ad aprire il
tavolo con le OO.SS. per definire le questioni di raccordo.

Le Organizzazioni Sindacali prendono atto e sottolineano 1’esigenza di garantire:

1. 1 livelli retributivi dei lavoratori ora sotto contratto EPNE che passeranno al contratto ANPAS
i livelli occupazionali, con la garanzia che non vi saranno perdite di posti di lavoro

3. che i lavoratori il cui contratto individuale scade prima della scadenza della Convenzione sulla quale
sono impiegati vedano il loro contratto EPNE rinnovato fino al termine della Convenzione stessa;

4. che si definiscano, propedeuticamente all’avvio di contratti individuali ANPAS, le norme di raccordo
del passaggio da contratto EPNE a contratto ANPAS

5. che venga in via immediata istituito presso il Ministero della salute un Tavolo per rivedere il Dlgs
178/2012 nell’intendimento di mantenere tutta la Croce Rossa Italiana pubblica;

6. che venga immediatamente aperto un Tavolo Politico con tutti i Ministeri coinvolti, sulla questione dei
precari, vista la disponibilita del Dipartimento Funzione Pubblica.

Inoltre le Organizzazioni Sindacali sottolineano che, ai fini di un corretto esercizio del diritto di opzione
previsto dal Dlgs 178/2012 e smi, i lavoratori devono ricevere ogni informazione su:

1. contratto individuale ANPAS comprensivo di contrattazione di II livello;
. norme di raccordo;
3. come verranno organizzate le eventuali procedure di mobilita per i lavoratori che permarranno nella CRI
Pubblica con contratto EPNE;
4. stato di avanzamento e contenuti del Decreto Ministeriale ex art. 1 bis Dlgs 178/2012 e smi, con
contestuale apertura di un Tavolo di confronto cosi come garantito dal Sottosegretario alla Salute.

I COCER Militari CRI propone che la CRI non continui ricorrere a personale interinale se non ha prima
impegnato tutto il proprio personale precario militare. Fa presente 1’esigenza di pervenire ad un collocamento
per i richiamati in scadenza al 30 giugno 2014. Chiede che i processi di mobilita assistita riguardino non solo il
personale civile ma anche il personale militare, inoltre si chiede I’istituzione di un ruolo militare unico ad
esaurimento nonché I’adesione al comparto sicurezza (questo consentirebbe in pochi anni una riduzione
estremamente significativa del personale appartenente al Corpo Militare CRI).

Conferenza regioni prov.

Il rappresentante della conferenza regioni/province ricorda di aver chiesto alla CRI un quadro di dettaglio,
regione per regione, del personale della Croce Rossa Italiana. Solo in base a tali elementi la Conferenza potra
assumere degli orientamenti che potrebbero poi entrare in un “accordo”. Ricorda che la conferenza Stato
Regioni espresse la sua contrarieta al testo del Dlgs 178/2012 in sede di conferenza unificata. La Conferenza
spieghera alle singole regioni la situazione dei lavoratori della CRI per poi sedersi ad un tavolo di confronto.
Ricorda che le regioni sono sottoposte:

» ai limiti assunzionali

» ai tagli nella finanza pubblica

» an piant di rientro delle singole regioni per il debito sanitarios ¢io comporta una capacita assunzionale
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Per questi motivi chiede di poter ricevere sollecitamente i dati richiesti.

Il Consigliere Naddeo (Funzione Pubblica) sintetizza le conclusioni della sede di confronto:

- adozione da parte della Croce Rossa Italiana del contratto nazionale di lavoro ANPAS ;
- apertura di un tavolo, tra Associazione e organizzazioni sindacali, per le norme di raccordo dall’attuale
regime contrattuale a quello individuato. La prima riunione di tale tavolo & fissata per il giorno 3 marzo
2014 alle ore 15.00 presso il Comitato Centrale CRI;

- tavolo di confronto aperto sulle procedure di mobilita entro il .....

Alle ore 14.30 la riunione ha termine.

Si precisa chele OO.SS. sotto elencate sottoscrivono il presente resoconto di sintesi, riservandosi di formulare
entro il giorno 04 marzo 2014 eventuali e specifiche note a verbale.

Ministero della salute - Gabinetto

AGLIONE Salvatore

Dipartimento Funzione Pubblica

Cons. Antonio NADDEO

Cons. Eugenio GALLOZZO

Dr.ssa Maria BARILA

Ministero dell’economia e delle finanze - Dip.
RGS

SUTERA Rosa Maria

Ministero della difesa - Gabinetto

Magg. RADICETTI

Associazione italiana della Croce Rossa (CRI)
- Presidente Nazionale

ROCCA Francesco
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RAVAIOLI Patrizia
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PA(&APEL’O Elisabetta
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RAFFAELE Adriana
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CRI - Corpo Militare - Consiglio Centrale di
Rappresentanza

COSENTINO Rocco

MARTINI Tonino

SCHINTU Ignazio

Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome - Segretario generale

GRILLO Alessia

LISTA Emanuela

MARITATI Antonio

QUAGLIA Francesco

RIZZARDI Giorgio
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COCCO Pietro

DE RUGGERIIS Francesca

GUIDI Lorena

S0

CISL Fps/SINADI

BONOMO Paolo P Frwsn

COSINTINO Angelo Jf —" "
74

RUSSO Carmine v

CIMINELLO Massimo

FIALP CISAL

BREDA Bruno

CAL!' Paolo

FIORE Pasquale

MARACCHIONI Graziella

PIANTA Maria Antonietta

USB PI

AZiDD Cowuca
MAss iU AR

AR HATto A ASToO

Daniera NEdoeew

UIL PA

ROMANO Gerardo

GATTUSO Santo mario

DAWODU ADEYEMO
Amos

LIBERATI Paolo

UGL Intesa

CIARALDI Piergiuseppe

ANMDO

APARO Ugo Luigi

CARBONE Antonio

FINZ| Gianfranco

SMI

MAROTTA Paolo

SACCHETTO Stefano




