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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

PRAP SICILIA 90128  Palermo

N.Prot. 12 ’C)tf’ OR/II Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555

Palermo, 16/12/2011 Tel. (091)7799111 Telefax (09117799400
email: pr.palermo@giustizig it

POSTA ELETTRONICA

Al Ministero della Giustizia
Dipartimento Amm.ne Penitenziaria
Ufficio del capo del Dipartimento
- Ufficio per le Relazioni Sindacali
ROMA

Oggetio: Commissione di garanzia art. 29 D.P.R. 164/2002 - Richiesta C.I.S.L. dell’8.11.2011,

Con riferimento a quanto richiesto da codesto Ufficio dipartimentale con la nota prot. n°® 461975-
2011 del 6.12.2011, relativa all'oggetto, si fa presente quanto segue:

[n ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4, comma 7 dell’Accordo  sul FESI anno 2011 circa la
conclusione degli accordi decentrati entro 1a data del 30 settembre 201 1, lo scrivente ha convocato presso
questo Provveditorato le Segreterie regionali delle 00.S8. appartenenti al Comparto Sicurezza - a tavoii
separati (cosi come richiesto dalle stesse 00.88.) - il giorno 22.09.2011 per lindividuazione delle tipologie di
servizio disagiato svolte dal personale di Polizia penitenziaria in servizio in questa regione nell’anno 201 1.

La proposta della parte pubblica a suo tempo trasmessa alle 00.88. a titolo di informazione
preventiva ricalcava fedeimente le fattispecie previste dall’accordo nazionale fallegato n° i),

Come emerge dal relativo verbale fallegato n° 2) durante ghi incontri del 22.09.2011! non & stato
possibile concludere Paccordo a causa delle diverse posizioni delle 00.88. appartenenti ai contrapposti
schieramenti, tenuto conto del mancato raggiungimento della maggioranza assoluta in _entrambi i tavoli di
contrattazione.
_—
T Incontri del 22.09.2011: [e OO0.8S8. SAPPe e UL, PA/Penitenziari si sono astenute dalla trattative in linea con la
posizione assunta dalle rispettive segreterie nazionali che ron hanno siglato Uaccordo nazionale relativo al F.E.8.l. anno

Le 0O.S5. O.SAPP framite delega alla 0.5, SiNAPPe), SINAPPe e F.5.A/CNPP. hanno invece proposto  di
remunerare tutte le tipologie di servizio disagiato di cui all’informazione preventiva — che ricalca quelle pbreviste nell’accordo
nazionale - ad eccezione della tipologia di cui all’art. 4, leitera Rj “reimpiego”. moltre, hanno proposte la remunerazione delle
seguenti nuove tipologie di servizig disagiato non previste né dalil ‘accordo nazionale, né dail ‘nformazione preventiva: 1 Jturni di
servizio presse collogui e caseliario con leffettuazione minima di venti giorni di presenza mensile e con la precisazione che
al raggiungimento di tale limite il persanale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate nell’arco del mese di
riferimento;2) inserimento tra le Sattispiecie previste dallarr, 4 lettera ef anche delle “Sezioni di Media Sicurezza® con

a questa sede di contrattazione per la remunerazione delle tipologie di servizio disagiato ( €. 952,495,81 o Art. 4 lettera a): 15
% Art. 4 lettera bj: 15 % Art. 4 lettera ol 15 % Art, 4 lettera d): 10 % Art, 4 lettera €j: 15 % Art. 4 lettera f): 10 % Art. 4 lettera
gl 10 % Art. 4 lettera h) feolloqui e casellario): 10 %
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In relazione a quanto sopra, lo scrivente ha riconvocato le 00.88, a tavoli separati il giorno 26
settembre 2011 per discutere Nuovamente le diverse proposte formulate nei due tavoli separati di
contrattazione. Dalla convocazione sono state escluse le 00.SS. S.A.P.Pe. e U.LL. posto che le stesse in data
22.09.2011 si erano astenute dalle trattative in linea con la posizione assunta dalle rispettive segreterie
nazionali.

Come emerge dal relativo verbale {allegato n° 3) anche durante gli incontri tenutisi a tavoli separati i}
glorno 26.09.20112 non & stato possibile concludere l'accordo a causa della reiterazione delle proposte
formulate dalle 00.8S. dei contrapposti schieramenti.

Tanto premesso, Posto che in nessuno dei due tavoli si é raggiunta la maggioranza assoluta del 51 %
e che si ¢ costituita sernmai una maggioranza relativa di un tavolo rispetto all’altro, lo scrivente ha ritenuto -
nel rispetto dei principi contenuti nellAccorde sul FESI 2011 siglato in data 4.08.2011 - di cercare un
equilibrio tra le posizioni di entrambi gli_schieramenti ed ha pertanto convocato le 00,85, |l giorno 30
settembre 2011 per la sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo al FESI anno 2011 contenente le
seguenti tipologie di servizi remunerabili fallegato n° 4)

- lettere a), bj, ¢}, d) el fl, gl e b) dell’art. 4, comma 4 dell’Accordo 4 agosto 2011,
- Leftera i) turni di servizio presso colloqui e casellario feon Peffettuazione minima di 20 Ggiorni di presenza

- Lettera j) turni di servizio presso le “Sezioni di Media Sicurezza” fcon Ueffettuazione minima di 15 giorni di
presenza mensile - da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni A.S. che nelle sezioni M.S. - e con In
precisazione che al raggiungimento di tale Lmite i personale ha diritto ad avere remunerate tutte le
presenze effettuate nell’arco del mese di riferimento);

- Lettera k) accorpamento posti di servizio (risultanti dal mod. 14);

- Letterall servizio preposti e capiposto (risultanti dal mod. 14,

- Letteram) servizio automontato

cassata dalle 00,58, O.S.AP.P, SiNAPPe e F.8A/CNPP) posto che espressamente inserita nell’Accordo
nazionale. Analogamente, ha ritenuto dj inserire come ulteriori fattispecie remunerabili i punti kj
“accorpamento posti di servizio”, 1) “servizio preposti e capiposto” ed m) “servizio automontato” {richiesti da
entrambi gli schieramenti) escludendo la vigilanza armata e la sorveglianza generale (richiesti dalle 00.SS.
CILSL eUG.L}in quanto gia previste neghi altri punti dell’Accordo. Infine, ha ritenuto di inserire il punto ij

unione del 22 settembre 2011 con e
seguenti variazioni: I } Ferma restando lg percentuale del 10 % la letterg g) cambio turno” deve essere integrata con.
Paccorpamento dei posti di servizio risultante dal modello 14, con il servizio preposti e capiposto risultante dal modeilo 14
fesclusa la sorveglianza generale) e con il servizio aufomontato fesclusa lg vigilanza armata) 2) La fascia percentuale relativa
alla lettera h) “colloqui e casellario” deve essere diminuita al 7% (in luogo dell’iniziale proposta del 10 % ) ed il imanente 3%
deve essere destinato allg Jattispecie di cui allq lettera e} comprensiva della “Media Stcurezza”, la quale deve essere
aumentala al 18 % (in luogo dell’inizigle proposta del 15 %). Inoltre, le 00.S5. C.LS.L. FN.S eUG.L PP {la 0.5. CGIL F.P
non era presente all'incontro) hanno allegato o verbale nota contenente lg propria proposta che, qui di sequito, si riassume:; al
Seruvizio notturno - 25 % bj Servizio serale - 12 % ¢} Coordinatori - 5 % d} Traduzioni - 3 % e) Servizi vari - 7 % fincludends il
seruvizio di media sicurezza) f) Sentinella - 12 % g} Cambio turno - 5 % hj Reimpiego - 1 % i) Aceorpamento posti di servizio - 1 0
% j) Preposti e copoposti di sorveglianza - 7 % k} Servizio automontato e vigilanza armata - 3 % ) Tutti { servizi superiori a 9 ore
- 10 %,
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“turni di servizio presso colloqui e casellario” in accoglimento di precisa richiesta delle 00.8S. O0.8.A.PP,
SLN.AP.Pe. e F.3.A./C.N.P.P. {contrariamente q quante asserifo dalla 0.S. CLS.L. F.N.S. con la notg
dell’8.11.2011 non si tratta di una proposta dello scrivente} nonché il punto j “turni di servizio presso le
sezioni media sicurezza” frichiesto da entrambpi gli schieramenti} con Veffettuazione minima di 15 giorni di
présenza  mensile {come richiesto dalle 00.88, O.SAPP., SiNAPPe e F.5A/C.NPP} Per completezza si
osserva che, relativamente all’attribuzione delle fasce percentuali di ripartizione de] budget assegnato a
questo Provveditorato, lo scrivente - per evitare possibili sperequazioni - si é riservato dj far conoscere le
proprie determinazioni sulla base dei dati che sarebbero stati acquisiti presso le direzioni delle strutture
dipendenti al termine dell'anno 2011, tenuto conto peraltro che le broposte dei due schieramentj al riguardo
(ripartizione in fasce bercentuali) erano totalmente diverse € non era possibile a priori effettuare alcun
bilanciamento, A conferma del criterio applicato dallo scrivente & pervenuta a peosteriori la nota della
Direzione Generale del Personale e della Formazione n° 382200-2011 dell’11.10.201 I, con la quale & stato
espressamente previsto di “..procedere allg liguidazione ed al successivo pagamento di tutte le fattispecie
previste fino a tutio il mese di settembre 2011,

Orbene, come cmerge dal relativo verbale {allegato n° 5), anche durante gli incontri del 30 settembre
20113 le 00.SS. dei due schieramenti hanno mantenuto le rispettive posizioni divergenti. In particolare, le
00.88. UG.L. e CIS.L. si sono rifiutate dj sottoscrivere 'Accordo e 1a O.S, C.I.S.L. ha anche preannunciato
lattivazione della Commissione di Garanzia laddove invece le 00.8S. O.5.APP., SiN.APPe e
F.5.A/C.N.P.P. hanno sottoscritto 'accordo con l'esclusione della lettera h) “reimpiego™.

Per completezza si comunica che, per mera svista sia dello scrivente che delle 0Q.8S., non sono stati
fissati in contrattazione il numero dei “turni notturni® e dej “turni mensili” remunerabili al personale (art. 4,
comma 4 lett. a) e b) accordo FESI 201 I} e pertanto, con nota del 6.10.2011,{ allegato n° 6), & stato comunicato
alle O0.S8S. il rinvio a quanto contrattato in proposito con I'Accordo F.E.S.1. anno 20104 .

Si resta a disposizione per ogni altro eventuale chiarimento e si porgono distinti saluti,

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano

— o o~ WD)

Incontri del 30.09.2011: Nel corso degli incontri del 30 seltembre 2011 le OO.SS, UlL e SAPPe hanno ribadito Ia
posizione precedentemente assunta di astenerst dalla contrattazione in linea con le rispettive segreterie nazionali. Le O0.SS,
CISL e UGL fla 0.8, CGIL non erg presente ail'incontro) hanno dichiarato di non sottoscrivere I'Accordo in quanto non in nea
CON I principi ispiratori dell’Accordo nazionale ed hanno anche allegato a verbale nota contenente la propria pesizione riguardo
al FESI 2011, Le 0O.SS. O.5.A.P.P.(tramite delega alla 0,3, SiN.A.P.Pe.), SiN.A.P.Pe ¢ F.S.A/CNPP. frramite delega all’0.S.
SLN.A.P.Pe, ) hanno invece firmato Vaccordo relativamente alle lettere a, b, ¢), dj, e), f, g), D Jh k) Y em), con esclusione dellg

* Numero dei turni remunerabili di cui alle lettere aj e b) dell’Accordo_decentrato siglato in data $30.09.2011: g)
personale che, fermo restando il limite notturno di sei turni mensili & servizio notturno, assicuri nell’arco del mese di
riferimento un numero di turni di servizio notturno superiore a tre; b} personale che, fermo restando il limite massimo di otto
turni mensili di servizio serale {almeno set ore lavorative oltre le ore 16.60), assicuri nell’arco del mese di rifermento un
numero di turni di servizio seraie superiore a cinque,
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Posta elettronica
Alle Segreterie regionali delle 00.85. Comparto Sicurezza
- Segreteria Regionale O.S. S.A.P.Pe.

Piazza Savatteri Castelli, 25 92100

(FAX n® 0922/605693) AGRIGENTQ
E-mail:seqreteriasiciliasappe@uirgilio. it

- Segreteria Regionale 0.S. 0.S.A.P.P.

Via Eleonora D’Angi6,23 95125

(FAX n® 095/8261 g30) CATANIA

E-mail: segretericosapp@tiscal. it

- Segreteria Regionale 0.§. C.I.S.L. F.N.S.

Via Imperatore Federico n® 38 PALERMO
E-mail; fns.sicilia@risl.it

- Segreteria Regionale O.S. U.LL.P.A./Pen.

Via Nausica, 53 91100 (FAX n° 0923/ 872590} TRAPANI
E-mail: sicilia@polpenuil it

- Segreteria Regionale 0,8, Si.N.A.P.Pe
E-mail: singppesicilia@gmail.com,

- Segreteria Regionale 0.8, U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA
Via Tripoli, 11 90138 (Fax n° 091584416) PALERMO
E-mail: uglsicilia@uglpoliziapenitenziaria. it

- Segreteria Regionale O.§. C.G.L.L.-F.P./P.P.

Via Casella, 7 90145 (FAX n° 091/6813152) PALERMO
E-mail; tcilia. cqil. it
- Segreteria Regionale 0.8. F.S.A. (C.N.P.P.)

E-mail:lodico. mauro@yirgilio. it

Oggetto: Personale di Polizia Penitenziaria - F.E.8.1. anno 2011 - Convocazione - Art, 4 accordo del 4
agosto 2011 - Contrattazione decentrata - Individuazione tipologie di servizio disagiato,

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 4 — punto 4 dell'Accordo sullutilizzazione del F.E.S.I. per
Fanne 2011, codeste 00.88. sono convocate presso questo Provveditorato - a tavoli separati - il giorno
22.09.2011 (le 00O.SS. S.A.P.Pe., C.I.S.L. F,N.S., U.LL. P.A., UG.L P.P., e C.G.LL. F.P. alle ore 10.30 e
le 00.88. 0.8.A.P.P., SI.N.A.P.Pe. ¢ F.8.A./C.N.P.P. alle ore 15.30) per lindividuazione delle tipologie di
servizio disagiato svolte dal personale di Polizia penitenziaria in servizio in questa regione nell'anno 2011.

A tal fine si precisa che, trattandosi di F.E.S.I. relativo all’anno 2011, una voita contrattate con
codeste 00,88, le tipologie da remunerare, sard necessario attendere la fine dell'anno in corso per poter
monitorare i dati occorrenti presso le direzioni degli Istituti dipendenti e fissare i compensi per ciascuna
[attispecie individuata nella contrattazione |

Si trasmette in allegato, a titolo di informazione preventiva, la proposta della parte pubblica e si
pergono distinti saluy,

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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F.E.8.I. - ANNO 2011 - PROPOSTA DI ACCORDO DECENTRATO

Come noto, l'accordo relativo all’utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali -
anno 2011 - sottoscritto in data 4 agosto 2011 ha previsto anche per il corrente anno lo svolgimento di
un’unica contrattazione decentrata presso ciascun Provveditorato per tutt gli Istituti e Servizi della
rispettiva circoscrizione regionale.

Il budget fissato per la contrattazione é pari a €, 952.495,81 al lordo RAP e IRPEF ed & finalizzato a
compensare il personale di Polizia penitenziaria impiegato in compiti istituzionali, in incarichi di particolare

* Punto 4 lettera a) ‘personale che ~ fermo restando il limite massimo di sei turni mensili di servizio
notturno — assicuri nell’arco del mese di rferimento il numero di tumi di servizio notturno fissato dalla
contrattazione decentrata unica che determinerd il compenso da attribuire nei limiti delle risorse
disponibili”

* Punto 4 lettera b): “personale che — fermo restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio
serale {almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00) - assicuri nell'urco del mese di riferimento il
numero di tumi di servizio serale fissato dalla contrattazione decentratq unica che determinerd il
compenso da attribuire nei limiti delle risorse disponibili”.

* Punto 4 lettera c}: “I Responsabile di Unita Operative e il Coordinatore di pit Unita Operative tra cui
i Vice Comandanti di Reparto, in presenza del provvedimento di cut al comma 3 dell’art. 33, del D.P.R.
15 febbraio 1999, n° 82 ¢ neil’ambito dei servizi di cui all’art, 34 del medesimo D.P.R., i padroni delle
imbarcazioni, i preposti alle Basi Navali del Corpo e i Comandanti delle unita navall del Corpo di cui,
rispettivamente, agli articoli 55 e 58 del predetto decreto presidenziale; gli incaricati della
Sorveglianza generale (fa fede anche il Mod. 14°%); i responsabili formaimente designati delle unitg
operative deghi uffici sicurezza traduzioni e pPiantonamenti dei Provveditorati Regionali e delle unitg
organizzative del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenzigria e del Dipartimento per la Giustizia
Minorile. I compensi sono da stabilirsi nei limiti delle risorse disponibili,

* Punto 4 lettera d): “personale che effettua una traduzione con Ppercorrenza nella tratta andata e
ritorno non inferiore a K. 500, ovvvero personale che, impiegato in traduzioni aeree, effettua un
orario di lavoro superiore alle 9 ore. JI compenso é da stabilirsi in sede di contrattazione decentrata
net limiti delle risorse disporibili”,

* Punto 4 lettera e): ‘personale impiegato nei servizi svolti presso le sezioni alta sicurezza o presso
reparti detentivi destinati unicamente all’esecuzione del regime di sorveglianza particolare di cui
allart. 14 bis dell'Ordinamento Penitenziario, presso le sezioni per collaboratori di giustizia, i reparti
specializzati per tossicodipendenti o per soggetti affetti da minorazioni fisiche o psichiche, o | servizi
di piantonamento che coprano le 24 ore presso luoghi esterni di cura, { servizi armati di sorveglianza
esterna alle strutture e quelli per il funzionamento delle sale regia.. It compenso é da stabilirsi in sede
di contrattazione decentrata nei limiti delle risorse disponibili”.

* Punto 4 lettera f): “personale addetto al servizio di sentinella, 1 compenso é da stabilirsi in sede di
contrattazione decentrata nei limiti delle risorse disponibili”,

* Punto 4 lettera g): “ul personale nei cui confronti é stato Sormalmente disposto il cambio turno per
esigenze dell' Amministrazione, comunicato nell'arco delle 24 ore antecedenti all’espletamento del
servizio. Il compenso & da stabilirsi in sede di contrattazione decentrata, nei limiti delle risorse
disponibili”,

* Punto 4 lettera h: “personale nei cui confronti é stato disposto il reimpiego nell’'ambito dei servizi
traduzione dei detenuti ed internati. [l compenso e da stabilirsi in sede di contrattazione decentrata,
net limiti delie risorse disponibili,

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano

— o o LD
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VERBALE

L'anno duemilaundici, il giorno 22 del mese di settembre, nei locali del P.R.A.P. di Palermo, sono state
convocate le Segreterie Regionali delte 00.8S. appartenenti al Comparto Sicurezza per partecipare all'incontro avente |l
seguente ordine del giorno: Personale Polizia Penitenziaria - F.E.S.I. anno 2011 - Art. 4 accordo del 4 agosto 2011
- Individuazione tipologie servizio disagiato”,

Si da atto che l'incontro si svolge a tavoli separati e che |e segreterie regionali delle 00,58, S.AAPPe,ClS.L
FINS, ULL PA, UG.L PP e C.G.IL. F.P./P.P. sono state convocate il giorno 22 settembre 2011, alie ore 10.30
lladdove le rimanenti 00.SS. O.S.AP.P., SiNAP.Pe e F.8.A/C.N.P.P. sono state convocate lo stesso giorno 22
settembre 2011 alle ore 15.30.

Si da atto che sono presenti: /_/

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria - Palermo
Funzionario Contabile Aldo Mamo — Responsabile Servizio Finanziario per la Gestione del Personale
Dott.ssa Alessandra Amato — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
—R =t RIANICLALION] SINDACALIL
S.A.P.Pe,

= Calogero Navarra - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Regionale
Sicilia — Capo delegazione;
* Calmelo Balsamo - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Vice Segretario Provinciale
C..S,L. F.N.S.

» Domenico Ballotta - che dichiara di avere [a seguente carica sindacale: Segretario Generale
aggiunto CISL FNS Sicilia - Capo delegazione
= Salvatore Turco - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: componente segreteria
regionale
U.LL PA/P.P,
* Armando Algozzino - che dichiara di avere la Seguente carica sindacale: Segretario nazionale -
Capo delegazione
* Gioacchino Veneziano - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: Segretario regionale
coordinatore
* Paolo Duran - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: Segretario provinciale
UG.L. P.P.
= Aldo Maira - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: Delegato nazionale - Capo
delegazione
* Gerlando Marino - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Delegato provinciale

* Maurizio Palmeri — che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Delgato locale
=.G.LL. F.P,

= Rosario Di Prima - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: Coordinatore Regionale -
Capo delegazione :

= Nicold Billitteri — che dichiara di avere la sequente carica sindacale: Componente coordinamento
regionale

= Calogero Attardi — che dichiara di avere la seguente carica sindacate: Delegato provinciale

La riunfone inizia alle ore 11.00.
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Il Provveditore saluta gli intervenuti e, prima di iniziare |a discussione relativa allargomento all'ordine del
giorno, comunica alle ©O.SS. presenti i dati inerenti allo straordinario effettuato dal personale di questo Provveditorato
(ad esclusione del personale USPEV che dipende da Roma) ad un mese de! suo insediamento avvenuto nel mese di
giugno 2011. Precisa che tale comunicazione viene effettuata sulla base di quanto richiesto da parte sindacale circa i
dati dello straordinario del personale di questo Provveditorato nonché in relazione a quanto preannunciato nellincontro
di saluto del Provveditore circa la razionalizzazione delle risorse. Evidenzia che, a prescindere dai dati relativi al mese di
giugno che non rilevano posto che il proprio insediamento & avvenuto il giorno 20 giugno, nel mese di luglio 2011 & stata
realizzata un'economia di circa 1000 ore rispetto ai dati relativi al mese di maggio 2011. Aggiunge che anche per il
personale del Comparto Ministeri & stata realizzata una certa economia di ore. Sottolinea che I'economia realizzata
presso questo Provveditorato andra a beneficio del personale defle strutture dipendenti. A questo punto apre la
discussione dell'argomento all'ordine del giorno. Sottolinea che in questa sede occorre individuare le tipologie di servizio
disagiato svolte dal personale di Polizia penitenziaria di questa Regione relativamente all'anno 2011 e che a tal fine &
stato previsto il termine ultimo del 30 settembre 2011 per concludere la contrattazione. Aggiunge che linformazione
preventiva trasmessa alfle OO.S8. ricalca precisamente le tipologie previste dall'accordo nazionale. Aggiunge inoltre che
successivamente alla trasmissione dellinformazione preventiva & pervenuta da parte della Direzione Generale del
Personale nota contenente l'invito a tenere in considerazione in sede di contrattazione del FESI anno 2011 la posizione
degii istruttari indicando, a titolo di esempio, gli istuttori di difesa personale e di guida. Legge ai presenti la succitata nota
dipartimentale e precisa che !'elencazione contenuta & meramente esemplificativa posto che Tincentivo potrebbe assere
riconosciuto anche agli istruttori di tiro. Introduce tale proposta quale utteriore elemento di riflessione ai fini della
contrattazione fermo restando che si tratta di una indicazione non contrattata a livello nazionale. A questo punto invita le
00.88. presenti a prendere la parola,

La 0.8. C.G.l.L. F.P. chiede al Provveditore di precisare se intende fare propria la proposta della Direzione
Generale del Personale .

It Provveditore chiarisce che si deve intendere a tutti gli effetti come proposta di questo Provveditorato,
Aggiunge che in questa sede si possono solo individuare le tipologie da remunerare in quanto, trattandosi di FESI
relativo all'anno 2011, & necessario attendere la fine dellanno in corso per poter moenitorare i dati occorrenti presso le
direzioni delle strutture dipendenti e fissare i compensi per ciascuna fattispecie individuata nella contrattazione.

Il Funzionario Contabile Aldo Mamo comunica che il budget assentito a questo Provveditorato per la
centrattazione odierna & pari a €. 952.495,81 al lordo RAP e IRPEF,

La O.8. U.LL. PA/Penitenziarl richiama innanzitutto I'attenzione del Provveditore in ordine alla mancata
osservanza degli accordi raggiunti sia a livello regionale che locale da parte delle Direzioni degli Istituti dipendenti.
Sctiolinea incltre la necessita di effettuare verifiche in ordine alla regolarita delle procedure seguite per I'affidamento
degli spacci e dei lidi. Si riserva di effettuare concrete denunce alla Procura e precisa che tale segnalazione ha lo scopo
di consentire all'Arnministrazione di effettuare verifiche preventive evitando Fintromissione di organi esterni .

Il Provveditore assicura innanzitutto la massima attenzione relativamente alla questione della mancata
osservanza delle pattuizioni regionali e periferiche da parte delle direzioni degli Istituti dipendenti. In proposito rammenta
che le problematiche esistenti presso 1a C.C. di Trapani si sono risolte a seguito del tavolo di raffreddamento tenuto nei
mesi scorsi presso questo Provveditorato. Aggiunge che a breve saranno affrontate a livello regionale anche le
problematiche degli Istituti di Ragusa, Agrigento e San Cataldo. Con riferimento alla questione degli spacci rammenta
che la correttezza della gestione & demandata al Direttore in qualitd di Presidente del Comitato di Vigilanza unitamente
ai componenti che [o formano e che, pertanto, I'intervento del Provveditorato pud avvenire solo in presenza di una
specifica segnalazione non essendo consentita una ingerenza preventiva.

La O0.8. U.LL. PA/Penitenziari prende atto di quanto riferito dal Provveditore ma ritiene opportuno sottolineare
che il problema & che non possono essere consentite sub-gestioni da parte di altre associazioni. Aggiunge che ha
ritenuto opportuno segnalare tale problema per consentire gli opportuni controlfi da parte del personale di Polizia
penitenziaria.

Il Provveditore precisa che il Comitato di Vigitanza non ha solo compiti di verifica contabile ma anche di
controlio, indirizzo, proposta e verifica di queste situazioni. Aggiunge che non occorrone | controlli di altro personale
atteso che, peraltro, fra i componenti def Comitato di Vigilanza ¢i sono anche unita di personale di Polizia penitenziaria.

Rammenta inoltre che presso questo Provveditorato & stata nominata la dott.ssa Ganci quale referente regionale degli
spacci.
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La O.8. U.LL. PA/Penitenziari sottolinea che la U.I.L. non ha siglato l'accordo a livello nazionate sul FES]
anno 2011. Si limita pertanto a chiedere un'attivita di verifica circa la corretta applicazione di quanto sara concordato in
questa sede. Precisa infatti che lo scorso anno ¢'a stato gualche problema nell'applicazione dell’accordo con specifico
riferimento ai preposti. Comunica che la mancata sottoserizione a livello nazionale dell'accardo relativo al FESI 2011 &
stata determinata da varie motivazioni fra cui il fatto che la discussione a fine settembre non consente al personale di
conoscere in quale fascia sara collocato ed inoltre che la contrattazione a livello regionale non da contezza di una equita
nella distribuzione del FES) in relazione alle diverse peculiaritd delle strutture dipendenti. A questo punto dichiara che
continuera a rimanere presente alla rivnione per rispetto del Provveditore ma senza pili prendere la parola.

La O.S. S.A.P.Pe. sottofinea che anche la 0.S. S.A.P.Pe. non ha siglato Faccordo a livello nazionale per fe
motivazioni contenute nella nota che chiede di allegare a verbale. Comunica comunque che, per rispetto al
Provveditore, continuera a presenziare alla riunione,

Il Provveditore ringrazia te 00.858. U.I.L. e S.A.P.Pe. per la presenza al tavolo.

Alle ore 11.30 il sig. Algozzino lascia il tavolo ed al suo posto entra il sig. Mazzara Antonino.

A guesto punto la 0.8, C.1.S.L. F.N.S,, anche a nome delle 00.SS. C.G.LL. F.P. e U.G.L. P.P., dichiara
innanzitutto che non condivide la proposta della Direzione Generale del Personale posto che non & parte integrante
delle linee guida dell'accordo nazionale. Inoltre, nel sottolineare che le tipologie previste dall'accordo 2011 ricaleano
sostanzialmente quelle gia previste nell'accordo relativo allanno 2010 con I'aggiunta degli incentivi di cui all'art. 4 lettera
g) “cambio turno” e all'art. 4 lettera h) “reimpiego”, propone di remunerare le stesse tipologie di servizio disagiato di cui
allaccordo siglato in questa sede di contrattazione relativamente allanno 2010. In conclusione dichiara che Ia proposta
della parte pubblica si deve intendere approvata con esclusione di quella relativa alla nota della Direzione Generale del
Personale e con l'aggiunta delle voci relative allaccordo de! decorso anno. Ritiene infine assolutamente necessaria |a
massima correttezza nella comunicazione dei datj da parte delle direzioni. Precisa di riferirsi in particolare alla questione
dei cambi turno atteso che spesso le variazioni non risultano correttamente formalizzate.

La O.8. C.G.LL. F.P. sottolinea in proposito ¢he F'unico dato inconfutabile & il modello 14 e che sarebbe
necessario firmare tutte le variazioni dei turni,

!l Provveditore osserva che sara certamente il personale a sollecitare che le variazioni dei turni di servizio
siano regolarmente formalizzate,

Il Funzionario Contabile Aldo Mamoo precisa al riguardo che le due voci dei “cambi tumo” e del ‘reimpiego”
erano gia indicate nell'accordo del decorso anno e che quindi gli istituti ne erano a conoscenza.

La 0.8, C.L.S.L. F.N.S. comunica infine che, a proprio awviso, i preposti si devono intendere coloro che

svolgono servizio nei reparti detentivi e di sorveglianza ed in genere che svolgono doppie funzioni con esclusione degli
uffici,

La riunione ha termine alle ore 12.30.

Si rinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione fonografica della rivnione.

L'INGARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE V* IL PROVWEDRITORE
_/%M_/ﬁmé MAURIZIO VENEZIAND
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momo Polizia Penitenziaria
erale:

Tel. 063975901 (6 linee r.a)

SEGRETERIA REGIONE SICILIA

Nota a verb#ié

Ripartizione del Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali anno 2011

Regione Sicilia

La Segreteria Regionale della Sicilia del Sindacato Autonomo Polizia
Penitenziaria SAPPE, che pure responsabilmente ha presenziato agli incontri presso il

Provveditorato di Palermo sul “Progetto utilizzo F.ES.] per lanno 20117, rinnova la
propria totale contrarieta alle ipotesi di distribuzione e, confortata anche dal fatto

che — chiamato ad esprimersi a mezzo referendum - il Personale di Polizia

Penitenziaria_in servizio in Sicilia ha nella _pressoch¢ totalitd dei votanti

‘bocciato’ i _criteri_di_distribuzione del Fondo, non firma PAccordo dj

distribuzione in sede decentrata per Ia Regione Sicilia.

Si ¢ infatti dell’avviso che ’ammontare complessivo riservato a tale momento
di concertazione per I’anno 2011, pari a € 952.495,81 lordi, stante le criticita
connesse all’endemico sovraffollamento ed all’altrettanto costante grave carenza di
Personale di Polizia nei Reparti delle carceri della Sicilia, debba essere assegnato a
tutto il Personale di Polizia Penitenziaria perché tutte le unita cancorrono a
fronteggiare I’emergenza.

Non ha infatti senso, a nostro avviso, incidere per poche decine di centesimi in un
posto di servizio piuttosto che in un altro .

Questo non fa che dividere ulteriormente il Personale che, si ripete, & tutto in
situazione di disagio.

Peraltro, come & noto, il Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria SAPPE (e non
solo...) non ha firmato P’Accordo in sede centrale proprio per queste ragioni e grande
successo ha ottenuto il referendum promosso tra tutto il Personale dj Polizia per

cambiare rae%almente i criteri,df tistribuzione del FES].

Bile, 79/A — 00136 Roma SINDACATO AUTONOMO POLIZIA PENITERBIMIA  Fax 06.39733669 — Email: info@sappe.it
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SINDACATD AVUT ONOMUO POLIZIA PENITE N} TARIA

Sarebbe grave, prim’ancora che scorretto ed ingiusto, non tenere nel
ebito conto la chiara volonta espressa democraticamente dai poliziotti in
: -servizio in Sicilia!

Abbiamo piti volte prospettato la necessita di cambiare sostanzialmente i principi
ispiratori del Fondo di Efficienza dei Servizi Istituzionali. Infatti, e ne & prova il fatto
che P'accordo ¢ stato quasi sempre modificato di anno in anno, i criteri di distribuzione
del Fondo sono, nella loro stessa sostanza, continuamente in evoluzione sulla scorta
delle esperienze degli anni precedenti e, soprattutto, nel rispetto delle osservazionj e
delle critiche di tutti | colleghi che, in ultima istanza, ne sono i destinatari,

Fino ad oggi, il Fondo & stato considerato una sorta di strumento finalizzato, oltre
che ad incentivare il personale sul lavoro svolto, a scongiurare il fenomeno
dell’assenteismo pena la perdita di parte della retribuzione accessoria.

Allo stato attuale, invece, non & pitt possibile, secondo il SAPPe, applicare questa
filosofia ¢ non & piu possibile accettare che i F.E.S.I. venga considerato uno strumento
per combattere I’assenteismo.

Oggi, infatti, con Ja drammatica situazione che si ¢ venuta a creare
nelle carceri, il F.E.S.I. deve essere considerato soltanto come un parziale
indennizzo per le gravose condizioni di lavoro nelle quali & costretto a
prestare servizio il personale del Corpo. Tutto il Personale.

Queste sono le ragioni per le quali il F.E.S.I. non pud pit essere pii
considerato uno strumento per combattere Passenteismo: perché non é piu
possibile escludere parte del personale dalla retribuzione accessoria.

La gravissima congiuntura economica non consente pil, nemmeno, di continuare
a considerare il personale diviso in tre fasce dj retribuzione perché, oramai, non ha piu
alcun senso dividere nettamente il personale tra quello che svolge compiti operativi e
quello che svolge mansioni di ufficio.

Non esiste pil, in nessun penitenziario del Paese, alcun collega che non sia

chiamato a dare una mano nelle sezioni, nej piantonamenti e nelle traduzion; in qualsiasi
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alla stessa stregua dei colleghi delle sezioni, soprattutto in relazione aj turnj pomeridiani
€ notturni che permettono di accedere a particolari incentivi,

In questo scenario, & da ritenere piu che sufficiente dividere il personale in dye
sole fasce, ovvero una per coloro che svolgono in maniera continuativa i servizio a
turno e Paltra per tutto i resto de] personale.

E’ quindi irrazionale oltreché assurdo ragionare, oggi, su chi dehba
essere escluso dagli incentivi, perché nella situazione di disagio lavorative m
cui oggi si trovano le carceri della Sicilia nessuno dovrebbe essere escluso da
parte della retribuzione.

La Segreteria Regionale della Sicilia, dunque, confortata anche dalla

libera e democratica espressione del Personale dj Polizia Penitenziaria in

anonimo ed al quale hanno partecipato quasi tuttj i poliziotti (non selo quelli
iscritti al primo Sindacato della Polizia Penitenziaria, i] SAPPe) ~ ba pefla
pressoché totalita dei votanti “bocciato’ ; criteri di distribuzione de] F oneex, rfon

firma I’ Accordo di distribuzione in sede decentrata per Ia Regione Sicilia.

Palermo 22-settembre 20171 /
1A4S TERIA §.A.B Pe REGIONE SICIEIA
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VERBALE

L'anno duemilaundici, il giorno 22 del mese di settembre, nei locali del P.R.A.P. di Palermo, sono state
convocate le Segreterie Regionali delle 00.SS, appartenenti al Comparto Sicurezza per partecipare all'incontro avente il
seguente ordine del giorno: Personale Polizia Penitenziaria — F.E.S.1. anno 2011 - Art. 4 accordo del 4 agosto 2011
- Individuazione tipologie servizio disagiato”.

Si da atto che Iincontro si svolge a tavoli separati e che le segreterie regionali delle 00.SS. SAPPe,C.SL
FNS, ULL P.A, UGL P.P. e C.GILL F.P/P.P. sono state convocate il giorno 22 settembre 2011, alle ore 10.30
lladdove le rimanenti 00.SS. O.S.AP.P., SiINAPPe. e F.8.AJCN.P.P. sono state convocate lo stesso giornop 22
settembre 2011 alle ore 15.30,

Si da atto che sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria - Palermo
Funzicnario Contabile Aldo Mamo ~ Responsabile Servizio Finanziario per la Gestione del Personale
Dott.ssa Alessandra Amato — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALLI

Si.N.A.P.Pe.
= Dario Quattrocchi - che dichiara di avere la seguente carica sindacale:  Segretario Regionale
— Capo delegazione;
* Giampiero Mazzeo - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Coordinatore regionale
ES.AJICN.P.P,

* Gioacchino Vella - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Provinciale —
Capo delegazione
* Giuseppe Ribisi - che dichiara di avere la seguente carica sindacate: Delegato provinciale

Si da atto che la 0.S. O.SAP.P. non & presente allincontro nonostante sia stata effeltuata regolare
convocazione con la nota n° 91071-OR/I! del 13.09.2011

La riunione inizia alle ore 15.55.

presso questo Provveditorato andrd a beneficio del personale delle strutture dipendenti. A questo punto apre la
discussione dell'argomento allordine del giorno. Sottolinea che in questa sede occorre individuare le tipologie di servizio

stato previsto il termine ultimo del 30 settembre 2011 per concludere |a contrattazione. Aggiunge che linformazione
preventiva trasmessa alle 00.SS. ricalea precisamente le tipologie previste dall'accordo nazionale. Aggiunge inoltre che
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successivamente alla trasmissione dellinformazione preventiva & pervenuta da parte della Direzione Generale del
Personale nota contenente l'invito a tenere in considerazione in sede di contrattazione del FESI anno 2011 la posizione
degli istruttori indicando, a titolo dj esempio, gli istruttori di difesa personale e di guida. Legge ai presenti la succitata nota
dipartimentale e precisa che I'elencazione contenuta & meramente esemplificativa posto che |'incentive potrebbe essera
riconosciuto anche agli istruttori di tiro. fntroduce tale proposta quale ulteriore elemento di riflessione ai fini della
contrattazione fermo restando che si tratta di una indicazione non contrattata a livello nazinale. Comunica infine che nel
corso dellincontro tenutosi nella mattinata odierna le 00.88. S.AP.Pe. e UlL hanno dichiarato di astenersi dalla
contrattazione anche a livello regionale in finea con le posizioni assunte dalle rispettive segreterie nazionali che non
hanno siglato I'accordo nazionale relativo al F.E.S.I. anno 2011. A questo punto invita le 00.8S. presenti a prendere Ia
parola.

Il Funzionario Contabile Aldo Mamo ritiene opportuno sottolineare che, tenuto conto dell'introduzione del
cedolino unico, la Direzione Generale del Personale si & riservata di diramare apposita lettera circolare contenente
indicazioni sulle modalita di liquidazione del F.E.S.1. anno 2011 al personale di Polizia penitenziaria,

La O.8. SLN.A.P.Pe. comunica innanzitutto di avere ricevuto dal sig. Domenico Nicotra delega a contrattare
anche a nome della 0.5. Q.S.A.P.P. Aggiunge che, per mera svista , tale delega non & ancora stata acquisita agli atti del
Provveditorato ma assicura che sara inviata prima possibile per essere allegata al verbale dellincontro, Aggiunge di

autocertificazione con invito ad allegarla al verbale,

Il Provveditore da atto che viene allegata al presente verbale Fautocertificazione prodotta dalla 0.8,
Si.N.AP.Pe..

Perscnale e della Formazione circa Ia possibilitd di inserire fra le tipologie remunerabili anche gli istruttori di tiro, guida e
difesa personale. Propone inoltre di remunerare tutte le tipologie di servizio disagiato di cui allinformazione preventiva —
che ricalca quelle previste nellaccordo nazionale — ad eccezione della tipologia di cui all'ar. 4, lettera h) “reimpiego”.,

Il Provveditore a questo punto da atto che & stata acquisita agli atti di questo Provveditorato la delega formale
rilasciata dalla 0.S. 0.S.A.P.P. al sig. Darfo Quattracchi con la nota n® si22prappas2011 del 22 settembre 2011, la quale
viene allegata al presente verbale.

La O.8. Si.N.A.P.Pe. continua ad illustrare la proposta formulata congiuntamente con le 0O.S8. 0.S.APP. e
U.G.L. P.P. In aggiunta a quanto gia dichiarato in precedenza propone di remunerare le seguenti nuove tipologie di
servizio disagiato non previste né dail'accordo nazicnale, né dallinformazione preventiva: 1) turni di servizio presso
collogui e casellario con I'effettuazione minima di 20 giorni di presenza mensile e con |a precisazione che al
raggiungimento di tale lirnite il personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate nelf'arco del mese di
riferimento; 2) inserimento tra le fattispiecie previste dall'art. 4 lettera €) anche delle “Sezioni di Media Sicurezza” con
I'effettuazione minima di 15 giorni di presenza mensile (da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni A.S. che nelle
sezioni M.S.} e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il personale ha diritto ad avere remunerate tutte
le presenze effettuate nell'arco del mese di riferimento; 3) attribuzione delle seguenti fasce percentuali di ripartizione del
budget assegnato a questa sede di contrattazione per la remunerazione delle tipologie di servizio disagiato: 1) Art. 4
lettera aj): 15 % 2) Art. 4 lettera b): 15 % 3) Art. 4 leitera ¢): 15 % 4) Art. 4 lettera d); 10 % 5) Art. 4 Jetters e): 15 %6)
Art. d lettera ). 10 % 7) Art. 4 lettera 9): 10 % 8) Art. 4 lettera h) {collogui e caseliario): 10 %

Il Provveditore da atto che con successiva nota n° si22prappa/2011 del 22.09.201 1, pervenuta alle ore 17.02.
del 22,09.2011, la 0.5. O.S.AP.P. delega la delegazione dalla 0.8, Si.N.A.P.Pe. a rappresentarla nell'incontre odierno.
Comunica che anche tale delega dovra essere allegata al verbale.

Alle ore 17.05 il sig. Dario Quattrocchi lascia la riunione,

I' Provveditore dichiara che si riserva di valutare le proposte avanzate nei due tavoli di contrattazione e di
comunicarne gli esiti alle 00.8S.

La riunione ha termine alle ore 17.20.

Sirinvia, per quanto non espressamente indicato nef presente verbale, alla registrazione fonografica della riunione.

L'INGARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE V*IL PROVVEDITORE
, 2y MAURIZIO VENEZIANG

{/_'—--_.__ .. Q

e



DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZION!
-1-

VERBALE

L'anno duemilaundici, it giorno 26 del mese di settembre, nei locali del P.R.A.P. di Palermo, sono state
convocate le Segreterie Regionali delle 00.SS. appartenenti al Comparto Sicurezza per partecipare allincontro avente il
seguente ordine del giorno: Personale Polizia Penitenziaria — F.E.S.I. anno 2011 — Art. 4 accordo del 4 agosto 2011
~ Individuazione tipologie servizio disagiato”.

Si da atto che gli incontri odierni sono stati fissati per discutere nuovamente le diverse proposte formulate negli
incantri tenutisi a tavali separati il giorno 22 settembre 2011.

Si da atto che lincontro si svolge a tavoli separati e che le segreterie regionali delle 00.SS. O0.8.AP.P,

Si.N.A.P.Pe, e F.S.A/C.N.P.P. sono state convocate il giorno 26 settembre 2011, alle ore 10.30 laddove le Q0.88.
C.LS.L.F.N.S., U.G.L. P.P. e C.G.LL. F.F, sono state convocate lo stesso giorno 26 settembre 2011 alle ore 15.30,

Si da atto che le 00.8S. U.LL. & S.A.P.Pe. non sone state convocate per gli incontri odierni atteso che durante
lincontro del 22 settembre 2011 hanno dichiarato di astenersi dalla trattativa in linea con la posizione asssunta dalle
rispettive segreterie nazionali che non hanno siglato l'accordo nazionale relativo al F.E.S.|. — 2011,

Si da atto che sona presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale Amministrazicne Penitenziaria - Palermo
Funzionario Contabile Aldo Mamo — Responsabile Servizio Finanziario per la Gestione del Perscnale

Dott.ssa Alessandra Amato — Verbalizzante KQ’

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Si.N.A.P.Pe.
« Dario Quattrocchi - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Regionale
— Capo delegazione:

* Giampiero Mazzeo - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale: Coordinatare regionale
ES.AICNP.P,

* Calogero Spinelli - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Vice Segretario Regionale
~ Capo delegazione;
= Gioacchino Vella -~ che dichiara di avere la seguente carica sindacale; Segretario Provinciale -
Giuseppe Ribisi - che dichiara di avere Ia seguente carica sindacale; Delegato provinciale

Si da atto che la 0.8, O.S.APFP. non & presente allincontro nonostante sia stata effettuata regolare
convocazione con la nota n°® 95122-OR/It del 23.09,2011. Si da afto inoltre che, con la nota n® si25prappa/2011 del
25.09.2011(che si allega al verbale) , la 0.S. 0.5.A.P.P. ha rilasciato al sig. Dario Quattrocchi — Segretario Regionale
della O.S. Si.N.A.P.Pe, - delega a rappresentaria per l'incontro odierno.

La riunione inizia alle ore 10.40.
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I Provveditore saluta gli intervenuti e apre ia discussione dell'argomento previsto all'ordine del giorno,
Sotlolinea che & stato necessario riconvocare le 00.88. atteso che durante gli incontri tenutisi a tavoli separati il 22
setiembre u.s. sono state formulate proposte diverse da parte sindacale. Rammenta che ne! | tavolo le O0O.58. U.|L. e
S.A.P.Pe. si sono astenute dalla contrattazione in linea con la posizione delle rispettive segreterie nazionali laddove e
rimanenti 00.58. C.LLS.L. F.N.8, U.G.L. P.P. e C.G.LL. F.P. hanno proposto l'inserimento ex novo di alcune tipologie
remunerabili. Invita il Funzionario Contabile Aldo Mamo a illustrare riassuntivamente la proposta formulata dalle suddette
sigle sindacali,

Il Funzionario Contabile Aldo Mamo precisa che le 00.585. C.ILS.L. FN.S., U.GLL. PP. e C.G.IL. F.P., nel
sottolineare che le tipologie previste dall'accordo 2011 ricaicano sostanziaimente quelle gia previste nell'accordo relativo
ail'anno 2010 con I'aggiunta degli incentivi di cui all'art. 4 lettera g} “cambio turno” e all'art. 4 lettera h) “reimpiego”, hanno
proposto di remunerare le stesse tipologie di servizio disagiato di cui all'accordo siglato in questa sede di contrattazione
relativamente all'anno 2010 che prevedeva, in aggiunta alle tipologie fissate nella contrattazione nazionale, le seguenti
ulteriori tipologie : g) Accorpamento posti di servizio (risuitante tramite mod. 14); h) Preposti e capoposti sorveglianza
generale {risultante tramite mod. 14); i) Servizio automontato e vigilanza armata; ) Servizi antincendio: k) Traduzioni via
terra e via mare superiori alle 9 ore di servizio; I} Servizi superiori a 9 ore.

Il Provveditore invita a questo punto le Q0.SS. presenti a far conoscere se intendono condividere la proposta
formulata dalle suddette sigle sindacali.

La O.S. Si.N.A.P.Pe., anche a nome della 0.8, F.S5.A/C.N.P.P. e della O.8. 0.S.A.P.P. (che rappresenta su
delega) ringrazia innanzitulto il Provveditore per la riconvocazione odiema che & un segnale molto imporante di
attenzione nei confronti delle 00.8S.. A questo punto dichiara di confermare quanto gia proposto nel corso della
flunione def 22 settembre 2011 con le seguenti variazioni: 1) Ferma restando la percentuale del 10 % Ia lettera )]
‘cambio turno” deve essere integrata con 'accorpamento dei posti di servizio risultante dal modello 14, con i servizio
preposti e capiposto risultante dal modello 14 (esclusa la sorveglianza generale) e con il servizio automontato (esclusa la
vigilanza armata) 2) La fascia percentuale relativa alla lettera h) “colloqui e casellario” deve essere diminuita al 7% (in
luogo dell'iniziale proposta del 10 % ) ed il rimanente 3% deve essere destinato alla fattispecie di cui alla lettera e)
comprensiva della “Media Sicurezza”, la quale deve essere aumentata al 18 % (in luogo dell'iniziale proposta del 15 %),

La O.8. F.8.A./C.N.P.P. ringrazia il Provveditore per la riunione odierna e si riallaccia a quanto detto dalla 0.8,
SLN.A.P.Pe.

La riunione ha termine alle ore 11.10,

Sirinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione fonografica della riunione.

L'INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE V* ILPROVVEDITORE
j e St MAURIZIO VENEZIAND
o
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VERBALE

L'anno duemilaundici, il giorno 26 del mese di settembre, nei locali del P.R.A.P. di Palermo, sono state
cenvocate le Segreterie Regionali delle ©O.8S. appartenenti al Comparte Sicurezza per partecipare all'incontro avente il
seguente ordine del giorno: Personale Polizia Penitenziaria - F.E.S.. anno 2011 - Art. 4 accordo del 4 agosto 2011
- Individuazione tipologie servizio disagiato”.

Si da atto che gli incontri odierni sono stati fissati per discutere nuovamente le diverse proposte formulate neghi
incontri tenutisi a tavoli separati il giorno 22 settembre 2011,

Si da& atto che Tincontro si svolge a tavoli separati & che le segreterie regionali delle 00.8S. 0.S.AP.P,,
SiN.AP.Pe. e F.S.A/C.N.P.P. sona state convocate il giomo 26 settembre 2011, alle ore 10.30 laddove le 00.8S.
C.ILSL F.N.S,U.G.L P.P.e C.G.IL. F.P. sono state convocate lo stesso giorno 26 settembre 2011 alle ore 15.30.

Si da atto che le ©0.58. U.I.L. e 5.A.P.Pe. non sono state convocate per gli incontri odierni atteso che durante
lincontro del 22 settembre 2011 hanno dichiarato di astenersi dalla trattativa in linea con la posizione asssunta dalle
rispettive segreterie nazionali che non hanno siglato 'accordo nazionale refativo al F.E.S.1. — 2011,

Si da atto che sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano ~ Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria - Palermo
Funzionario Contabile Aldo Mamo — Responsabile Servizio Finanziario per la Gestione del Personale
Dott.ssa Alessandra Amato — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

C.LS.L. F.N.S.
= Domenico Ballotta -~ che dichiara di avere la seguente carica sindacale; Segretario Generale
aggiunto CISL FNS Sicilia - Capo delegazione
= Salvatore Turco - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: componente segreteria
regionale
U.G.L. P.P.

» Francesco D'Antoni - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Regicnale -
Capo delegazione
* Maurizio Palmeri — che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario locale

Si da atto che la 0.S. C.G.LL. F.P. non & presente allincontro nonostante sia stata effettuata regolare
convocazione con la nota n® 95122-OR/II del 23.09.2011.

La riunione inizia alle ore 15.50.
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FSALNPP. ¢ O.8.AP.P. (su delega) hanno confermato la proposta gia formulata i 22 settembre con le seguenti
variazioni; 1) Ferma festando la percentuale del 10 % la lettera g) “cambio lurmo” deve essere integrata con
I'accorpamento dei posti di servizio risultante dal modelio 14, con il servizio preposti e capiposto risuitante dal modello 14
{esciusa la sorveglianza generale) & con il servizio automontato (esclusa la vigilanza armata) 2) La fascia percentuale
relativa alla lettera h) “colloqui e casellario” deve essere diminuita al 7% (in luogo dell'iniziale propasta del 10 % ) ed I
fimanente 3% deve essere destinato alla fattispecie di cui alla lettera e) comprensiva delia “Media Sicurezza”, Ia quale
deve essere aumentata al 18 % (in luogo delliniziale proposta del 15 %). Aggiunge che il Provveditore si & astenuto da
qualunque decisione in attesa dell'incontro dj questo pomeriggio.

sottolineando che deve essere intesa come presentata unicamente dalle 00 S8, CISLFNS eUGL. A questo
punto illustra Ia proposta cosi come indicata nella nota allegata al verbale: a) Servizio notturno - 25 9 b} Servizio seralg -
12 % c¢) Coordinatori - 5 % d) Traduzioni - 3 % e} Servizi vari - 7 % {includendo il servizio di media sicurezza) f)
Sentinella - 12 % g) Cambio turna - 5 % h) Reimpiego - 1 % f) Accorpamento posti di servizio - 10 % i} Preposti e
copoposti di sorveglianza - 7 % k) Servizio automontato e vigilanza armata - 3 % D) Tutti i servizi supreioria 9 ore - 10 9%,

Il Provveditore dichiara che si riserva di valutare le proposte avanzate nej due tavoli di contrattazione e dj
comunicarne gl esiti alle 00.SS.

La riunione ha termine alle ore 16.,10.

Sirinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione fonografica della riunione.

L'INGARICATO DELLA RBALIZZAZIONE VeIL PROVVEDITORE
ﬁ.{amﬁg /%wé MAURIZIO VENEZIAND
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NOTA A VERBALE

PROPOTA DI RIPARTIZIONE DEL F.E.S.1. 2011
QUOTA RELATIVA ALLA CONTRATTAZIONE REGIONALE

In meritg all’argomento dopo aver analizzato le proposte la CISL FNS Sicilia /4 (5 7
ritiene”i formulare la relativa proposta:

a) Servizio notturno 25%;

b) Servizio serale  12%;

c) Coordinatori 5%;
d) Traduzioni 3%;
e) Servizi Vari 7% (includendo il servizio di media sicurezza) ;
f) Sentinella 12%;
g) Cambio Turno 5%;
h) Reimpiego 1%;

i} Accorpamento posti di servizio 10%;

j) Preposti e capoposti di sorveglianza 7%;

k) Servizio automontato e vigilanza armata 3%;
I} Tutti i servizi superiori a 9 ore 10%.

Specifica:
1) iservizi disagiati a) e b) non potranno essere remunerati se richiesti
formalmente dal dipendente;
2) iservizi disagiati previsti dalle lettere i), j), k) e I) non sono tra di loro
cumulabili,

@
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PRAP SICILIA

N.Pror. 09668970R/1H
Palerma 2R/ /on011

90128 Palermo

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
Tel. (091)779911] Telefax (091Y7799400

email: pr palenno@gustizia it

Posta elettronica

Alle Segreterie regionali delle 00.88. Comparto Sicurezza
- Segreteria Regionale 0.S. S.A.P.Pe.
Piazza Savatteri Castelli, 25 92100

(FAX n° 0022/ 605693) AGRIGENTO
J E-mail:segreterigs iciliasappe@yirgilio.it

- Segreteria Regionale 0.S. 0.5.A.P.P.

Via Eleonora D’Angis,23 95125

(FAX n° 095/8261930) CATANIA
N E-mail: segreterigosg iscali.it

- Segreteria Regionale 0.S. C.I.S.L. F.N.S.

Via Imperatore Federico n® 38 PALERMOQ

VE-mail: fns.sicilin@cisl. it

- Segreteria Regionale 0.S. U.LL.P.A./Pen.

Via Nausica, 53 91100 (FAX n° 0923/ 872590) TRAPANI
V E-mail: sicilia@polpenuil it

- Segreteria Regionale O.S. Si.N.A.P.Pe
v £-mail: sinappesicilia@gmail.com

- Segreteria Regionale 0.8, U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA

Via Tripoli, 11 90138 {Fax n® 091584416} PALERMO
v E-mail: uglsicilia@uglpoliziapenitenziaria. it

- Begreteria Regionale 0.5. C.G.I.L.-F.P./P.P.

Via Casella, 7 90145 (FAX n°091/6813152) PALERMO
vV E-mail fp@sicilia.cqil.it

- Segreteria Regionale 0.8, F.S.A. (C.N.P.P,)
\ E-mail:lodico. mayro@uirgilio.it

Oggetto: Personale di Polizia Penitenziaria - F.E.S.I. anno 2011 - Art. 4 accordo del 4
agosto 2011 - Contrattazione decentrata — Individuazione tipologie di servizio disagiato.
Convocazione del 30.09.2011 per sottoscrizione accordo F.E.8.1. anno 2011

Si riassumono, qui di Seguito, le proposte formulate da codeste 00.88. il giorno 26.09.2011:

* Incontro del 26.09.2011, ore 10.30 con le 00.88. O.S.A.P.P., Si.N.A,P.Pe. e F.8.A./C.N.P.P.

Nel corso dell'incontro del 26 settembre 2011 le O0.SS. O.S.A.P.P, {tramite delega), Si.N.A.P.Pe. e
F.S.A./C.N.P.P. hanno dichiarato di confermare quanto gia proposto nel corso della riunione del 22
settembre 2011 con le seguenti variazioni: 1} Ferma restando la percentuale del 10 % la lettera g) “cambio
turno” deve essere integrata con l'accorpamento dei posti di servizio risultante dal modello 14, con i servizio
preposti e capiposto risultante dal modello 14 (esclusa la sorveglianza generale] e con il servizio automontato
(esclusa la vigilanza armata) 2) La fascia percentuale relativa alla lettera h) “colloqui e casellario” deve essere
diminuita al 7% {in luogo dell’iniziale proposta del 10 % } ed il rimanente 3% deve essere destinato alla
fattispecie di cui alla lettera e} comprensiva della “*Media Sicurezza”, la quale deve essere aumentata al 18 %
(in luogo dell’iniziale proposta del 15 %),
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* Incontro del 26.09.2011, ore 15.30 con le C.I.S.L. F.N.8., U.G.L. P.P. e C.G.LL. F.P.

Nel corso dell’incontro del 26 settembre 2011 le ©0.88, C.I.S.L. F.N.S. ¢ U.G.L. P.P. (la O.S. C.G.I.L. F.P.
non era presente allincontro) hanno allegato a verbale nota contenente la propria proposta che, qui di
seguito, si riassume: a) Servizio notturno - 25 % b) Servizio serale - 12 % ¢} Coordinatori - 5 % d) Traduzioni
- 3 % e) Servizi vari - 7 % (includendo il servizio di media sicurezza) { Sentinella - 12 % g) Cambio turno - 5
% h) Reimpiego - | % i) Accorpamento posti di servizio - 10 % j) Preposti e copoposti di sorveglianza - 7 % k)
Servizio automontato e vigilanza armata - 3 % 1} Tutti i servizi superiori a 9 ore - 10 %. Nella nota a verbale
di cui sopra € contenuta la seguente specifica: “1) i servizi disagiati a) e b) non potranno essere remunerati se
richiesti formalmente dal dipendente 2) i servizi disagiati previsti dalle lettere i} j) k) e 1) non sono tra di loro
cumulabili”.

Tanto premesso, si comunica, qui di seguito, la determinazione finale dello scrivente:

F.E.S.I. anno 2011 - TIPOLOGIE REMUNERABILI

- Lettere a), b), ¢}, d} e}, f), g) e h} dell’art. 4, comma 4 dell’Accordo 4 agosto 2011.

- Lettera i turni di servizio presso colloqui e casellario (con U'effettuazione minima di 20 giorni di
presenza mensile e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il personale ha diritto ad avere
remunerate tutte le presenze effettuate nell’arco del mese di riferimento);

- Lettera j} turni di servizio presso le “Sezioni di Media Sicurezza” (con l'effettuazione minima di 15
giorni di presenza mensile - da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni A.S. che nelle sezioni M.S. - e
con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il personale ha diritto ad avere remunerate tutte le
presenze effettuate nell’arco del mese di riferimento);

- Lettera k) accorpamento posti di servizio (risultanti dal mod. 14);
- Lettera l} servizio preposti e capiposto (risultanti dal mod. 14);
- Lettera m) servizio automontato

Relativamente all’attribuzione delle fasce percentuali di ripartizione de! budget assegnato a questo
Provveditorato, per evitare possibili sperequazioni e ferme restando le proposte formulate in entrambi i tavoli
di contrattazione, lo scrivente si riserva di far conoscere le proprie determinazioni sulla base dei dati che
saranno acquisiti presso le direzioni delle strutture dipendenti al termine del corrente anno.

Tanto premesso, si comunica che codeste sigle sindacali sono convocate presso queste
Provveditorate il giorno 30 settembre 2011 (le 00.8S. S.A.P.Pe., C.I.8.L. F.N.S,, U.L.L, P.A,, U.G.L. B.P., ¢
C.G.L.L. F.P. alle ore 9.30 e le 00.88. 0.S.A,P.P., Si.N.A.P,Pe. ¢ F.5.A./C.N.P.P, alle ore 10.30) per la
sottoscrizione dell’accordo relativo al F.E.S.1. anno 2011,

Distinti saluti.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano

[ LD
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VERBALE

L’annc duemilaundici, il giorno 30 del mese di settembre, nei locali del P.R.A.P. di Palermo, sono state
convocate le Segreterie Regionali delle 00,88, appartenenti al Comparte Sicurezza per partecipare all'incontro avente il
seguente ordine del giorno: Sottoscrizione Accordo F.E.S.I. anno 2011,

Si da atto che incontro si svolge a tavoli separati e che le segreterie regionali delle 00.SS, S AP.Pe, CISL,
FNS., UILL P.A, UGL. PP. e C.G.IL FP/P.P. sono state convocate il giorno 30 settembre 2011, alle ore 9.30
laddove le rimanenti O0.SS. O.S.AP.P.. SiNAP.Pe. e FSAJ/C.N.P.P. sono state convocate lo stesso giorno 30
settembre 2011 alle ore 10.30.

Si da atto che sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano — Provvaditore Regionale Amministrazione Penitenziaria - Palermo
Funzionario Contabile Aldo Mamo — Responsabile Servizio Finanziario per 1a Gestione del Personale
Dott.ssa Alessandra Amato — Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL!

S.A.P.Pe.
= Calogero Navarra - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretaric Regionale
Sicilia — Capo delegazione;
. Calmelo Balsamo - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Vice Segretaric Provinciale
C..S.L. F.N.S,

» Domenico Ballotta - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Generale
aggiunto CISL FNS Sicilia; .
U.LL.PA/P.P, _ ) ) '
» Armando Algozzino - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario nazionale -
Capo delegazione . . ) ‘
« Gioacchino Veneziano - che dichiara di avere |a seguente carica sindacale: Segretario regionale
coordinatere . o .
« Catello Geraci — che dichiara di avere 1a seguente carica sindacale; Componente direttivo regionale .
u.G.L P.P.

= Francesco D’Antoni - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario Regionale -
Capo delegazione o . o
» Gerlando Marino — che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario provinciale

La riunione inizia alle ore 10.05,

Sj da atto che la 0.8. C.G.1L. F.P. non & presente allincontro nonostante sia stata effettuata regolare
convocazione con la nota n® 98689-OR/ill del 28.09.2011.
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. Il Provveditore salutg gli in!ervgputi e apre la discussione del'argomento previsto all'ordine del giorno.
Sottolinea .che. come noto, nei precefientl incortri sono .state formulate da parte dei tavoli separati di contrattazione
propo.ste diverse e contrastanti _!e quali §oto pe! corso dell'incontro del 26 settembre si sono un po' avvicinate rimanendo
tuttavia ancora distanti in relazione a d|yer3| punti. Precisa al riguardo che in nessuno dei due tavoli si & raggiunta la
maggioranza assoluta del 51 % e che si & costituita semmai solo una maggioranza relativa di un tavolo rispetto all'altro
Comuniga c.:he, pertanto, ha ritenuto di fare un bilanciamento degli interessi cercando un equilibrio tra le posizioni d:l
enltramt?n .gl.l schmrgme_ntl. . Precisa infine che si & riservato di individuare le fasce percentuali di ripartizione del budget
all'acquisizione dei d.atl da parte delle strutture dipendenti proprio al fine di evitare possibili sperequazioni nei confronti
del personale, Invita il Funzionario Contabile Mamo a prendere la parola.

Il Funzionario Contabile Aldo Mamo sotftolinea che ad una attenta lettura dellAccordo nazionale emerge
chiaramente che la vigilanza armata rientra nelle tipologie previste dalla lettera ) e che la stessa sorveglianza generale
rientra nella lettera c). Aggiunge infine che la lettera h) - per la quale I'altro tavolo di contrattazione aveva chiesto la
cassazione - & stata aggiunta dalla parte pubblica in quanto prevista dall'Accordo nazionale.

Il sig. Gloacchino Veneziano (O.S. U.LL PA/Pen.) sottolinea innanzitutto che la O.5. U.LL. non ¢ stata
presente allincontro del 26 sttembre 2011 in quanto non convacata. Dichiara che intende ribadire la posizione gia
espressa il 22 settembre di astenersi dalla contrattazione in linea con la posizione della propria segreteria nazionale. Fa
presente che a livello nazionale & stato chiesto di dividere le fasce di remunerazione nel seguente modo: 1) Istituti 2)
PRAP e 3) DAP. Fa presente infine che era prevedibile che tale accordo avrebbe portato a problemi di contenzicso.

Il sig. Domenico Ballotta {O.S. C.1.S,.L. F.N.8.) prende spunto da quanto detto dal Provveditore in ordine alla
maggioranza e richiama 'atlenzione dei presenti sul fatto che laccordo precedente ha avuto il consenso del 90 % delle
rappresentanze dei lavoratori. DA lettura di apposita nota con la quale dichiara di non firmare I'accordo cdierno e chiede
che |a stessa sia allegata al presente verbale.

Alle ore 10.20 fa ingresso il sig. Carmelo Balsamo, Dirigente sindacale della 0.5. S.A.P.Pe.

Il sig. Francesco D’Antoni (0.8. U.G.L. P.P.) condivide 1a posizione della 0.8, C.L.S.L. F.N.S. e dichiara di
associarsi alla nota a verbale di cui sopra.

Il sig. Calogero Navarra {O.S. S.A.P.Pe.) dichiara di ribadire la posizione gid assunta in precedenza circa la
volonta di astenersi dalla contrattazione in linea con la posizione della propria segreteria nazionale,

I Provveditore prende atto innanzitutto che le 00.8S. U.lL. e S.AP.Pe. hanno ribadite la posizione
precedentemente assunta di astenersi dalla contrattazione relativa al FESI 2011. Con riferimento a quanto dichiarato
dalla O.S. C.I.S.L. circa il fatto che I'accordo del decorso hanno ha trovato il 90 % dei consensi fa presente che gii
accordi mutano e che gquest'anno siamo in presenza di una maggioranza solo relativa di un tavolo rispetto ad un altro e
aggiunge che, comunque, ha ritenuto di fare un bilanciamento degli interessi tenendo conto di entrambe le posizioni dei
tavoli di contrattazione. Rammenta al riguardo che ha previsto la lettera h) che, come noto, era stata cassata dallaltro
tavolo di contrattazione e che sia la vigilanza armata che la sorveglianza generale sono gia inserite nelie altre voci
dellAccordo. Sottolinea infine che la riserva sulla individuazione defle fasce percentuali & derivata dalla necessita di
gvitare possibili sperequazioni nei confronti del personale anche perché in proposito le posizioni dei due schieramenti
erano totalmente diverse e non era possibile a priori effettuare alcun bilanciamento. o

Il sig. Ballotta (0.S. C.1.S.L. F.N.8.) ribadisce di non condividere 'accordo in quanto non in linea con I'Accordo
nazionale e preannuncia I'attivazione defla Commissione di garanzia.

La riunione ha termine alle ore 10.50.

Si rinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione fonografica della riunione.

L' INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE V® IL PROVVEDITORE

MAURIZIO VENEZIANO
A{{W&Q /é’/m” (=)
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Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori

FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA

LA SEGRETERIA REGIONALE - SICILIA

Palermo 30 settembre 2011
90143 PALERMO- Via Imperatore Federico 38
Tel: 335-5926901- 380-7535163- 338-6794734
E-mail: fns.sicilia@cisl.it

NOTA A VERBALE

La CISL-ENS Sicilia in merito alla trattazione odierna del FESI anno 2011, analizzata la
proposta fornita dall’ Amministrazione, dichiara di non firmare 'accordo, poiché in netto
contrasto con i principi ispiratori sanciti nell’accordo nazionale e specificatamente art. 2
comma 2 stipulato in data 4 agosto 2011.
Tale motivazione scaturisce dal fatto che & impensabile a parere della scrivente un su-
accordo, in pratica si conferma quanto detto nell'incontro avuto in data 26 u.s. e nello
specifico oggi articolata nei seguenti punti:
a) I turni di servizio presso colloqui e casellario con effettuazione minima di 20 giorni
di presenza mensile e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il
personale ha diritto ad avere remunerato tutte le presenze effettuate nell’arco del
mese di riferimento, per la CISL FNS Sicilia_tale proposta, non rientra tra i criteri e le
finalitd per attribuire il relativo compenso e in netto contrasto con l'art 3 lettera A2)
dell'accordo stipulato in data 4 agosto 2011, creando, di fatto, una nettq disparitd di
trattamento con tutti oli atri uffici presenti negli Istituti della Sicilia;
b) I turni si servizio presso le “Sezioni di Media Sicurezza” con I'effettuazione minima
di 15 giorni di presenza mensile- da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni
AS. che nelle sezioni M.S.- e con la precisazione che al raggiungimento di tale
limite il personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate
nell'arco del mese di riferimento, per la CISL FNS Sicilia tale proposta nel stabilire
proprio i giorni di presenza ¢ in netto contrasto proprio con l'art 3 nella sua totalitd, perché
nel predetto accorde per il raggiungimento del benefico, e stato stabilito il numero di
presenze utile in 23 e 19.Inoltre, a titolo di esempio poiché nell’accordo i compensi di cui alla
lettera A1), A2) e A3), non sono cumulabili, si deduce quindi, che guesta proposta, modifica
di fatto 'accordo, per guesto motivo la scrivente dichiara che trattasi di un sub-accordo e
comundgue la stessa era stata inserita come proposta unitaria con retribuzione tra i servizi
varial 7%;
¢) Servizio preposti e capiposto per la CISL _FNS togliere la dicitura di sorveglianza, 0ggi
sionifica_fare un_torto ai lavorator, che giornalmente svolgono questo delicato compito
quando non_gli spetta per norma. Trattasi delle figure professionali_nel ruolo assistenti e
assistenti capo, che prestano servizio di Sorveglianza Generale, in pratica specialmente nel
turno notturno, ricade agli stessi la responsabilitd_dell’intera struttura, se questo non




’a/nell’art 2 lettera b) fronteggiare particolare SUMMEivjec wr 2ol o emea:
P pensare |'impiego in_compiti 0 imcavichi che comportano _disagi o _particolari
- “responsabilitd, permetta il senso ironico della frase allora di che cosa stiamo parlando;

"d) Per non parlare poi del servizio di sentinella almeno nel turno notturno € dei turni
superiori 9 ore che la S.V. nella proposta definitiva ha depennato, per la CISL ENS
Sicilia non ¢ comprensibile quindi inaccettabile;

e) Servizio automontato, la S.V. ha deciso di cassare e vigilanza armata, per la CISL
FNS Sicilia, quest’ultima proposta puo _essere accolta, verché da un’attenta lettura
dell’accordo, il servizio € ¢ig inglobato proprio all’art 4 lettera e);

f) Inoltre, la CISL FNS Sicilia, non condivide, la parte che recita: relativamente
all'attribuzione delle fasce...poiche gh accordi decentrati di cui all’art 4 devono essere
conclusi entro la data del 30 settembre 2011 e per tale motivo la proposta formulata
prevedeva una volta stabilito il criterio, la percentuale, orientamento realizzato
tramite accordi raggiunti in altre realta lavorative.

Pertanto, proprio per le motivazioni sopra esposte, la CISL ENS Sicilia, ribadisce la volonta
di non firmare l'accordo ed ai sensi dell’art.5 chiedera di dirimere le controversie scaturite
nella predetta riunione, alla Commissione di Garanzia di cui all’art.29 D.P.R. 164/2002.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL' ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONL
-

VERBALE

L'anno duemitaundici, il giomo 30 del mese di settembre, nei locali del P.R.AP. di Palermo, sono state
convocate le Segreterie Regionali delle 00.S8. appartenenti al Comparto Sicurezza per partecipare all'incontro avente il
seguente ordine del giorno: Sottoscrizione Accordo F.E.S.l. anno 2011.

Si da atto che lincontro si svolge 2 tavoli separati e che le segreterie regionali delle 00.55. S.AP.Pe,CiS.L.
FN.S., ULL PA., UGL. PP e CG.IL F.P/PP. sono state convocate il giorno 30 settembre 2011, alle ore 9.30
laddove le rimanenti 00.SS. 05APP, SiNAPPe e F.S.A/C.N.P.P. sono state convocate lo stesso giorno 30
settembre 2011 alle ore 10.30.

Si da atto che sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria - Palermo
Funzionario Contabile Aldo Mamo — Responsabile Servizio Finanziario per la Gestione del Personale
Dott.ssa Alessandra Amato - Verbalizzante

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL /Q/
Si.N.A.P.Pe.

« Niocold Lauricella - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario nazionale -
Capo delegazione

« Dario Quattrocchi — che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Segretario regionale -

» Giampiero Mazzeo - che dichiara di avere la seguente carica sindacale: Coordintore Regionale

La riunione inizia alle ore 11.05
Si da atte che le 00.SS. 0S.APPR e F.S.AJ/CNP.P, non seno presenti allincontro nonostante sia stata
effettuata regolare convocazione con la nota n® 98689-OR/I det 28.09.2011.

Il Provveditore saluta gli intervenuti e apre la discussione dell'argomento previsto all'ordine del giorno.
Sottolinea che, come noto, nei precedenti incontri sono state formulate da parte dei tavali separali di contrattazione
proposte diverse e contrastanti le quali solo nel corso dellincontro del 26 settembre si sono un po’ avvicinate rAimanendo
tuttavia ancora distanti in relazione a diversi punti, Precisa al riguardo che in nessuno del due tavoli si & raggiunta la
maggioranza assoluta del 51 % e che si & costituita semmai solo una maggioranza relativa di un tavolo rispetto all'altro.
Comunica che, pertanto, ha ritenuto di fare un bilanciamento degli interessi cercando un equilibrio tra le posizioni di
entrambi gli schieramenti. Precisa infine che si & riservato di individuare le fasce percentuali di ripartizione del budget
allacquisizione dei dati da parte delle strutture dipendenti proprio al fine di evitare possibili sperequazioni nei confronti
del personale. Aggiunge che nellincontro odierno le 00.8S. UlL. e SAP.Pe. erano presenti e hanno ribadito la
posizione precedentemente assunta di astenersi dalla contrattazione in linea con la posizione delle rispettive segreterie
nazionali. Sottolinea inoltre che le 00.85. C.1.S.L. e UG.L. hanno dichiarato di non sottoscrivere Accordo in quanto
non in linea con i principi ispiratori dell Accordo nazionale e aggiunge che la 0.8. C.1.S.L. ha anche preannunciato
rattivazione della Commissione di Garanzia.
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1l sig. Dario Quattrocchl (O.S. Si.N.A.P.Pe.) anche a nome delle 00.88. 0.8.APP. e FSAJCNPP. che
rappresenta in virth di apposite deleghe che chiede di allegare a verbale, esprime innanzitutto perplessita sulle
motivazioni dellaltro cartello in relazione al fatto che questo Accordo andava chiuso entro la data odierna e quindi questa
ulteriore ostruzione — a propric parere immotivata — andrebbe a discapito de! personale di Polizia penitenziaria della
Regione. Comunica quindi che le 00.8S. 0.S.APP, Si.N.AP.Pe. e F.SAJ/CNP.P. intendono firmare il suddetto
accordo relativamente alle lettere a), b), ¢), d), e), f) e g) con esclusione della lettera h) per la quale ribadisce la
cassazione. Aggiunge che intende sottoscrivere lo stesso accordo anche per le restanti lettere i), j}, k), I) e m).

Il Provveditore a conclusione dell'incontro e preso atto della volonta manifestata dalle 00.5S. presenti di sottoscrivere
raccordo su tutti i punti ad eccezione della lettera h) ribadisce che detta proposta e stata inserita proprio perché gia
concordata a livello centrale.

it sig. Dario Quattrocchi ribadisce che le 00.8S. O.8APP., SiNAPPe e F.S.A/CN.P.P. procedono alia
sottoscrizione dellAccordo ad eccezione della lettera h).

La riunione ha termine alle ore 11.50.

Si rinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione fonagrafica della riunione.

L' INGARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE v° |[L PROVVEDITCORE

VENEZIANO
%”WQ ng&é MAURIZIO
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

ACCORDO DECENTRATO F.E.S.I. ANNO 2011

1. PROVVEDITORE
e

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
$.A.P.PE. O.S.A.P.P., C.L.S.L. F.N.S., U.1.L. PA/PEN., SLN.A.P.PE., U.G.L. P.P,, C.G.I.L. P.P.,

F.S.A/C.N.P.P,

VISTO I'art. 4 dell’Accordo sottoscritto in data ¢ agosto 2011 sul Fondo per Vefficienza dei
servizi istituzionali per I'anno 2011

STIPULARO

11 presente Accordo decentrato

Art. 1

L’Accordo si applica al personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio presso gli Istituti
penitenziari e gli Uffici Esecuzione Penale Esterna della Regione Sicilia nonché presso la
Scuola di Formazione ed Aggiornamento per il Personale del Corpo e dell’Amministrazione
Penitenziaria di San Pietro Clarenza (CT);

L'Accordo si applica altresi al personale del Corpo di Polizia penitenziaria in servizio presso
questo Provveditorato;

Il presente Accordo decentrato & stipulato in applicazione dell’Accordo sottoscritto il 4 agosto
7011 e non pud comportare oneri eccedenti i fondi in quello previsti per compensare il
personale impiegato in compiti istituzionali, in incarichi di particolare responsabilita o in
compiti che comportano disagi e/o rischi.

Art. 2
Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi remunerabili:
Lettere a), b), ¢), d) e}, f), g) e h) dell’art. 4, comma 4 dell’Accordo 4 agosto 2011.
Lettera i) turni di servizio presso colloqui e casellario (con leffettuazione minima di 20
giorni di presenza mensile e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il

personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate neil’arco del mese di
riferimento);
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- Lettera j) turni di servizio presso le “Sezionl di Media Sicurezza” (con leffettuazione
minima di 15 giorni di presenza mensile - da effettuarsi cumulativamente sia nelle sezioni
A.S. che nelle sezioni M.S. - e con la precisazione che al raggiungimento di tale limite il
personale ha diritto ad avere remunerate tutte le presenze effettuate nell’arco del mese di
riferimento);

- Lettera k) accorpamento posti di servizio {risultanti dal mod. 14};
. Letteral) servizio preposti e capiposto (risultanti dal mod. 14);
.  Lettera m) servizio automontato

2. Limporto di ciascun compenso sara determinato per ogni singolo incentivo al lordo degli oneri

previdenziali, sulla base dei dati che saranno acquisiti presso le direzioni delle strutture
dipendenti al termine del corrente anno.

3. La spesa conscguente all'applicazione del comma 1 & contenuta nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione decentrata.

Palermo, 30 settembre 2011

IL PROVVEDITORE Le 00.55.
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PRAP SICILIA
N.Prot. 100135-OR/1II
Palermo, 6/10/2011

Posta elettronica

90128 Palermo

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
Tel. (091)77991 11 Telefax (09117799400
email: prpalermo@mustiziait

Alle Segreterie regionali delle 00.S8. Comparto Sicurezza

- Segreteria Regionale O.5. 8.A.P.Pe.

Piazza Savatteri Castelli, 25 92100

(FAX n® 0922/605693) AGRIGENTO

\f E-mail.segreteriasiciliasappe@pirgilio.it

- Segreteria Regionale 0.8. O.8.A.P.P.
Via Eleonora D’Angi$,23 95125
(FAX n® 095/ 8261930} CATANIA

\ E-mail: segreteriaosapp@tiscali.it

- Segreteria Regionale 0.8, C.I.S.L. F.N.S.
~ Via Imperatore Federico n°® 38 PALERMO

4 E-mail: fns.sicitia@risLit

- Segreteria Regionale O.S. U.I.LL.P.A./Pen.
Via Nausica, 53 91100 (FAX n° 0923/872590) TRAPANI

E-mail: sicilia@polpenuil it

- Segreteria Regionale 0.S, Si.N.A.P.Pe
E-mail: sinappesicilia@gmail.corn
- Segreteria Regionale O.S. U,G.L. POLIZIA PENITENZIARIA

L —

y ViaTripoli, 11 90138 (Fax n® 091584416} PALERMO

E-mail: uglsicilia@uqlpoliziapenitenziaria. it
- Segreteria Regionale 0.8, C.G.LL.-F.P,/P.P.
Via Casella, 7 90145 (FAX n®091/6813152) PALERMO
E-mail; {;Q@§icilia.'cgil. it
- Segreteria Regionale 0.8, F.S.A. {C.N.P.P.)
N E-mail:lodico, mauro@uirgilio. it

Oggetto: Personale di Polizia Penitenziaria — F.E.S.1. anno 2011 - Contrattazione decentrata -
Art. 4, comma 4 accordo del 4 agosto 2011, lettere a) “turni notturni” ¢ b} “turni serali”.

Si informano codeste sigle sindacali che, per mera “congiunta” svista, non sono stati fissati in
contrattazione il numero dei “turni notturni” e dei “turni mensili” remunerabili al personale.
In relazione a quanto sopra, si comunica che - cosi come positivamente contrattato con codeste 00,88,
con Accordo F.E.S.1. relative all’anno 2010 - il numero dei turni remunerabili di cui alle lettere aj e b)
dell’Accordo decentrato siglato in data 30.09.2011 deve essere inteso nel modo di seguito indicato:

a) personale che, fermo restando il limite notturno di sei turni mensili di servizio notturno, assicur
nell'arco del mese di riferimento un numero di turni di servizio notturne superiore a tre;

b) personale che, fermo restando il limite massimo di otto turni mensili di servizio serale [almeno sei
ore lavorative oltre le ore 16.00), assicuri nell'arco del mese di riferimento un numero di turni di
servizio serale superiore a cinque.

Tanto si comunica, sia per il compietamento degli atti negoziali sia per 'esercizic da parte di codeste
sigle delle proprie prerogative sindacali, precisando di avere gia avviato con nota prot. n° 99793-SFGP del
5.10.2011, il monitoraggio dei dati presso le strutture dipendenti ivi incluse le sopracitate fattispecie, come

da allegato prospetto riassuntivo.,

Distinti saluti,

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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