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e Tabella1l CCNL 01.09.1995

cremento annuo di £ 2.588.000per gli ex C
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e Determinazioni degli assegni personali a’se
pari a £ 2.803.580 con il rateo di tredicesi
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CODICE DI COMPORTAMENTO D !
CCNL 19.04.2004

TITOLO |: DISPOSIZIONI GENERALI
Capo |
Campo di applicazione

Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

(art. 1 CCNL del 10/04/2008)
1.1l pr e contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle amministrazioni, aziende ed enti del
comparto di cui all'art. 10 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione dei comparti di
contrattazione, stipulato il 11 giugno 2007.
2. Al personale dipendente da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione, scorporo,
sperimentazioni gestionali, trasformazione e riordino - ivi compresi la costituzione in fondazioni ed i processi
di privatizzazione - si applica il presente contratto sino all'individuazione o definizione, previo confronto con
le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie, della nuova specifica disciplina contrattuale del rapporto di
lavoro ovvero sino alla stipulazione del relativo contratto collettivo quadro per la definizione del nuovo
comparto pubblico di destinazione.
3. Per il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato il presente contratto definisce particolari
modalita di applicazione degli istituti normativi.
4. Nel presente contratto alcuni riferimenti normativi saranno riportati come segue:
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a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni sono riportati
come “d.lgs. n.165 del 2001";
b) il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni sono
riportati come “d.lgs. n. 502 del 1992";
c) leleggi nn. 53 del 2000, 1204 del 1971 e successive modificazioni ed integrazioni sono confluite nel
T.U. n. 151 del 2001;
d) il decreto legislativo 19 giugno 1999 come modificato ed integrato dai d.lgs. nn. 49,168 e 254 tutti del
2000, viene indicato come “d.lgs n. 229 del 1999";
e) il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integrato o sostituito dai d.lgs. 4
novembre 1997, n. 396, d.Igs. 31 marzo 1998, n.80 e d.lgs. 29 ottobre 1998, n. 387 & riportato come
“d.lgs. n. 29 del 1993".
Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art. 10 del C sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 11 giugno 2007. , ‘
Il presente contratto si riferisce al periodo dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2009 e cont
giuridici e del trattamento economico di cui ai successivi articoli.
5. Il riferimento alle aziende sanitarie ed ospedaliere, alle A.R.P.A ed alle agenzie, istituti’'ed
Sanitario Nazionale di cui all’art. 10 del CCNQ per la definizione dei comparti di contratt i£
2007 e riportato nel testo del presente contratto come “aziende ed enti”. % -
6. Nel testo del presente contratto per "dirigente responsabile” si intende il diri p %msto alle strutture
con gli incarichi individuati dai rispettivi ordinamenti aziendali, adottati nel/@@% e leggi regionali di
rticolazioni interne delle
minate. Per quanto non

gigié‘tituti

5] Servizio
n

i

organizzazione. Con il termine di "unita operativa” si indicano genericamente
strutture aziendali cosi come individuate dai rispettivi ordinamenti, comunq g%e (
previsto dal presente contratto restano in vigore le norme dei precedenti

5
Durata, decorrenza, tempi e procedure d%? ﬁ% del contratto
2

art. 2 CCNL del0/0
1. Il presente contratto concerne il periodo 1 gennaio 2@@%

valido dal 1 gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la ynomica.
2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno success %% “di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene pta a conoscenza da parte dellARAN, con idonea

bre 2009 per la parte normativa ed é

pubblicita di carattere generale. %% o

3. Gli istituti a contenuto economico e narmativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle

aziende ed enti destinatari entro 30 giorf lla data.di cui al comma 2.

4. Alla scadenza il CCNL si rinnova:! ﬁanno in anno qualora non ne sia data disdetta da una

delle parti con lettera raccomandata, mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le

disposizioni contrattuali rimangono i ’ ino a quando non siano sostituite dal successivo contratto

evisto dall’art. 48, comma 3 del d.lgs. n. 165 del 2001.

tuale le piattaforme sono presentate tre mesi prima della scadenza

del contratto. Durantygé%wp 0 %éer il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali

non assumono iniziative unilaterafifié procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo @i vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica del

presente contratto data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto

sara corrisposta la re “indennita, secondo le scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23

luglio 1993. P @ ogazione di detta indennita si applica la procedura degli artt. 47 e 48, comma 1 del d.Igs.
NoO

5. Per evitare periodi di va

/¢ biennale, per la determinazione della parte economica da corrispondere, ulteriore punto
od sm‘egoziato sara costituito dalla comparazione tra l'inflazione programmata e quella effettiva

a nel pr %é’“dente biennio, secondo quanto previsto dall'accordo del luglio 1993.

Imente, tuttavia, la regolamentazione dell'indennita di vacanza contrattuale & contenuta nell’art.

2, comma 35, della legge n. 203 del 2008. Successivamente, in materia, sono intervenute le disposizioni

dell'art. 1, lett.d), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 emanato in attuazione dell'art. 16, comma 1, del D. L.

6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111. Pertanto, il comma in

esame, di seguito riportato, deve ritenersi disapplicato.




TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI
Capo |

Obbiettivi e strumenti

Art. 3 CCNL 1998/1999
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita delle aziende e degli
enti del comparto e dei sindacati, € riordinato in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con I'esigenza delle
aziende ed enti di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettivita.
2. Il predetto obiettivo comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si articola nei
seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale ; i g
b) contrattazione collettiva integrativa, che si svolge a livello di azienda o ente, sulle materie e con le
modalita indicate dal presente contratto ; .

c) concertazione, consultazione ed mformazmne L'insieme di tali istituti realizza | principi della
partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commissioni Parltetlche

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi. égﬁ@%

%%w
Contrattazione collettiva integrativa ﬁ%% %%
Art 4 CCNL 1998/1999 & § % :

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei ondi di cui
agli artt. 38 (Fondo lavoro straordinario e particolari condizioni di disagio e Fondo per la produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi) e 39 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999. .. W 4
2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:
I. i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di incremento della
produttivita e di miglioramento della qualita del servizio, con la definizione di criteri generali delle
metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse del fondo di cui all’art. 38, comma 3 (Fondo per la
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali);
1. criteri per la ripartizione delle risorse derivanti dalle seguenti voci ai fini della loro assegnazione ai fondi di
cui agli artt. 38 (Fondo lavoro straordinario e particolari condizioni disagio e Fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi) art. 8 CCNL e 39 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica) CCNL 7 aprile 1999:

a) attuazione dell’art. 43 della L. 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai
sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni. Tali economie vanno adeguate in base agli eventuali rientri dal tempo parziale, anche
nel corso dell’anno; 3

c) specifiche d|sp05|2|on| di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale; s

d) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito alle aziende o enti
del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni;

)*finanziamenti aggiuntivi o integrativi;
una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o trasformazione di posti di
%;eorganico del personale per il finanziamento del fondo di cui all'art. 39 (Fondo per il finanziamento
§delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) CCNL 7 aprile 1999;
lll. lo spostamento delle risorse tra i fondi ed al loro interno, in apposita sessione di bilancio, per la
finalizzazione tra i vari istituti nonché la rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di
organico derivante da stabili processi di riorganizzazione previsti dalla programmazione sanitaria regionale;
IV. le modalita e le verifiche per I'attuazione della riduzione dell’'orario di lavoro, di cui all’art. 27) (Riduzione
dell'orario) CCNL 7 aprile 1999;
V. i programmi annuali e pluriennali dell'attivita di formazione professionale, riqualificazione e aggiornamento
del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;
VI. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento del’ambiente di lavoro nonché per
I'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili;
VII. le conseguenze degli effetti delle innovazioni tecnologiche e organizzative e dei processi di
disattivazione o riqualificazione e riconversione dei servizi sulla qualita e professionalita del lavoro e dei
dipendenti in base alle esigenze dell’'utenza;
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VIII. i criteri per le politiche dell'orario di lavoro di cui all'art. 26 (Orario di lavoro) CCNL 7 aprile 1999;
IX. lindividuazione dei casi in cui & elevabile il contingente della trasformazione dei rapporti di lavoro da
tempo pieno a part-time di cui all'art. 23, comma 10 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) CCNL 7 aprile
1999;
X - le pari opportunita, per le finalita e con le procedure indicate dall’art.7, anche alla luce della legge 10
aprile 1991, n. 125. Nota
XI - criteri generali per I'attribuzione dei trattamenti legati a compensi per lavoro straordinario .
3. La contrattazione collettiva integrativa riguarda, altresi, le seguenti materie relative al sistema
classificatorio del personale:
e | criteri generali per la definizione delle procedure per le selezioni per i passaggi all'interno di
ciascuna categoria, di cui all'art. 17;
e il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica orizzontale di cui all’art.
35; Ve 4
4. Le componenti salariali relative alla produttivita da attribuire a livello di contrattazione integrativa sono
correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione dei citati programmi, verificati dal nucleo d| valutazione
oppure dal servizio di controllo interno. L
5. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati dagli artt. 3, comma 1,(pag. 12) (Obiettivi e
strumenti) e art. 10, comma 2 (Clausole di raffreddamento) CCNL 7 aprile 1999 sulle materie di cui al
comma 2, dal V al IX punto, non direttamente implicanti I'erogazione di risorse destinate al trattamento
economico, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative senza che sia raggiunto I'accordo tra le parti,
queste riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e di decisione. D’ mtesa tra le parti, il termine
citato & prorogabile di altri trenta giorni. e L 97
6. | contratti collettivi integrativi non possono essere in contrasto con vincoli e limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali e si svolgono sulle materie stabilite nel presente articolo. Le clausole difformi sono nulle e
non possono essere applicate. pd
Nota. Quest'ultima legge € stata abrogata dall’art. 57 del d.Igs. nilig 198 del 2006 ad eccezione dell’art. 11.
Tempi e procedure per la stipulazione ed il r’fﬁ ovég ntratto collettivo integrativo
art. 4 CCNL del 19104/2
1. | contratti collettivi integrativi hanno durata di 4-an @%rte normativa e 2 anni per quella economica
e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a'tale livello da trattarsi in un’unica sessione negoziale,
tranne per le materie che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori
organizzativi contingenti. L'individuazionese I'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione
integrativa con cadenza annuale.
2. L’azienda o ente provvede a co

, i della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio &
effettuato dal Collegio.sind ;eﬁtal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla
delegazione trattante;e inviata a‘téle organismo

entro cinque giorni ¢orredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi quindici giorni
senza rilievi, il contr vie gottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscrizione é effettuata dal titolare del
potere di rappresentanz: I'azienda o ente ovvero da un suo delegato. In caso di rilievi la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni.

3. Il controllo sulla compati

4. | contratti tivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di
verific “della‘loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti.
m@gl_de enti sono tenuti a trasmettere all’ARAN il contratto integrativo, entro cinque giorni dalla

zione, ai gm‘si dell’art. 46, comma 5 del d.lgs. n. 165 del 2001.
%ﬁ Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche
Art. 6 CCNL 1998/1999 Nota
1.Gli istituti dell'informazione, concertazione e consultazione sono cosi disciplinati:
a. Informazione
e L’azienda o I'ente allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli
delle relazioni sindacali, informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali di cui all'art.
9, comma 2 (Composizione delle delegazioni) CCNL 7 aprile 1999, sugli atti di valenza generale,
anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la
gestione complessiva delle risorse umane.
e Nel caso di materie per le quali il CCNL del 7 aprile 1999 prevede la contrattazione collettiva
integrativa o la concertazione e la consultazione, I'informazione é preventiva.
e Ai fini di una piu compiuta informazione le parti, su richiesta, si incontrano con cadenza almeno
annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernenti le linee di organizzazione degli uffici e
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esternal|zza2|one e di trasformazione, tenuto anche conto di quanto previsto dall'art. 11, comma 5
del CCNL del 2 giugno 1998, sulla definizione dei comparti di contrattazione.
b. Concertazione
e | soggetti di cui alla lett. a), ricevuta l'informazione, possono attivare, mediante richiesta scritta, la
concertazione sulle seguenti materie:
- articolazione dell'orario di servizio;
- verifica periodica della produttivita delle strutture operative;
- definizione dei criteri per la determinazione della distribuzione dei carichi di lavoro;
- andamento dei processi occupazionali;
La concertazione &, altresi, prevista per I'attuazione del sistema classificatorio in ordine alla definizione dei
criteri e modalita di:
e svolgimento delle selezioni per i passaggi tra le categorie, art. 16 (Criteri e procedure per i passaggl

tra categorie) CCNL 7 aprile 1999; s
e valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni, art. 20 (Posmom
organizzative e graduazione delle funzioni) CCNL 7 aprile 1999; %‘@%M

o conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative e loro valutazione perlodlca, art. 21
(Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e loro revoca — indennita di funzione)

CCNL 7 aprile 1999; J% W
e dei sistemi di valutazione permanente di cui all’art. 35, comma 2 (Crlterl per la progressione
economica orizzontale) CCNL 7 aprile 1999; . B

La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto ore dalla data di ricezione
della richiesta e si conclude nel termine tassativo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta; dell'esito
della concertazione é redatto verbale dal quale risultino le posmom delle parti nelle materie oggetto della
stessa. b4
c. Consultazione e

e La consultazione dei soggetti di cui alla lett. a), prima dell’ adozmne degli atti interni di organizzazione

aventi riflessi sul rapporto di lavoro ¢ facoltativa. Essa si svolge, obbligatoriamente, su:
a) organizzazione e disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche; ﬁ@%%

modalita per la periodica designazione dei rappresentantl per la composizione del collegio arbitrale di cui
all'art. 59, comma 8, del d.Igs. n. 29 del 1993 sino all’entrata in vigore della disciplina inerente i collegi di
conciliazione ed arbitrato; L’art. 55, commas2, del D.Lgs.n. 165/2001 ha abrogato i conciliazione ed arbitrato

b) casidi cui all'art. 19 del d.Igs. 19 settembre 1994, n. 626.
2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del personale alle attivita dell’azienda o ente e
prevista la possibilita di costituire a richiesta, in relazione alle dimensioni delle aziende e degli enti e senza
oneri aggiuntivi per le stesse, Commissioni bilaterali ovvero Osservatori per |'approfondimento di specifiche
problematiche, in particolare concernenti l'organizzazione del lavoro in relazione ai processi di
riorganizzazione delle aziende o enti ovvero alla riconversione o disattivazione delle strutture sanitarie
nonché I'ambiente, l'igiene e sicurezza del lavoro e le attivita di formazione. Tali organismi, ivi compreso Il
Comitato per le pari opportunita di cui all’art. 7 (Comitato per le pari opportunita) CCNL 7 aprile 1999, hanno
il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie - che I'azienda o ente & tenuto a fornire - e di
formulare proposte in ordine ai medesimi temi. La composizione dei citati organismi che non hanno funzioni
negoziali, € di norma paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile.
3. Presso ciascuna Regione pud essere costituita una Conferenza permanente con rappresentanti delle
Regioni, dei Direttori generali delle aziende o dellorgano di governo degli enti secondo i rispettivi
ordinamenti e delle organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, nell’ambito
della quale, almeno una volta I'anno in relazione alle specifiche competenze regionali in materia di
programmazione dei servizi sanitari e dei relativi flussi finanziari sono verificate la qualita e quantita dei
servizi resi nonché gli effetti derivanti dall’applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, con
particolare riguardo agli istituti concernenti la produttivita, le politiche della formazione, dell’occupazione e
'andamento della mobilita.
4. 1l sistema delle relazioni sindacali regionali prevedera gli argomenti e le modalita di confronto con le
competenti OO.SS. di categoria su materie aventi riflessi sugli istituti del contratto collettivo nazionale di
lavoro, in particolare su quelli a contenuto economico di cui all’art. 38, comma 4 (Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 7
aprile 1999, nonché sulla formazione ed aggiornamento professionale e sulla la verifica dell’entita dei fondi
di cui agli artt. 38 e 39 del CCNL 7 aprile 1999 di pertinenza delle aziende e degli enti ai sensi dell'art. 4
(Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL del 7 aprile 1999 e degli artt. 30 e 31 del CCNL 19 aprile
2004) limitatamente a quelli soggetti a riorganizzazione in conseguenza di atti di programmazione regionale,
assunti in applicazione del d.lgs. n. 229 del 1999, fermo restando il valore della spesa regionale dei fondi
medesimi, secondo i protocolli definiti in ciascuna Regione con le medesime OO.SS.

b
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5. E costituita una Conferenza nazionale con rappresentanti del’ARAN, della Conferenza permanente per i
rapporti Stato-Regioni e delle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto, nell'ambito della quale almeno
una volta I'anno, sono verificati gli effetti derivanti dall’applicazione di esso con particolare riguardo agli
istituti concernenti la produttivita, le politiche della formazione e dell'occupazione e I'andamento della
mobilita.

Nota In materia, si deve tenere conto anche delle previsioni dell’art.5, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001. Relativamente
alla concertazione si vedano anche le circolari esplicative n. 7/2010, n. 1/2011 e n. 7/2011 predisposte dal Dipartimento
della funzione pubblica)

Art. 5, comma 2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, ((fatti salvi la sola informazione ai
sindacati per le determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i
rapporti di lavoro, I'esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui all'articolo 9)). Rientrano, in particolare,
nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del prin di pari
opportunita, nonché la direzione, I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici.

Si deve tenere conto delle disposizioni di cui all'art. 6, comma 1, del D.Lgs 165/2001 qui riportato:
1. Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1, comma %
effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ove pre
all'articolo 9). Nei casi in cui processi di riorganizzazione degli uffici comportano Li i
l'avvio di processi di mobilita, al fine di assicurare obiettivita e trasparenza, le pu
tenute a darne informazione, ai sensi dell'articolo 33, alle organizzazioni sindacal
interessato e ad avviare con le stesse un esame sui criteri per l'individuazione d
processi di mobilita. Decorsi trenta giorni dall'avvio dell'esame, in assenzaidell'indi one di criteri e modalita
condivisi, la  pubblica amministrazione procede alla dichiarazione di é su alla messa in mobilita.
Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non posseno‘determinare, in presenza di vacanze
di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temp6 ‘ambito dei contingenti relativi
alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello diri ale: ‘A fini della mobilita collettiva le
amministrazioni effettuanoannualmente rilevazioni delle eccedenz ale su base territoriale per categoria
0 area, qualifica e profilo professionale. Le amministrazio[\?j,%l:bb no l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita’ e tamento del personale.

2|e delle
ifica degli

o s — %

Comitati per le pari opportunita
art. 5 CCNL 19/04/2004
1. | Comitati per le pari opportunita, istituiti presso cie cuna azienda o ente nellambito delle forme di
partecipazione previste dall’art. 6 commai2, svolgono i seguenti compiti:
e:di propria competenza, che 'amministrazione é tenuta a fornire;
b) formulazione di proposte inordi edesimi temi anche ai fini della contrattazione integrativa di
cui all'art. 4, comma 2 p
c) promozione di iniziative
della pari dignita delle
2. | Comitati, presieduti

ché azioni positive ai sensi della legge n. 125/1991.

sentante dell’azienda o ente, sono costituiti da un componente
designato da ciascuna-del izzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di
rappresentanti dell'azienda o Il presidente del Comitato designa un vicepresidente. Per ogni
componente effettiv previsté un componente supplente.

3. Nell'ambito dei v elli gg relazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sottoindicate, sentite le
proposte formulate dai tati per le pari opportunita, sono previste misure per favorire effettive parita nelle
condizioni di la

0 e di sviluppo professionale, che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in

orsi di formazione professionale e modalita di svolgimento degli stessi anche ai fini del
nto di un effettivo equilibrio , a parita di requisiti professionali, nei passaggi interni e nel

processi di mobilita.

4. Le aziende e gli enti favoriscono I'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare, valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i risultati
del lavoro da essi svolto. | Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sulle condizioni delle
lavoratrici all'interno degli enti, fornendo, in particolare, informazioni sulla situazione occupazionale in
relazione alla presenza nelle varie categorie e nei vai profili nonché sulla partecipazione ai processi
formativi..

5. | Comitati per le pari opportunita rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino alla
costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un solo
mandato. Nota

Nota. L'art. 21 della legge n. 183 del 2010 (cd. collegato lavoro), che ha previsto l'istituzione di un Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
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discriminazioni. Tale organismo sostituisce i Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing. Pertanto, devono ritenersi disapplicati I'art. 7 del CCNL del 17/5/2004 e l'art. 4,
comma 6, del CCNL del 31/7/2009. Al riguardo si richiama anche la Direttiva emanata congiuntamente dal
Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione e dal Ministro delle Pari Opportunita in data 4 marzo
2011.
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
art. 5 del CCNL del 19/04/2004 (Vedi nota precedente)
1. Le parti prendono atto che il fenomeno del mobbing, inteso come forma di violenza morale o psichica in
occasione di lavoro - attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore, va
prevenuto, rilevato e contrastato efficacemente. Esso € caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o
comportamenti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a compromettere
la salute o la professionalita o la dignita del lavoratore stesso nell'ambito della unita o i
appartenenza o, addirittura, tali da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento. %
2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riguardo alla risoluzione del Parlamento
settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine d
diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, %& {
nonché di prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisi
lavoratore interessato e, piu in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell'am
3. Nell'ambito delle forme di partecipazione previste dall'art. 6, comma 2 del
pertanto, istituiti, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente contratto
presso ciascuna azienda o ente con i seguenti compiti; &
e raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del
alle materie di propria competenza; :
e individuazione delle possibili cause del fenomeno, c
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi
l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza,mor
e formulazione di proposte di azioni positive in" rdir%é

L 7saprile 1999 sono,
i Comitati Paritetici

el mobbing in relazione

particolare riferimento alla verifica
%tionali che possano determinare

e alle aziende o enti per i conseguenti adempimenti
tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il fu nzionamento di sportelli di ascolto, nell'ambito delle
strutture esistenti, listituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché la definizione dei
codici, sentite le organizzazioni sindacalf ie.
5. In relazione all'attivita di prevenzi
attuare, nell'ambito dei piani general
interventi formativi e di aggio?%re
obiettivi: ‘

a) affermare una cultu

tiva che comporti una maggiore consapevolezza della gravita del
fenomeno e del nze individuali e sociali;

b) favorire la cogsione e I darieta dei dipendenti, attraverso una piu specifica conoscenza dei ruoli

rpersonali all'interno degli uffici/servizi, anche al fine di incentivare il recupero

da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali di
ie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti delle aziende o enti. Il
itato viene designato tra i rappresentanti delle aziende o enti, il vicepresidente dai
sindacale. Per ogni componente effettivo € previsto un componente supplente. Ferma
sizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per
ippositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il raccordo tra le attivita

Presidente
comp %%fnt

7. Le aziende o enti favoriscono l'operativita dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati
del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati adottano, altresi, un regolamento per la disciplina dei propri lavori e
sono tenuti ad effettuare una relazione annuale sull'attivita svolta.

8. | Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e comunque fino
alla costituzione dei nuovi. | componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico. Per la
partecipazione alle riunioni non € previsto alcun compenso.
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CAPO I
| SOGGETTI SINDACALI

Titolarita dei permessi e delle prerogative sindacali
art. 8 CCNL del 07/04/1999
1. La titolarita dei permessi sindacali nei luoghi di lavoro, cosi come previsto dallart. 10, comma 1
dell’accordo collettivo quadro sui distacchi, aspettative e permessi nonché sulle altre prerogative sindacali,
sottoscritto il 7 agosto 1998, compete con le modalita e nelle quantita previste dallaccordo stesso ai
seguenti soggetti:

a) componenti delle rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) elette ai sensi dell’accordo collettivo
quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle
pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale, stipulato il 7
agosto 1998; =

b) ai dirigenti sindacali delle organizzazioni sindacali rappresentative: ﬁ% P

i. dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che dopo*%

R.S.U. siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro;

ii. dalle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse alla contrattazione nazionale;%:ﬁ%

iii. componenti degli organismi statutari delle proprie confederazioni ed organizzazioni singk

rappresentative non collocati in distacco o aspettativa, qualora non coincidenti co

cui alla lett. a) o quelli dei due precedenti alinea. Nota A
&

2. Per la titolarita delle altre prerogative si rinvia a quanto previsto dall’art.
comma 1. &
Nota. La vigente formulazione dell'alinea in esame, €& stata introdot
19.04.2004. Il testo previgente a tale modifica, contenuto nell’art. 8
714/,1999 era: “delle organizzazioni sindacali firmatarie aventig‘ a
collettiva integrativa, ai sensi dell’art. 9, comma 2". _ gg%@
& éf@%% %’

Composizione delle delegazioni
art. 9 CCNL del 07/04/1999

1. La delegazione trattante di parte pubblica, in sede decentrata, € costituita come segue:
a. dal titolare del potere di rappresentanza dell'azienda o ente o da un suo delegato;
b. dai rappresentanti dei titolari degli uffici interessati. ._.
2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazione € composta:

a) dalle R.S.U; A y

b) dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.
3. Le aziende e gli enti possorfbw% ‘nella contrattazione collettiva integrativa, dell'assistenza
dell'Agenzia per la rappresent@gs&&ne

J%g’ . .
'aggordo quadro di cui al
6 comma 2, del CCNL

artecipare alla contrattazione

: Coordinamento regionale

(art.z7 CCNL del 19/04/2004 e art. 2 CCNL 31.07.2009)

1. Ferma rimanend utonomia contrattuale delle aziende ed enti nel rispetto dell’art. 40 del d.lgs. 165 del

2001, le Regioni en mf@%iomi dall'entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le

organizzazioni _sindacali firmatarie dello stesso, possono emanare linee generali di indirizzo per lo

svolgimento ntrattazione integrativa, previa informazione preventiva alle organizzazioni sindacali
firmatatie dé% esente contratto, nelle seguenti materie relative:

elle risorse aggiuntive regionali di cui all’art. 33 (Risorse per la contrattazione integrativa)

| 19 aprile 2004 ed, in particolare, a quelle destinate all'istituto della produttivita che

ra essere sempre piu orientata ai risultati in conformita degli obiettivi aziendali e regionali;

[la realizzazione della formazione continua, comprendente I'aggiornamento professionale e la
formazione permanente;

c) alle metodologie di utilizzo da parte delle aziende ed enti di una quota dei minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile della dotazione organica del personale (art. 39, comma 4, lett. b) (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile
1999, confermato dall’art.31, comma 2, lett. a) del CCNL del 19 aprile 2004);

d) alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento della dotazione organica del personale o dei
servizi anche ad invarianza del numero complessivo di essa (art. 39, comma 8, Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile
1999, confermato dall’art. 31, comma 8 del CCNL del 19 aprile 2004).

b)
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e) linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive del personale infermieristico e tecnico di
radiologia

2. Con riferimento al comma 1 , lettere ¢) e d) rimangono, comunque, ferme tutte le regole contrattuali
previste per la formazione del fondo dell’art. 39 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica), confermato dall'art. 31 del CCNL del 19 aprile 2004), nonché le modalita di
incremento ivi stabilite.
3. Ferma rimanendo I'autonomia aziendale il sistema delle relazioni sindacali regionali, secondo i protocolli
definiti in ciascuna regione con le OO.SS. di categoria firmatarie del presente CCNL, prevedera gli
argomenti e le modalita di confronto con le medesime su materie non contrattuali aventi riflessi sul rapporto
di lavoro. In tale ambito le Regioni svolgono opportuni confronti e verifiche con le OO0.SS. al fine di valutare,
sotto il profilo delle diverse implicazioni normativo-contrattuali, le problematiche connesse al lavoro precario
e ai processi di stabilizzazione, tenuto conto della garanzia di continuita nell'erogazione dei LE he in
relazione alla scadenza dei contratti a termine. Jé%%

4. Ove le Regioni esplicitamente dichiarino, entro trenta giorni dalla data in vigore non
avvalersi, della facolta di emanare linee di indirizzo sulle materie di cui al comma 1, le stess Scono
oggetto delle relazioni sindacali aziendali nel’ambito dei livelli per ciascuna di esse g i gzg’epresente
contratto anche prima della scadenza dei 90 giorni previsti dal comma 1 medesimo18.

5. Copia delle linee generali di indirizzo del comma 1 e dei protocolli stipulati pe one dell’art. 6
comma 4 (Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni pariteticﬁ ‘ NL del 7 aprile

1999 saranno inviati al’ARAN per I'attivita di monitoraggio prevista dall’art. 46.del: .165 del 2001.

CAPOII
| DIRITTI SINDACALI

Diritto di assemblea *g
Art. 2 CCNL integrativo de% .
1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'oratig, di ad assemblee sindacali, in idonei locali
concordati con le aziende per n. 12 ore annue pro capite s&%ga degurtazione della retribuzione
2. Le assemblee che riguardano la generalita dgﬁ 0 gruppi di essi possono essere indette con
specifico ordine del giorno su materie di interesse si cale e del lavoro:
e singolarmente o congiuntamente da una o piu %@,mzzazmnl sindacali rappresentative nel comparto
ai sensi dell'art.1, comma 5 del CENQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;
) .S.U. on dai singoli componenti , con le modalita dell’art. 8, comma 1
§J del 7 agosto 1998;
"rappresentative del comparto, di cui al primo alinea,

e da una o pil organlzzaﬁo %
congiuntamente con la, P

3. Per quanto non previsto e modifi 1l presente articolo resta ferma la disciplina del diritto di assemblea
)98 sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi

%sin

nonché delle altre prengMv
4. E disapplicato I'art#26 del DF

-

) Patronato sindacale

“Bss”  art. 3 CCNL integrativo del 20/09/2001

1.1 dlpendenu in _attivita o in quiescenza possono farsi rappresentare dai Sindacati ammessi alle trattative
dell'art. 43 del d.lgs. n. 165 del 2001 o dall'lstituto di Patronato sindacale, per
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti

33 del DPR 384/1990.

Capo IV
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

Clausole di raffreddamento

art. 10 CCNL del 07/04/1999
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.
2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione collettiva
integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. La contrattazione
collettiva integrativa si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti ruoli delle parti implicando I'obbligo
di addivenire a un accordo nelle materie previste dall'art. 4, comma 5 (Contrattazione collettiva integrativa)
CCNL 7 aprile 1999. Le parti, comunque, compiono ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle
materie demandate.
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3. Analogamente si procede durante il periodo in cui si svolgono la concertazione o la consultazione, le
medesime parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle stesse.

Interpretazione autentica dei contratti collettivi
art. 13 CCNL del 01/09/1995 e art. 11 CCNL del 07/04/1999)

1. Quando insorgano controversie aventi carattere di generalita sull'interpretazione dei contratti collettivi, le
parti che li hanno sottoscritti si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa. L'eventuale accordo stipulato con le procedure di cui all’articolo 51 del d.lgs. 29 del 1993 o
quelle previste dall'art. 5, per i contratti collettivi integrativi, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio
della vigenza del contratto.

2. La medesima procedura pud essere attuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche a
richiesta di una delle parti prima che insorgano le controversie.

> 4
| @§§

TITOLO Il CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
CAPO |

Obiettivi

art. 12 CCNL del 07/04/1999
1. Con le norme sulla classificazione del personale le parti hanno inteso s
precedente sistema di inquadramento del personale del Servizio sanitario naz
funzionali di cui al DPR 761/1979 e del DPR 384/1990, attraverso lintrodt
sistema tale da consentire un giusto contemperamento tra valorizzaziéne dé|l'aut
aziende ed enti, esigenze di sviluppo professionale dei dipendenti e risé% to™
contrattualmente definite.
2. Le norme sulla classificazione del personale perseguono le fina%
servizi sanitari, dell’accrescimento dell’efficacia e deII’efficiené
delle risorse nonché la razionalizzazione dell’'organizzazione
motivazione del personale attraverso il riconoscimento” ella
individuali. '
3. Ai fini suddetti, in armonia a quanto previs %EMO sul lavoro pubblico del 12.3.1997, sono
correlati adeguati ed organici interventi formativi s base di programmi pluriennali, formulati e finanziati
dalle aziende ed enti, nellambito delle procedure pre dall'art. 4, comma 2 (Contrattazione collettiva
integrativa) CCNL 7 aprile 1999, e con lesrisorse di cui allart. 29, comma 10 (Formazione e aggiornamento

nitivamente il
basato sulle posizioni
“Un nuovo e diverso
omia organizzativa delle
vincoli di bilancio e risorse

I ig?ﬁa(”)ramento della funzionalita dei
ione amministrativa, della gestione
ivoro, favorendo il recupero della
nalita e della qualita delle prestazioni

= CAPO I
DI CLASSIFICAZIONE

a di classificazione del personale

_# art. 13 CCNL del 07/04/1999

ticolato in quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, C e D.
egoria g“é prevista l'individuazione delle posizioni organizzative di cui agli artt. 20

1. Il sistema di cla
Nell'ambito della c
(Posizioni organizz
2. Le categorie sono

graduazione delle funzioni) CCNL 7 aprile 1999.
ate mediante le declaratorie riportate nell’Allegato 1 che descrivono I'insieme

dei requisiti i ensabili per l'inquadramento nella categoria stessa, corrispondenti a livelli omogenei di
compe&pzr% Jcongscenze e capacita necessarie per l'espletamento delle relative attivita lavorative.
L’indi¢azio é% i attuali profili contenuta nella declaratoria & esaustiva.

3. ilizdi nu s}ituzione sono disciplinati dall'art. 19 (Profili) CCNL 7 aprile 1999 e successive modifiche
e int [ 4

4.1 pr escrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie e, all'interno della stessa categoria,
possono -anche essere collocati su livelli economici differenti, definiti come “super”. | profili ivi collocati

assumono la denominazione di “specializzato” o di “esperto”.

5. Ogni dipendente é inquadrato nella corrispondente categoria del sistema di classificazione in base al
profilo di appartenenza. Ciascun dipendente € tenuto a svolgere anche attivita complementari e strumentali
a quelle inerenti lo specifico profilo attribuito i cui compiti e responsabilita sono indicati a titolo esemplificativo
nelle declaratorie di cui all’Allegato 1. La disciplina delle mansioni e del loro temporaneo mutamento &
regolata dall'art. 2 (Mansioni superiori) CCNL 7 aprile 1999 e dall'art. 6 (Mutamento di profilo per inidoneita
psico-fisica) del CCNL Integrativo 20 settembre 2001.

Art. 8 CCNL del 19/04/2004
1. Nel quadro della riforma del lavoro pubblico, al fine di garantire il progressivo miglioramento della
funzionalita dei servizi delle aziende ed enti nonché promuovere l'efficienza, l'efficacia e la qualita
dell'assistenza erogata, le parti convengono sulla opportunita di confermare lattuale sistema di
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classificazione previsto dal CCNL del 7 aprile 1999 e di proseguire, anche con il presente contratto, nel
processo di valorizzazione professionale dei lavoratori, che si configura come strumento di supporto alla
riforma stessa anche nell'ottica della piena armonizzazione con il settore privato.

2. Nella prospettiva di pervenire ad una gestione ottimale delle risorse umane e sulla base dell'esperienza
maturata ed in relazione alla maggiore flessibilita organizzativa attuata con i contratti collettivi del precedente
quadriennio, le parti ritengono che la contrattazione integrativa debba valorizzare, in particolare, i seguenti
principi gia enunciati nel citato sistema classificatorio:

a. rispetto delle percentuali di accesso dall'esterno secondo le vigenti disposizioni;

b. valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle peculiarita professionali che
caratterizzano le categorie e i profili cui si riferiscono le selezioni. Pertanto, ai sensi dell'art. 16 (Criteri e
procedure per i passaggi tra categorie) del CCNL del 7 aprile 1999, all'esperienza professionale, al titolo di
studio, agli altri titoli culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e qualificazione professionale ed aIIe
prove selettive finali & attribuito un peso equilibrato ai fini della determinazione del punteggio comp!
ottenuto nella graduatoria finale dai dipendenti che hanno partecipato alla selezione, luder
automatismi generalizzati e basati solo sull'anzianita di servizio;
c. nelle progressioni verticali di sviluppo professionale, rispetto della provenienza del perso
economico immediatamente inferiore. &%
3. Un ruolo fondamentale & attribuito alla formazione continua, che attraverso un
articolata di interventi, costituisce un fondamentale fattore di accrescimento profe
delle competenze, nonché di affermazione di una nuova cultura gestionale. A tal ssere data piena
attuazione all'art. 29 (Formazione e aggiornamento professionale ed ECM).de del 7 aprile 1999,
come integrato dall’art. 20 del presente contratto, in particolare re@dendg disponibili le risorse indicate
nell’'ultimo comma di tale ultima norma.

4. Le parti confermano, altresi il sistema della progressione econo
(Criteri per la progressione economica orizzontale) del CCNL d
indicati ed, in particolare, 'adozione di metodologie per la valutazio
risultati dei singoli dipendenti - oggetto di concertazione ai*
concertazione, consultazione e Commissioni paritetlchégggel %%
agli elementi previsti dalla medesima norma. G
5. Infine le parti si danno reciproco atto della oper tratti integrativi gia stipulati aventi, tra l'altro,
per oggetto il sistema classificatorio secondo ve per le parti demandate a tale fonte e,
conseguentemente, si impegnano ad assumere, ciasé%%tsecondo la propria autonomia, ogni utile iniziativa
finalizzata alla rapida applicazione degli stessi. 4

a Ilvello
5

| rgamca ed
@%ggmrnamento

silart. 6, lettera B) (Informazione,
aprile 1999 - da utilizzare unitamente

del 19/04/2004
o indispensabile per realizzare gli obiettivi delle riforme in
rocesso di riordino e riorganizzazione delle aziende ed enti

atto le parti intendono contmuﬁg;&a@ fa
d incrementato nel quadriennio 1998 - 2001 con la nuova

|n|2|ato sm dal quadriennio ﬁ994 19

2. A tal fine, medlante&e \ irati resi possibili anche dalle risorse aggiuntive regionali, € possibile
continuare ad incentivare il pere di valorizzazione e riqualificazione professionale dei dipendenti del SSN
per il rilancio della qualita dei servizi e delle prestazioni all'utenza avviato, in particolare, con il precedente
ementare la produttivita aziendale per correlarla ai bisogni ed esigenze degli utenti.

toditali obiettivi, compatibilmente con le risorse disponibili, le parti provvedono con gl

Accesso dall’esterno
Art. 14 CCNL del 07/04/1999
nato con D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 disciplina I'accesso alle categorie dall’'esterno
oncorsi ovvero con le procedure di avviamento di cui alla legge 28 febbraio 1987 n. 56,
stabilendo, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 36 del d.lgs. n. 29 del 1993, le modalita per garantire in
misura adeguata I'accesso dall’esterno a ciascuna categoria.

Progressione interna nel sistema classificatorio
Art. 15 CCNL 07/04/1999) Nota

1. La progressione interna dei dipendenti dell’azienda o ente nel sistema classificatorio, nel rispetto dell’art.
14, viene effettuata, nei limiti dei posti disponibili nella dotazione organica di ciascuna categoria e dei relativi
profili, mediante:

a) passaggi da una categoria all'altra immediatamente superiore

b) passaggi allinterno delle categorie B e D;

c) passaggi nell'ambito della stessa categoria tra profili diversi dello stesso livello.
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2. Le aziende e gli enti possono bandire i concorsi pubblici o avviare gli iscritti nelle liste di collocamento
anche per i posti di cui al comma 1, punti b) e ¢) solo se le selezioni interne hanno esito negativo o se
mancano del tutto all'interno le professionalita da selezionare.

Nota In proposito si veda I'art.24 del D.Lgs.n.150/2009 Progressioni di carrier, qui riportato:

1. Ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dall'articolo 62 del
presente decreto, le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella
dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del personale
interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personale interno é finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni. 3. La collocazione
nella fascia di merito alta, di cui all'articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualita
anche non consecutive, costituisce titolo rilevante ai fini della progressione di carriera.

Si veda anche I'art.52 del D.Lgs.n.165/2001 Disciplina delle mansioni, qui riportato:

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali €' stato assunto o alle mansioni
nellambito dellarea di inquadramento ovvero a quelle  corrispondenti  alla qualifica st erioré '
successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'articolo 35, comma 1, let

a). L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha
dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di direzione. 9
1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scu
conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le i Ilinterno della
stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita cultu sstonali, dell'attivita
svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Le prog le aree avvengono
tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per l'amministrazione di s «al personale interno, in
possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso dall'esterno, una riserva disposti éomu “- non superiore al 50 per
cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipeng%n almeno tre anni costituisce
titolo

rilevante ai fini della progressione economica e dell'attribuzione dei post
superiore.

1-ter. ((comma abrogato dal d.p.r. 16 aprile 2013, n. 70)). e
2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro i%’](‘) e%er
immediatamente superiore: % g é

a) nel caso di vacanza di posto in organico. per non piu di se Si; %rogabili fino a dodici qualora siano state
awviate le procedure per la copertura dei posti vacanti al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assent@%%on diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza. -

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fi% del presente articolo, soltanto Il'attribuzione in modo
prevalente, sotto il profilo qualitativo, quanEi}g e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il per di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto
per la qualifica superiore. Qualora ['ut i Ipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti
in organico, immediatamente, e comunque e massimo di novanta giorni

dalla data in cui il dipendente eg \ edette mansioni, devono essere avviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti.
5. Al di fuori delle ipotesi d
qualifica superiore, ma _
superiore. Il dirigente ché

ervatiimei concorsi per l'accesso allarea

&
) S

4

dibito a mansioni proprie della qualifica

ma 2, €' nulla l'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
2’ corrisposta la differenza  di trattamento economico con la qualifica
segnazione risponde personalmente del maggior onere conseguente, se ha

licolo si applicano in sede di attuazione della nuova disciplina degli ordinamenti
professionali prevista collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. | medesimi contratti collettivi
possono regolare diversa te gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di
mansioni  supei rispetto alla qualifica di appartenenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti automatici
L@o‘lrag% to professionale del lavoratore.

nell'ing
fss@ gk“ % Criteri e procedure per i passaggi tra categorie
%2 } ﬁ%f Art. 16 CCNL del 07/04/1999 Vedi nota precedente
saggi dei dipendenti da una categoria all'altra immediatamente superiore avvengono previo
ento di una selezione interna aperta alla partecipazione dei dipendenti in possesso dei requisiti
culturali e professionali previsti per I'accesso al profilo cui si riferisce la selezione.
2. La selezione del comma 1 & basata su:

a) verifica della professionalita richiesta dal profilo superiore attraverso la valutazione in apposita prova
teorico-pratica e/o colloguio volti ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite
anche attraverso percorsi formativi ;

b) valutazione comparata dei curricula ove, comunque, prendere in considerazione:

c) titoli di studio, diplomi di specializzazione o perfezionamento , certificato di abilitazioni a funzioni
direttive, diploma di scuola diretta ai fini speciali nell’assistenza infermieristica etc., purché non siano
utilizzati come requisito di ammissione;

ii. corsi di formazione, anche esterni all'azienda, qualificati quanto alla durata e alla previsione di esame
finale;
iii. qualificati corsi di aggiornamento professionale;

6. Le disposizioni del
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iv. pubblicazioni e titoli vari tra i quali relazioni finali di ricerche o studi affidati dall’azienda o ente;

3. Gli elementi di valutazione del comma 2 sono tra loro diversamente combinati e ponderati in relazione alle
peculiarita professionali che caratterizzano le categorie ed i profili cui si riferiscono le selezioni.

4.Le procedure relative alle modalita di svolgimento delle selezioni del comma 1 sono preventivamente
individuate dalle aziende o enti con atti regolamentari improntati a principi di imparzialita, trasparenza,
tempestivita, economicita e celerita di espletamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 36, comma 3 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29. Le parti, al fine di fornire alle aziende ed enti linee guida uniformi
sulle procedure, rinviano all’allegato 2 del CCNL 7 aprile 1999.

Criteri e procedure per i passaggi all’interno di ciascuna categoria
Art. 17 CCNL del 07/04/1999
1. | passaggi dei dipendenti, nell’'ambito della stessa categoria tra profili di diverso livello economico nei limiti
della dotazione organica, vengono effettuati dalle aziende ed enti previo superamento di una,
interna aperta alla partecipazione dei dipendenti in possesso dei requisiti culturali e pr%%ssio
dalla relatlva declaratorla deII Allegato 1.

defmlte dal regolamento di cui all’
art. 16, comma 4 (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) CCNL 7 aprile 1
quanto previsto dall’art 4, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa) CCNL 7
3. | passaggi orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima categoria tr
livello, vengono effettuati dalle aziende ed enti, a domanda degli interessat i
[ i all’Allegato 1. In caso
di pit domande si procede alla selezione interna, utilizzando anche i crit mmi 1 e 2; ove sia richiesto
il possesso di requisiti abilitativi prescritti da disposizioni legislative rre comunque alla preventiva
verifica dell'idoneita professionale, anche mediante prova teorico-pr

Criteri per la progressione
Art. 35 CCNL

1. La progressione economica...omissis... si attiva con la stipulazione del contratto collettivo integrativo, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 31 comma 3 (N ! i
CCNL 7 aprile 1999 e nel limite delle risorse finanziarie enti e disponibili nel fondo di cui all’art. 39
(Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, dellé:posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del medesimo CCNL, sulla
base dei seguenti criteri da integrare in_si i ttazione integrativa:
i : tributiva, previa valutazione selettiva in base ai risultati

ottenuti, alle prestazioni rese con‘p cchimento professionale, all'impegno e alla qualita della
prestazione individuale; v

b) per i passaggi all’'ultima fagci i categoria, previa valutazione selettiva basata sugli elementi di
cui al precedente punto a), ufili e'disgiuntamente, che tengano conto:

e del diverso mpgag anifestato anche in attivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei neo
assunti, dell stazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con l'utenza;

o (el grado d comvolg imento nei processi aziendali, di capacita di adattamento ai cambiamenti
artegipazione effettiva alle esigenze di flessibilita, con disponibilita dimostrata ad
wdi“mobilita programmata per I'effettuazione di esperienze professionali plurime
alle tipologie operative del profilo di appartenenza;

personale e della capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative
azione del lavoro ovvero richiedano la definizione in piena autonomia di atti aventi
sterna.

posizioni .dei dipendenti che usufruiscono degli assegni ad personam di cui all'art. 31 comma 3 (Norme
transitorie e finali dell'inquadramento economico) del CCNL 7 aprile 1999.

3. Per utilizzare gli elementi previsti dal precedente comma 1, punto b), in ogni azienda ed ente sono
adottate metodologie per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti.

4. | passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa
dal 1° gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori - ivi compresi quelli che ricoprono una posizione
organizzativa ai sensi dell'art. 21 (Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e loro revoca -
indennita di funzione) - selezionati in base ai criteri del presente articolo. A tal fine le aziende pianificano i
citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo - a consuntivo - al 31 dicembre di ciascun anno
precedente. Il numero dei dipendenti che acquisiscono la fascia economica secondo le procedure descritte
nei commi precedenti & stabilito in funzione delle risorse finanziarie disponibili.
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5. | passaggi dei dipendenti che ricoprono le posizioni organizzative sono quelli propri della categoria o del
livello di appartenenza, secondo l'art. 21, comma 9 (Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative
e loro revoca - indennita di funzione).

Omissis. E’ stato omesso il riferimento originario “all'art. 30, comma 1 lettera b) (Trattamento economico
stipendiale di prima applicazione)”, in quanto superato dai successivi CCNL.

Finanziamento del sistema classificatorio
Art. 37 CCNL 7/4/1999

1. | passaggi degli artt. 16 (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) e 17 (Criteri e procedure per i
passaggi all'interno di ciascuna categoria) del CCNL 7 aprile 1999 avvengono nei limiti previsti dalla
dotazione organica dell'azienda o ente sulla base della programmazione aziendale in tema di gestione delle
risorse umane e di reclutamento del personale ai sensi delle vigenti disposizioni.
2. Le aziende ed enti provvedono, con oneri a proprio carico, alla istituzione nella dotazione o
nuovi profili ritenuti necessari sulla base delle proprie esigenze organizzative che non sig%p der
trasformazioni previste dall’ art. 22 (Norma finale e transitoria) CCNL 7 aprile 1999. %

Profili
art. 19 CCNL del 07/04/1999

1. Con i decreti ministeriali adottati ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legisla
502, tutti citati nella declaratoria del personale inserito nella categoria C di ¢
individuati o ridefiniti i seguenti profili sanitari:
- infermiere
- infermiere pediatrico
- tecnico sanitario di radiologia medica
- tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- igienista dentale

- fisioterapista -

- tecnico audioprotesista f%ﬁ %@ :

- ortottista - assistente di oftalmologia ‘ %@é
- tecnico ortopedico ﬁ%ﬁ%@ﬁ%@%

- tecnico audiometrista *

- terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evqutiv%é%‘-%& .

- tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psﬁbsociale
- tecnico della prevenzione nell’'ambiente e nei Iuogg di lavoro

- terapista occupazionale )

- tecnico della fisiopatologia cardioc
- assistente sanitario
- logopedista
- ostetrica

- dietista

- podologo

- tecnico di neuro fis]
2. Nei seguenti profili ¢

3 srfusione cardiovascolare
ﬁ"*&&

infermiere professionale
vigilatrice d'infanzia
tecnico di radiologia medica
tecnico sanitario di laboratorio | tecnico di laboratorio medico
biomedico
igienista dentale tecnico igienista dentale
fisioterapista terapista della riabilitazione
tecnico audioprotesista audioprotesista
ortottista - assistente di ortottista
oftalmologia
assistente sanitario assistente sanitario
logopedista logopedista
ostetrica ostetrica
dietista dietista
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podologo podologo

tecnico di neuro fisiopatologia tecnico di neuro fisiopatologia

tecnico della prevenzione vigile sanitario

nell’ambiente e nei luoghi di

lavoro

tecnico della fisiopatologia tecnico di angiocardiochirurgia

cardiocircolatoria e perfusione | perfusionista
cardiovascolare

educatore professionale educatore professionale

3. Sono confermati i profili di puericultrice, di odontotecnico; ottico; massaggiatore non vedente. || relativo
personale & inquadrato nelle categorie B - livello Bs - o C o D, a seconda dell'appartenenza, risp
alle ex posizioni funzionali di quinto, di sesto o di settimo livello, ed esercita le mans
previgenti disposizioni legislative o regolamentari di riferimento.
4. Le parti - in caso di eventuali modificazioni e integrazioni dei profili sanitari da parte
Sanita ovvero a seguito della definizione della formazione complementare - si i
l'individuazione della categoria di appartenenza dei profili interessati. %%
e

™

%%gﬁne sottoindicate

5. Con il presente contratto sono istituiti i seguenti nuovi profili non sanitari ascritt
e le cui mansioni sono indicate nell'allegato 1:
CATEGORIA B, nel livello B super (Bs):

e operatore tecnico specializzato

e coadiutore amministrativo esperto

CATEGORIA C::
e programmatore

CATEGORIA D : ) AT
e collaboratore tecnico - professionale £ ég ‘
e collaboratore amministrativo - professionale é

CATEGORIA D, nel livello D super (Ds): ﬁ%@%ggﬁ%ﬁz

e collaboratore tecnico - professionale esperto *.

e collaboratore amministrativo - professionale esperto

e collaboratore professionale assistente sociale esperto

A categoria B, il profilo dell'operatore tecnico specializzato
sostituisce I'operatore tecnico ricolloc ' i defl'art. 40 del DPR 20 novembre 1990, n. 384.

[ i nelle ex posizioni funzionali di VI, VIl e VIII livello di cui
n. 384, confluite nelle categorie C e D, assumono la

denommazmne a fianco di ucunoii
CATEGORIA C:
a) operatore profe%&
b) assistente so ciale = 0
CATEGORIA D :
a) operatore p '

ategoria collaboratore = operatore professionale sanitario
professionale assistente sociale

ssionaﬁ di 1"ctg coordinatore = collaboratore professionale sanitario

livello Ds :
ofessionale dirigente = collaboratore professionale sanitario esperto
e coordinatore = collaboratore amministrativo-professionale esperto
ti, secondo le norme del proprio ordinamento ed in relazione alle proprie esigenze
NNO con oneri a proprio carico i posti di organico per i nuovi profili previsti dal presente
articolo da‘inserire nelle categorie B, C e D secondo la declaratoria dei relativi profili.

Modifiche ed integrazioni alla categoria B:

art. 4 CCNL integrativo del 20/09/2001

Operatore socio sanitario
1. Ad integrazione dell'art. 19 (Profili) del CCNL 7 aprile 1999 e istituito il profilo dell’operatore socio
sanitario, inserito nella categoria B, livello economico Bs. Di conseguenza l'allegato 1 del CCNL 7 aprile
1999 (vedi Allegato 1), dove sono ricomprese le declaratorie della relativa categoria e dei profili € modificato
dall'allegato 1 del CCNL integrativo del 20/09/2001.
2. Il profilo di operatore tecnico addetto all'assistenza, inserito nella categoria B livello iniziale & considerato
ad esaurimento con listituzione, nelle dotazioni organiche di ciascuna azienda, del profilo dell’'operatore
socio sanitario.
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3. Le aziende provvedono con oneri a proprio carico alla istituzione nella dotazione organica del nuovo
profilo ritenuto necessario sulla base delle proprie esigenze organizzative.

4. Alle selezioni per la copertura dei posti di operatore socio sanitario sono ammessi gli operatori tecnici
addetti all'assistenza sino al loro completo esaurimento, in possesso dello specifico titolo di operatore socio
sanitario. Per i passaggi dalla posizione economica B alla posizione BS si applicano le procedure previste
dall'art. 15, comma 2 (Progressione interna nel sistema classificatorio) del CCNL 7 aprile 1999.

5. Per il primo biennio dal termine di cui al comma 2, possono, altresi, partecipare alle selezioni interne di cui
al comma 4 anche i dipendenti collocati in categoria A, in possesso dello specifico titolo di operatore socio
sanitario e cinque anni di esperienza professionale, ferma rimanendo la priorita di passaggio degli operatori
tecnici addetti all'assistenza in quanto ad esaurimento.

art. 18 CCNL del 19/04/2004
1. A decorrere dall’'entrata in vigore del presente contratto nella categoria C, ruolo sanitario, con |
previste dall'art. 37, comma 2 (Finanziamento del sistema classificatorio) del CCNL 7 aprile '

modlflcato con la declaratoria ed i contenuti mansionistici relativi ai nuovi profili.
4. Per i passaggi alla categoria C del personale dei corrispondenti profj@
categoria B, livello economico Bs, si applicano i criteri di cui allart. |
opportunamente combinati e ponderati tenuto conto in particolare

enti. (Vedi nota precedente) )
5.11 passaggio alla categoria C del personale del ruolo sanitario dei n}j!m 1 e 2 comporta la contestuale
soppressione del corrispondente posto della categoria B, live C
6. Ove il passaggio dalla categoria B, livello economice. Bs

dipendente con la posizione organizzativa di operatore té@)lc !
0 continua ad essere erogata l'indennita

(Norma finale e transitoria) CCNL 7 aprile 19 lilel
professionale specifica di cui alla tabella C (AIIegato della conferma della posizione organizzativa
categoria C.

da parte dell'azienda o ente anche nel nuovo profilo de
7. Per il profilo deII operatore souo sanitario, |st|tU|tox%on lart. 4 (Profili) del CCNL integrativo del 20
la categoria B, livello economico Bs.

%anica dei nuovi profili dei commi 1 e 2 mediante
rale destinatario del presente articolo, il fondo dell'art. 31

’ egoria C del ruolo tecnico riguardi un
goordinatore (conferita ai sensi dell'art. 22

8. Per faC|I|tare I'istituzione nella %
trasformazione dei posti gia ricopel

icata nel comma 4, lett. a) primo alinea. Per la procedura della
onomico si rinvia a quanto stabilito nell'art. 19, comma 1, lett. d)
rocesso di riorganizzazione aziendale) del CCNL del 19 aprile 2004. Nota
lorizzazigne dei profili del ruolo sanitario dei commi 1 e 2, si rinvia all'art. 28.

ha esgurlto i suoi effetti.

(Investimenti sul persg¢
9. Per una ulteriore y
Nota. Tale disposizic

Mansioni superiori
(art. 28 CCNL del 07/04/1999)
lo completa la disciplina delle mansioni prevista dai commi 2, 3 e 4 dell’art. 52 del d.lgs n.
parte demandata aIIa contrattazione

a) alfinterno delle categorie B e D, le mansioni svolte dal dipendente di posizione iniziale nel
corrispondente profilo del livello super secondo la declaratoria riportata nell’Allegato 1

b) allinterno delle categorie A e C, le mansioni svolte dal dipendente nella posizione iniziale della
categoria immediatamente superiore.

c) le mansioni svolte dal personale collocato nel livello Bs della categoria B, nel livello iniziale della
categoria C.

3. Non sono mansioni immediatamente superiori quelle svolte in sostituzione di un dipendente appartenente

alla medesima categoria ed allo stesso livello ma collocato in una fascia economica della progressione

orizzontale superiore a quella di appartenenza.

4. 1l conferimento delle mansioni superiori di cui al comma 2 avviene nei seguenti casi:

a) vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state
avviatele procedure per la copertura del posto vacante;
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b) sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

5. Il conferimento delle mansioni immediatamente superiori di cui al comma 2 € comunicato per iscritto al
dipendente incaricato mediante le procedure stabilite da ciascuna amministrazione secondo i propri
ordinamenti, sulla base di criteri definiti previa consultazione dei soggetti di cui all'art. 9, comma 2(pag. 21)
(Composizione delle delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999, che tengono conto del contenuto professionale
delle mansioni da conferire. La disciplina delle mansioni superiori di cui al presente articolo entra in vigore
dalla data di definizione dei predetti criteri.
6. Il dipendente assegnato alle mansioni superiori indicate nel comma 2 ha diritto alla differenza tra i
trattamenti economici iniziali previsti per la posizione rivestita e quella corrispondente alle relative mansioni
tabella 9 e 9 bis del CCNL 7 aprile 1999 (Nota) fermo rimanendo quanto percepito a titolo di retribuzione
individuale di anzianita, di fascia retributiva nella propria posizione nonché di indennita specifica
professionale ove spettante per il profilo ma non prevista per la posizione superiore. Ove questa s
il relativo importo € assorbito per la durata delle mansioni dall'indennita attribuita al profilo ‘}4 i
7. Per quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina dell’art. 52 del d.lgs.™
Nota. Le tabelle sono state superate dai successivi CCNL

art. 41 CCNL 7/4/1999 %
3. Le mansioni superiori formalmente conferite prima dell’entrata in vigore
successivamente per i casi previsti dall'art. 28 comma 4 saranno valutate - nell’am
dei criteri generali per la definizione delle procedure di selezione interna -
presi in considerazione purché in modo non esclusivo.

CAPOII
NORME TRANSITORIE E DI PRIMA APPLICAZIONE

Norma di inquadramento del pergthiale
(art. 18 CCNL dehQ7/ % 0)
1. Le posizioni funzionali gia previste dalla tabella allegﬁgQ 1 %?%D
modificata dalla tabella allegato 1 al DPR 28 ng 2990, n. 384 sono disapplicate e sostituite dalle
categorie e profili di cui all’Allegato %
2. Il personale in servizio & inserito nel nuovo sistema% lassif
gennaio 1998 con effetto automatico mediante I'attribuzione
della categoria e del profilo secondo lefindicazioni dell’Allegato 1, senza incremento di spesa, fatto salvo
guanto previsto dal comma 3. ; ré
3. Con decorrenza dal 1 gennaio
posizioni funzionali di | e Il JJ)@UQ e

w

icazione previsto dal presente contratto dall'l

ai%%@#di fattorino e addetto alle pulizie - gia appartenenti alle
R:7384/1990 - ed inquadrati nella categoria A e attribuito il
trattamento economico tabellare in i profili di commesso e di ausiliario specializzato. Dalla stessa
data i profili di fattorino e addetto alle pulizie sono soppressi e le mansioni svolte dal relativo personale in
servizio corrispondon%g@g amentg; a quelle dei profili di commesso e di ausiliario specializzato addetto
ai servizi economali. &
4. Per il profilo di ¢
nell’ambito della dot

siliario specializzato, ricompreso nella categoria A, resta confermata la previsione,
zione complessiva del profilo, di due distinti contingenti relativi alle attivita dei servizi
izi socio-assistenziali, ferma rimanendo I'interscambiabilita dei dipendenti tra i

addetto all'as
5. rofili di infermiere generico, infermiere psichiatrico con un anno di corso, massaggiatore e
gia inquadrati nell'ex V livello economico, rimangono collocati ad esaurimento, nel livello
ercitano le mansioni previste dalle previgenti disposizioni ad essi riferite.

Norma finale e transitoria

Art. 22 CCNL 7/4/1999
1. Nella prima applicazione dell'art. 19, comma 8, le aziende ed enti che - in rapporto alle proprie necessita
organizzative prevedono nelle dotazioni organiche i nuovi profili di programmatore, collaboratore tecnico-
professionale e collaboratore tecnico-professionale esperto, in presenza di dipendenti che - in possesso dei
requisiti culturali e professionali previsti dalla declaratoria del nuovo profilo - svolgono le relative mansioni,
anche appartenendo ad un profilo diverso purché collocato nella stessa categoria o livello economico, i
inquadrano, con il consenso degli interessati e senza incremento di spesa, nel nuovo profilo con il
trattamento economico in godimento. In caso di mancato consenso il dipendente resta assegnato al profilo di
provenienza e torna a svolgere le attribuzioni proprie del profilo stesso.
2. L'inquadramento avviene previa trasformazione dei posti gia occupati dai dipendenti, con le conseguenti
operazioni di ridefinizione delle relative dotazioni organiche. In caso di piu aventi titolo rispetto ai posti
previsti si applicano i criteri di cui all’art. 17, comma 3.
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3. | dipendenti inquadrati nella categoria B, livello iniziale, in servizio alla data del 1 gennaio 1998, sono
ammessi a partecipare alle selezioni interne per il passaggio alla categoria C del corrispondente profilo
anche se in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado purché con cinque anni di esperienza
lavorativa nel livello di appartenenza al momento della selezione e fatti comunque salvi i titoli abilitanti per
legge. | requisiti di passaggio alla categoria C del personale appartenente alla categoria B livello iniziale
previsti dalla declaratoria allegata al presente contratto riguardano il personale assunto dopo il 1 gennaio
1998.

4. E’ confermata la posizione organizzativa dell'operatore tecnico coordinatore, ove prevista nella dotazione
organica delle aziende ed enti, alla quale si accede per selezione interna ai sensi dell’art. 17, con una
anzianita lavorativa di cinque anni complessivi nella categoria B. Tale operatore cura il coordinamento delle
attivita dei servizi operai ed assimilati a lui affidati con assunzione di responsabilita del proprio operato,
assicurando per quanto di competenza le attivita specialistiche richieste. La posizione dell'operatore tecnico
coordinatore una volta istituita ha carattere permanente ed & compensata con l'indennita prowlonale
specifica indicata nella tabella allegato 6. % f

5. Per il personale che, in prima applicazione dell’art. 19, comma 7, viene inquadrat % elleifi
collaboratore amministrativo-professionale e collaboratore amministrativo-professionale es
ed enti provvedono alla formalizzazione del settore di attivita tra quelli indicati nella de

termine iniziale di decorrenza per la parte normativa del CCNL del 1.9.1995. Ai fi
26 del d.lgs. n. 29 del 1993, sono considerate equipollenti all'ex carriera dir
funzionali confluite nella categoria D. e
6 . In attesa del regolamento previsto dall'art. 14 e sino alla sua entrata in vi%re
copertura dei posti vacanti gia di operatore professionale di prima c ‘
infermieristico (ora inseriti nella categoria D - livello iniziale ) - le nor
successive modificazioni ed integrazioni esclusivamente per i posﬁtﬁ
presente contratto le aziende ed enti, ai fini delle selezioni, potran
posti esistenti 0 nuova istituzione, quelll per i quali & pogsmig“
nella relativa declaratoria. 5

7. Nel caso di progressione interna nel sistema classmcxon @ésena degli artt. 16 e 17, comma 1, le
a2|ende ed enti comunicano per iscritto ai dlpendgﬂ% %&i ai sensi del d. Igs 27 maggio 1997, n. 152, il

a gordinatore del personale
ste al D.M. 30 gennaio 1982 e
a. Con I'entrata in V|gore deI

8. Sono portate a compimento le procedure selettive o-concorsuali pubbliche eventualmente in corso alla
data di entrata in vigore del presente incitori sono inquadrati nella categoria e nel profilo ove
risulta confluita la posizione funzior éo cui si riferiva la procedura selettiva o concorsuale.
el rispetto delle norme previste dal regolamento indicato
nell’art. 14. Nota
Nota. Tale articolo pud consig

@eﬁ%r %?nﬂe e finali dell'inquadramento economico

/ ) Art. 31 CCNL 7/4/1999

ne, il p?sonale in servizio al 1 gennaio 1998 € inquadrato dalla stessa data, senza
incremento dei costi; I Ilfﬁ%g ve fasce retributive secondo le indicazioni contenute nella tabella allegato 7,
salvo quanto prewsto 18, comma 3 (Norma di inquadramento del personale in servizio) del CCNL 7
aprile 1999 e ommi 6 e 7 del presente articolo.

lla data del comma 1 risulti attribuito - come da allegato 7 - un trattamento economico
iello delle fasce di inquadramento, la differenza € mantenuta come assegno ad personam
acquisizione della fascia successiva.

= ti che non abbiano ancora provveduto all’attuazione dell’art. 45, comma 3 e seguenti del
ettembre 1995 sia nella prima fase applicativa sia in quella conseguente all’'art. 2, comma 4 del
CCNL deF27 giugno 1996 , in deroga a quanto previsto dall’art. 35, comma 1, lettera a), possono procedere
all'attribuzione della prima fascia retributiva con le nuove modalita solo dopo aver portato a termine le
procedure del citato art. 45. Nota

4. Data la natura dinamica dell’art. 45 di cui al comma 3, si conferma la sua applicabilita anche dopo le prime
due fasi di attuazione dei CCNL del 1 settembre 1995 e del CCNL del 27 giugno 1996, nei limiti dei
contingenti economici disponibili. Pertanto, il personale che in tali aziende ed enti sia risultato beneficiario
della maggiorazione dell'indennita di qualificazione professionale dopo I'l gennaio 1998 ¢ collocato nella
fascia corrispondente di cui alla tabella allegato 7, con la decorrenza del relativo beneficio. L'art. 45 citato
cessa di produrre gli effetti con I'entrata in vigore del presente contratto, fatto salvo il comma 3. Nota

5. Il personale infermieristico che ha beneficiato delle maggiorazioni della relativa indennita previste dall’art.
49, comma 1, secondo periodo e comma 4, primo periodo del DPR 28 novembre 1990, n. 384
successivamente al 1 gennaio 1998 o ne beneficera entro il 31 dicembre 1999 & inquadrato nelle relative

1. In prima applicaz
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fasce retributive indicate alla tabella allegato 7, con decorrenza dalla data dell'avwenuta maggiorazione.
Nota

6. Il personale infermieristico di ex VII livello che usufruisce dell'indennita infermieristica maggiorata di cui
all'art. 49, comma 1, 2° periodo DPR 384/1990 ma non risulti in nessun caso beneficiario dell’art. 45, comma
3 e seguenti del CCNL del 1 settembre 1995 e collocato nelle fasce, secondo il disposto della tabella
allegato 7, con una integrazione di £. 111.000 annue lorde, decorrente dall’entrata in vigore del presente
contratto. Nota

7. Al personale neo assunto nel periodo transitorio dal 1 gennaio al 31 ottobre 1998 viene attribuito il
trattamento economico iniziale previsto dalla tabella allegato 3 per la categoria di appartenenza nonché
I'indennita di cui all’art. 30 comma 5, ove spettante. Nota

8. Tutti gli assegni attribuiti a titolo personale per effetto del presente articolo e della tabella allegato 7 la cui
corresponsione grava sul fondo dell'art. 39(pag. 152) (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione profe ale e
dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999, rimangono nel fondo stesso{g%%m

cessazione dal rapporto di lavoro a qualsiasi titolo del personale che ne era destinatario.

l'indennita di cui all’art. 30 comma 5, ove spettante. Nota

10. In caso di passaggio tra categorie o di livello economico all'interno di un
acquisisce il trattamento economico iniziale previsto per il nuovo profilo conseguifo. alora il trattamento
economico in godimento della fascia retributiva di appartenenza risulti superie 'péndente conserva il
trattamento piu favorevole che sara assorbito con la acquisizione della successiva fascia retributiva nel
profilo di nuovo inquadramento. Al dipendente va altresi corrisposta - ove: | nuovo profilo acquisito
- la indennita di cui all'art. 30, comma 5 (Trattamento economico stipendiale:di prima applicazione) del CCNL
7 aprile 1999. Non si da luogo al riassorbimento della differenza sti dla Se lincremento del tabellare &
derivante dai rinnovi contrattuali. Tale disposizione si applica anch i passaggi successivi al primo
inquadramento.35 . .

11. In caso di passaggio di profilo di cui all'art. 17, comfﬁ 3 é@r %ﬁ procedure per i passaggi all'interno di
ciascuna categoria) del CCNL 7 aprile 1999, il dipenden nserva la fascia retributiva in godimento ed
acquisisce la indennita professionale specifica del ove spettante

12. Al personale proveniente per processi di mobilita:wolontaria da altre aziende ed enti del comparto resta
attribuita la fascia economica conseguita nell’ ammlnli%ﬁ jone di provenienza. A tal fine le aziende ed enti
prima di procedere alla mobilita verificano,le proprie dlspﬁélblhta nel fondo di riferimento.

13. La misura comune delle indennita di eui all’art.,30, comma 1, lett. a)(pag. 125) (Trattamento economico
stipendiale di prima applicazione) del'C aprile 1999 come specificata nella tabella allegato 4, colonna
quarta, che confluisce nel trattame iniziale, in quanto gia emolumento fisso e continuativo, ne
mantlene Ie caratterlstlche ed We&pert ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza Stessa
a indennita, denominata “indennita professionale specifica”,
ento nonché le integrazioni previste dai commi 6 e 7.

0 esaurito i loro effetti

il dipendente

&

guanto proveniente dal med
Nota. | commida 3 a 7ﬁ§5§9

Trasformazione dei posti e passaggi
art. 9 CCNL del 20/09/2001 - 1l biennio economico
1. La trasformazione dei posti di cui all’art. 8, comma 2 avviene con decorrenza dal 1 settembre 2001. Dalla
stessa data alla dotazione organica dei profili del ruolo sanitario e del ruolo tecnico- assistenti sociali — delle
categorie C e D sono apportate le conseguenti modifiche.
2. Con decorrenza dal 1 settembre 2001 tutti gli operatori professionali del ruolo sanitario e I'operatore
professionale — assistente sociale — del ruolo tecnico assumono la denominazione della categoria D,
rispettivamente, di “collaboratore professionale sanitario” nei profili e discipline gia corrispondenti a quella
della categoria di provenienza nonché di collaboratore professionale — assistente sociale.
3. I commi 1 e 2 trovano applicazione anche nei confronti del personale in distacco o aspettativa per motivi
sindacali all'atto dell'entrata in vigore del presente contratto.
4. 1l personale del ruolo sanitario e le assistenti sociali transitati alla categoria D, secondo i servizi di
assegnazione assicurano i turni previsti dalle modalita organizzative gia in atto presso le singole aziende ed,
in particolare, quelli che garantiscono l'assistenza sulle 24 ore. In tal senso si intendono completati i
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contenuti dei relativi profili di cui allallegato 1 del CCNL 7 aprile 1999. Con successivo accordo le
declaratorie di cui al citato allegato saranno comunque adeguate al nuovo assetto organizzativo anche con
riferimento ai requisiti di accesso dall'interno e dall’esterno.

5. Il personale di cui al presente articolo che sara assunto successivamente all'entrata in vigore del presente
contratto a seguito di pubblico concorso indetto sulla base della precedente classificazione, viene inquadrato
nella categoria D.

6. Il personale di cui al presente articolo adibito a funzioni diverse dal profilo di appartenenza ovvero addetto
ad altre attivita per motivi di salute all’entrata in vigore del presente contratto non beneficia direttamente del
passaggio e viene inquadrato nella categoria D, a domanda - da effettuarsi entro tre mesi dall’entrata in
vigore del presente contratto con riacquisizione delle mansioni proprie del profilo di appartenenza. Tale
domanda, nel caso di allontanamento per motivi di salute, deve essere corredata — anche in momento
successivo - da apposita certificazione medico legale attestante la recuperata efficienza per lo svolgimento
delle mansioni proprie del profilo di appartenenza. In caso di mancata presentazione della d anda o
impossibilita per motivi di salute di svolgere le mansioni del proprio profilo i dipendenti int aranno
inquadrati in un profilo diverso della categoria C con le conseguenti modifiche della dotazi i
Nota )
Nota. L'articolo ha esaurito i suoi effetti. é"%%%

Norma programmatica

art. 12 CCNL del 20/09/2001 - Il biennio economico#

1. Al fine di equilibrare i benefici economici derivanti dal nuovo sistema class
assaggio di cui all'art. 9

e integrativa il compito,
999, di garantire con priorita
i D non beneficiario dellart. 9,
adramento di cui allart. 8, comma 3

secondo le modalita transitorie del contratto stesso, € demandato alla
nell'utilizzo delle risorse disponibili nel fondo dell’'art. 39 del CCNL 7
I'acquisizione delle fasce economiche al personale della medesima‘
versante in concreta situazione di scavalco economico rlspetto alling

lett. b).

2. Ferma rimanendo la facolta delle aziende di ridetem%%areéé
proprio bilancio, al fine di favorire il processo di riorganiz:
ruoli tecnico ed amministrativo, la quota delle risorse I . 3, comma 3 lettere a) e b) di pertinenza del
predetto personale, pari - mediamente - al 35% d|melle mplessive che confluiscono nel fondo di cui
all'art. 39 del CCNL 7 aprile 1999 - per effetto d % medesime lettere, pud essere destinata, in via
eccezionale, per detto personale oltre che alle finalita def fondo medesimo, al finanziamento dei passaggi di
livello economico o di categoria medi trasfarmazione dei posti di organico. Analogamente si pud
i enS| ['art. 4, ove destinate al fondo dell’art. 39.

itilizzata solo in prima applicazione del presente contratto
1 di finanziamento previsto dall’art. 37, comma 2 del CCNL 7
aprile 1999. In ogni caso le ,ﬁsors% ili eccezionalmente per le finalita del comma 2, al cessare dal

zioni organiche con oneri a carico del
elle aziende anche per il personale dei

Nota

| personale per il processo di riorganizzazione aziendale
(art. 19 CCNL 19/4/2004)

d enti che non abbiano provveduto a darne attuazione. Il finanziamento a suo tempo
ola contrattuale € confermato e lo sviluppo professionale - per quanto attiene la
b) e c) omiissis (le disposizioni contenute in tali lettere (riguardanti il Coordinamento) sono state riportate
nella parte corrispondente a tale istituto.

d) al personale appartenente ai ruoli tecnico ed amministrativo, al fine di consentirne i processi di sviluppo
professionale orizzontale e verticale nonché il riconoscimento di posizioni organizzative, & destinata la quota
di risorse di cui all'art. 31, comma 4, lettera a), secondo alinea. Nel caso in cui la contrattazione integrativa
prescelga i passaggi verticali alla copertura degli oneri, oltre le risorse di cui al citato art. 31 contribuisce
anche il valore delle fasce eventualmente gia attribuite a ciascun dipendente interessato. Tale sviluppo
verticale avviene, a seguito della trasformazione dei posti del relativo organico, mediante i passaggi di livello
economico o di categoria nel rispetto delle procedure di cui agli artt. 16 e 17, commi 1 e 2 del CCNL del 7
aprile 1999, nonché dei requisiti di accesso dall'interno previsti dalle declaratorie di cui all’allegato 1 del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001. L'inquadramento economico nella posizione superiore € disposto,
in ogni caso, ai sensi dell'art. 31, comma 10 del CCNL 7 aprile 1999, come modificato dall’art 23, comma 6
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del presente CCNL. Per le aziende destinatarie della lettera a), il finanziamento della presente clausola é
aggiuntivo rispetto a quello previsto nell’art. 12 del CCNL 20 settembre 2001, Il biennio economico.

Norma di riequilibrio
(art. 34 CCNL 19/4/2004)
| fine di garantire un equilibrio tra i vari benefici economici contrattuali evitando duplicazioni, alla
contrattazione integrativa € demandato il compito di dare priorita, nel conferimento delle fasce economiche,
alle categorie e profili non direttamente destinatari delle disposizioni particolari del presente contratto, tra cui
quelli apicali della categoria D, livello economico DS.

CAPO IV
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO

art. 20 CCNL del 07/04/1999

1. Le aziende ed enti, sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organi
relazione alle esigenze di servizio, istituiranno posizioni organizzative che richiedong i v imento di
funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilita. '
2. Le posizioni organizzative, a titolo esemplificativo, possono riguardare
svolgimento di funzioni di direzione di servizi, dipartimenti, uffici o unita
complessita, caratterizzate da un elevato grado di esperienza e autonomia -a
svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazior
assistenziali, oppure lo svolgimento di: attivita di staff e/o studio; di rice@g
di coordinamento di attivita didattica.
3. La graduazione delle funzioni é definita da ciascuna azienda o e
posizioni organizzative individuate. Nella graduazione delle funzion
esemplificativo, dei seguenti elementi, anche integrandoli éﬁﬁ i
organizzativa: f‘g«%@% ;

a) livello di autonomia e responsabilita della posizio‘?&g, nel

posizioni dirigenziali sovraordinate; éﬁﬁ%@%@ﬁ@ﬁ@ﬁ@ﬁ%&
b) grado di specializzazione richiesta dai compiﬁ%ﬁidati;
c) complessita delle competenze attribuite; ",

&
d) entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologick%§ e strumentali direttamente gestite;
e) valenza strategica della posizior

spetto agli obiettivi aziendali.
Nota. E’ utile ricordare che sulla mater ntervgmto anche l'art. 53, comma 1-bis del d.lgs. n. 165 del
2001, introdotto dall'art. 52 del d.lg ‘%009, che concerne l'impossibilita di conferire incarichi di
direzione di strutture deputate @Ll&gges personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito cariche
in partiti politici ed in organizzazioni

Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni g%%

itive di particolare
organizzativa o lo

in relazione alla effettiva presenza di

li. Alcuni chiarimenti in merito all'interpretazione del predetto art.
al conferimento di posizioni organizzative, sono stati forniti dal
la Circolare n. 11 del 2010.

‘art. 21/CCNL del 07/04/1999 e art. 11 CCNL del 20/09/2001

1. Le aziende o enti® Yg@gﬂﬁno in via preventiva i criteri generali per conferire al personale indicato nel
comma 2 gli incarichi relativi alle posizioni organizzative istituite.

i to degli incarichi le aziende o enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita

, dini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal personale, prendendo in
con zione tutti-i dipendenti collocati nella categoria D, nonché - limitatamente al personale del ruolo
gj assistenza sociale — nella categoria C per tipologie di particolare rilievo professionale coerenti
con l'assetto organizzativo dell’azienda o ente.

3. Gli incarichi sono conferiti con provvedimento scritto e motivato e, in relazione ad essi, &€ corrisposta
'indennita di funzione prevista dall'art. 36 (Misura dell'indennita di funzione) CCNL 7 aprile 1999, da
attribuire per la durata dell'incarico. Al finanziamento dell'indennita si provvede con il fondo previsto dall'art.
39 (Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) CCNL 7 aprile 1999.

4. 1l risultato delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di funzione & soggetto a
specifica e periodica valutazione di cadenza non inferiore all'anno. La valutazione positiva da anche titolo
alla corresponsione della retribuzione di risultato.

5. A tal fine le aziende e gli enti determinano in via preventiva i criteri che informano i predetti sistemi di
valutazione da gestire attraverso i servizi di controllo interno o nuclei di valutazione.
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6. In caso di eventuale valutazione negativa, gli organismi di cui al comma 5, prima della definitiva
formalizzazione, acquisiscono in contraddittorio le considerazioni del dipendente anche assistito da un
dirigente sindacale o da persona di sua fiducia.

7. L'esito della valutazione periodica € riportato nel fascicolo personale dei dipendenti interessati. Di esso si
tiene conto nell’affidamento di altri incarichi.

8. La revoca dell'incarico comporta la perdita dell'indennita di funzione da parte del dipendente titolare. In tal
caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del proprio
profilo mantenendo il trattamento economico gia acquisito ai sensi dell'art. 35 (Criteri per la progressione
economica orizzontale) CCNL 7 aprile 1999 ed ove spettante quello dell'art. 36, comma 3 (Misura
dell'indennita di funzione) CCNL 7 aprile 1999.

9. Il personale della categoria C cui sia stato conferito I'incarico di posizione organizzativa con le modalita
del comma 3 e lo abbia svolto per un periodo di sei mesi - prorogabile ad un anno - con valutazion gosmva

, in presenza di posto vacante del medesimo profilo nella dotazione organica della categori artecipa
aIIa selezione interna dell'art 16 sulla base di un colloquio con precedenza nel passagg
aziende ed enti valutano, in rapporto ai costi, la opportunita della riconversione nella c

corrispondente posto della categoria C. %ﬁ‘@%
Nota. Il comma 9, é stato abrogato dall’art. 11, comma 1, lett. a) del CCNL del 20/09%;% %
Misura dell’'indennita di funzione 5@% %%

art. 36 CCNL del 07/04/1999, art. 11 CCNL del 20/09/2001 e art. 49 CCN w0 del 20/09/2001

1. Al dipendente cui sia conferito I'incarico per una delle posizioni orgahizzative di ¢ui agli artt. 20) (Posizioni
[ i [ @ posizioni organizzative e
> al trattamento economico in
sec ndo la categoria e livello di
;%ultato un’indennita di funzione in
I 296,22 corrisposta su tredici mesi.
edicesima. Nota 2

loro revoca — indennita di funzione) del CCNL 7 aprile 1999 com
godimento di cui alla tabella 9 del CCNL 7 aprile 1999 No

misura vanablle da un minimo di Euro 3.098,74 ad un m SSI
Il valore complessivo dell'indennita di funzione comprerf

2. Tale indennita assorbe i compensi per lavoro st 7
3. Nel casi in cui per effetto di una diversa orgai azienda o ente , la posizione organizzativa
venga soppressa ed il dipendente ad essa preposto ‘da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni
positive con riferimento ai risultati raggiunti, allo stessouviene attribuita la fascia economica successiva a
quella di inquadramento. Qualora abbia gia raggiunto Fultima fascia, allo stesso viene attribuito - a titolo
personale - un importo pari all'ultimo inef

Nota 2. L'ultimo capoverso deriv
- 1l biennio economico. P

1

[ %g% io economico, secondo criteri definiti in contrattazione integrativa.
sivamen

e i comma 4, in quanto i commi precedenti hanno apportato modifiche agli
L 7/04%999.
%%m&é@s

Coordinamento

| 20/09/2001- 1l biennio economico, art. 5 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 4

] CCNL del 10/04/2008

_completa attuazione all'art. 8, commi 4 e 5, (Utilizzazione delle risorse aggiuntive per il
é?,cnico — profilo di assistente sociale) del CCNL del 20 settembre 2001-ll biennio

rfavorire le modifiche dell’'organizzazione del lavoro nonché valorizzare I'autonomia e

commi successivi cui sia affidata la funzione di coordinamento delle attivita dei servizi di assegnazione
nonché del personale appartenente allo stesso o ad altro profilo anche di pari categoria ed — ove articolata al
suo interno — di pari livello economico, con assunzione di responsabilita del proprio operato. L’indennita di
coordinamento si compone di una parte fissa ed una variabile.

2. In prima applicazione del CCNL del 20 settembre 2001-1l biennio economico, I'indennita di funzione di
coordinamento - parte fissa - con decorrenza 1 settembre 2001, € corrisposta in via permanente ai
collaboratori professionali sanitari — caposala - gia appartenenti alla categoria D e con reali funzioni di
coordinamento al 31 agosto 2001, nella misura annua lorda di Euro 1.549,37 cui si aggiunge la tredicesima
mensilita.

3. L’indennita di cui al comma 2 — sempre in prima applicazione - compete in via permanente - nella stessa
misura e con la medesima decorrenza anche ai collaboratori professionali sanitari degli altri profili e
discipline nonché ai collaboratori professionali — assistenti sociali - gia appartenenti alla categoria D, ai quali
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a tale data le aziende abbiano conferito analogo incarico di coordinamento o, previa verifica, ne riconoscano
con atto formale lo svolgimento al 31 agosto 2001. Il presente comma si applica anche ai dipendenti
appartenenti al livello economico Ds , ai sensi dell’art. 8, comma 5, (Utilizzazione delle risorse aggiuntive per
il ruolo sanitario e tecnico — profilo di assistente sociale) del CCNL del 20 settembre 2001-II biennio
economico.

4. Le aziende, in connessione con la complessita dei compiti di coordinamento, possono prevedere in
aggiunta alla parte fissa dell'indennita di funzione di coordinamento, una parte variabile, sino ad un massimo
di ulteriori Euro 1.549,37, finanziabile con le risorse disponibili nel fondo dell’art. 39(pag. 152) (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999.

5. L'indennita attribuita al personale di cui al comma 2 e 3 & revocabile limitatamente alla parte variabile con
il venir meno della funzione o, in caso, di valutazione negativa.

6. L'indennita di coordinamento attribuita al personale dei profili interessati successivamente alla. prima
applicazione & revocabile in entrambe le componenti con il venir meno della funzione o an ; ,gu;lo di
valutazione negativa. ; '

duplicazione di benefici, I'incarico di coordinamento € affidato di norma al personale
categoria D alla data del medesimo contratto. E’ rimessa alla valutazione aziendale,

categoria C cui sia riconosciuto I'espletamento di funzioni di effettivo coordin
commi 4 e 5, (Utilizzazione delle risorse aggiuntive per il ruolo sanitario e
sociale) del CCNL, Il biennio, 20 settembre 2001. & ,
8. L'applicazione dei commi 3 e 4 del presente articolo nonché i %te di_valutazione del personale
interessato verranno definiti previa concertazione con i soggetti sindaca cul all'art. 6, comma 1, lett. B
(Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni pariteti¢ e@%"c’)mma 2, (Composizione delle
delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999. L'utilizzo delle risorse del fondo defl'art. 39, comma 2 (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organiz d Egafélore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professi Ie gc a) del CCNL 7 aprile 1999 avviene
o
&%
20/09/2001

nell’ambito della contrattazione integrativa.
Al
ista dall'art. 10 (Coordinamento), del CCNL del 20

art. 5 CCNL integ
2. Dal 1° settembre 2001, la posizione di coordinatore prev

glle aziende al personale appartenente ai profili
nale complessiva in categoria C e/o D di cinque anni.

settembre 2001 - Il biennio economico, € conferita
le in possesso del certificato di abilitazione a funzioni

profilo di assistente

direttive47. ¢
Si riporta il comma 1, lett. b ;&%del
passaggi), che & stato omesso i
articolo sono state riportat
aziendale”. o

.20/9/2001 1l biennio economico (Trasformazione dei posti e
a esaurito i suoi effetti. Le restanti disposizioni del medesimo
Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione

i 0, rispettivamente, ai profili sanitari e dell’assistente sociale e ai profili

dell'infermiere e ’infermielge pediatrico. Gli stessi sono riportati in sede di trattazione dei profili

professionali. \ g

%' et art. 19 CCNL 19/4/2004

b) per il personale con reali funzioni di coordinamento riconosciute al 31 agosto 2001 ai sensi dell’art. 10 del

CCNL 20 sette 2001, relativo al Il biennio 2000 — 2001, a decorrere dal 1 settembre 2003, tenuto conto

deII'eﬁ@ﬁ' /olgimento delle funzioni stesse, & previsto il passaggio nel livello economico Ds, con

in coordinamento e della relativa indennita. Al finanziamento della presente clausola si
se di cui all'art.31, comma 5, lett. ¢), contribuendo a tale scopo anche il valore della

fascia attribuita ai dipendenti. In ogni caso l'inquadramento economico del personale interessato nella

23, comma 6 del presente contratto.

¢) Lo sviluppo professionale del restante personale in categoria D, incaricato delle funzioni di coordinamento
successivamente al 31 agosto 2001 e in tale posizione all’entrata in vigore del presente contratto, sara
garantito con idonee procedure selettive. Le modalita di inquadramento economico sono le medesime della
lettera b) ed il relativo finanziamento & previsto nell’art. 31, comma 5, lett.c). Successivamente all’entrata in
vigore del presente contratto il personale della categoria D cui sia stata conferita la funzione di
coordinamento e lo abbia svolto per un periodo di un anno con valutazione positiva, in presenza di posto
vacante nel livello economico Ds partecipa alla selezione interna dell’art. 17 del CCNL del 7 aprile 1999, con
precedenza nel passaggio.

Nota. Tali disposizioni hanno esaurito i loro effetti. Le restanti disposizioni del medesimo articolo sono state
riportate nella parte “Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione aziendale”.
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art. 4 CCNL del 10/04/2008

1. Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 43/2006 (relativamente alle funzioni di coordinamento), nonché
dall’Accordo Stato-Regioni del 1.8.2007, a far data dall’11 aprile 2008, ai fini dell'affidamento dell'incarico di
coordinamento & necessario il possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento rilasciato dall’Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del
Ministero dell’'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell'art. 3, comma 9 del
regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca del 22.10.2004, n.
270, nonché un’esperienza professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico Ds,
di tre anni.49

2. Il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, di cui all'art. 6, comma 5
della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, € valido ai fini dell’affidamento
delle funzioni di coordinamento di cui al comma 1. Nota
Nota. Comma inserito dall’art. 4 del CCNL del 10/04/2008.

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
La costituzione del rapporto di lavoro

Il contratto individuale di lavoro
art. 14 CCNL del 01/09/1995 e art. 41 CCNL del 07
1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costittiito e

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e livell

d) attribuzioni corrispondenti alla posizione funzio

legislative e regolamentari;

e) durata del periodo di prova; A,

f) sede di prima destinazione dell’attivita lavorativa;

g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tem%@f‘determinato.
3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione de atto lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto ige”'di preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della
procedura di reclutamento ch;g‘%gc:o

li-lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In quest'ultimo caso,
a/l indica anche l'articolazione dell'orario di lavoro assegnata,
16, comma 6 (Rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL 1°

4. L’assunzione puo avvenire '

il contratto individuale di cgi al
nell'ambito delle tipologie d %ui all’

settembre 1995. e
5. L’azienda, prima d 4fla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita il destinatari presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al
rapporto di lavoro, ata n | bando di concorso o selezione, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello st rmine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere
altri rapporti dizimpiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richian@g A %@5 del D.Lgs. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
@ ' sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda o ente, fatto salvo guanto
comma 11 (Periodo di prova) CCNL 1° settembre 1995.

e il termine di cui al comma 5, I'azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del

r

atto individuale di cui al comma 1, con decorrenza dalla data di applicazione del presente contratto,
sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da assumere. In ogni caso produce i medesimi effetti dei
provvedimenti di nomina previsti dall'art. 18 del D.M. Sanita 30 gennaio 1982, dall'art. 18, comma 1, punto f)
del d.lgs. 502/1992 e dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, in quanto applicabili.
8. Nella stipulazione dei contratti individuali le aziende e gli enti non possono inserire clausole peggiorative
dei CCNL o in contrasto con norme di legge. Nota. Comma inserito dall'art. 41, comma 10, del CCNL del
07/04/1999.
Periodo di prova
art. 15 CCNL 01/09/1995 e art. 41, comma 2, CCNL 07/04/1999

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova, la cui durata &
stabilita come segue:

a) 2 mesi per le posizioni funzionali fino alla quarta;

b) 6 mesi per le restanti posizioni funzionali.
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2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.
3. Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto é risolto. In tale
periodo, al dipendente compete lo stesso trattamento economico previsto per il personale non in prova. In
caso di infortunio sul lavoro o malattia per causa di servizio si applica I'art. 24 (Infortuni sul lavoro e malattie
dovute a causa di servizio) CCNL 1° settembre 1995.
4. 1l periodo di prova resta altresi sospeso negli altri casi espressamente previsti dalla legge o dai
regolamenti vigenti. Nota Comma inserito dall’'art. 41, comma 10, del CCNL del 07/04/1999.
5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4, sono soggette allo stesso
trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze del personale non in prova.
6. Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna delle partl puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di mdennlta S0s
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4. Il recesso opera d
comunicazione alla controparte. Il recesso dellamministrazione deve essere motivato.
7. Il periodo di prova non puod essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una dellg
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’a %g
effetti. B
9. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di e ivo %Vlzm compresi i
ratei della tredicesima mensilita ove maturati; spetta altresi al dipendente la cornspondente alle
giornate di ferie maturate e non godute. Nota &
10. Il dipendente proveniente dalla stessa azienda o ente durante
conservazione del posto e, in caso di mancato superamento della

foncesso un periodo di aspettativa

posizione funzionale e profilo professionale di provenienza. {
11. Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso un‘azi
eriodo di prova, ai sensi dellart. 12
nserito dall’art. 41, comma 2, del CCNL

reintegrato, a domanda, nella

d%o ente del comparto, vincitore di

concorso presso altra amministrazione anche di divers g
senza retribuzione e decorrenza dell'anzianita, per la gﬁ
(Aspettativa) CCNL integrativo 20 settembre 2001. Nota. €omn
del 07/04/1999. e BE

12. Durante il periodo di prova, I'azienda o ente pu ottare iniziative per la formazione del personale neo
assunto. Il dipendente puo essere applicato a piu servizi dell'azienda o ente presso cui svolge il periodo di
prova, ferma restando la sua utilizzazione, in man3|on| prd%ne della qualifica di appartenenza.

13. Possono essere esonerati dal perio i i dipendenti delle aziende ed enti del comparto che lo
abbiano gia superato nella medesimg onale, profilo e disciplina, ove prevista.

Nota. Sulla disciplina della moneti € rie non godute € intervenuto 'art. 5, comma 8, del D.L. n.
95 del 2012 convertito dalla L@@p del 2012, che ha vietato la corresponsione di compensi a tale
titolo. Sulla materia si & anchie es Dipartimento della funzione pubblica con la nota n. 32937 del
6/8/2012 e con la nota n. 40033 dell

‘#&g&k %%@#%ﬁstituzione del rapporto di lavoro

 (art. 24 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Il dipendente ¢ bbla interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute puo
richiedere, entro due anhi.dalfa data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello stesso.

2. La2|enda SI ronuncia entro 60 giorni dalla richiesta; in caso di accoglimento il dipendente é ricollocato
filo rivestiti al momento delle dimissioni, secondo il sistema di classificazione applicato
della ricostituzione del rapporto di lavoro. Allo stesso é attribuito il trattamento economico
on esclusione delle fasce retributive e della R.I.A. a suo tempo eventualmente maturate.
a-di cui al comma 1 é data al dipendente, senza limiti temporali, nei casi previsti dalle

4. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro €, in ogni caso, subordinata
alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione organica dell’azienda ed al mantenimento del
possesso dei requisiti generali per l'assunzione da parte del richiedente nonché all'accertamento
dell'idoneita fisica se la cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

5. Qualora il dipendente riammesso goda gia di trattamento pensionistico si applicano le vigenti disposizioni
in materia di ricongiunzione e di divieto di cumulo. Allo stesso, fatte salve le indennita percepite agli effetti
del trattamento di previdenza per il periodo di servizio prestato prima della ricostituzione del rapporto di
lavoro, si applica I'art. 46 (Trattamento di fine rapporto di lavoro) CCNL integrativo 20 settembre 2001.

6. E disapplicato I'art. 59 del DPR 761/1979.

30



CAPO I
ORARIO DI LAVORO
Orario di lavoro
(art. 26 CCNL del 07/04/1999 e art. 5 CCNL del 10/04/2008)
1. L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali ed € funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico. |
criteri delle politiche dell’orario di lavoro, nell’lambito di quanto previsto dal presente articolo, sono definiti con
le procedure previste dall’
art. 4, comma 2, punto VIII (Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999.
2. L'orario di lavoro viene determinato sulla base dei seguenti criteri:
e ottimizzazione delle risorse umane;
e miglioramento della qualita della prestazione;
e ampliamento della fruibilita dei servizi in favore dell'utenza particolarmente finalizzato
all'eliminazione delle liste di attesa;
e miglioramento dei rapporti funzionali con altre strutture, servizi ed altre amministrags
e erogazione dei servizi sanitari ed amministrativi nelle ore pomeridiane per le e3|genzé%
3. La distribuzione dell’'orario di lavoro € improntata ai seguenti criteri di flessibilita, tenu
sistemi di articolazione dell’orario di lavoro possono anche coesistere:
a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concret
dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un’organicaeg%

lavoro; ‘
b) orario continuato ed articolato in turni laddove le esigenze del servizio® ano la presenza del
personale nell’arco delle dodici o ventiquattro ore; &

c) orario di lavoro articolato, al di fuori della lettera b), con il ricorso @
lavoro plurisettimanali ed annuali con orari inferiori alle 36 ore;
monte ore annuale, potranno essere previsti periodi cog
minimo di 28 ore e, corrispettivamente, periodi fin re

d) assicurazione, in caso di adozione di un sistema %fl |b|Ie della presenza in servizio di tutto
il personale necessario in determinate fasce oréf% “fine di soddisfare in maniera ottimale le

e) la previsione, nel caso di lavoro articolato insturni continuativi sulle 24 ore, di adeguati periodi di
riposo tra i turni per consentire il recupero psic‘& fisico; una durata della prestazione non superiore

settimanale fino ad un massimo di 44 ore sethmg@ah gﬁ
esigenze dell'utenza; e e

superiore.

f) priorita nell'impiego flessibi urc % om@%ﬂblle con Ia orgamzzazmne del Iavoro deIIe strutture per

i dipendenti in S|tua2|on 0 ]

attivita di volontariato ai ell agosto 1991, n. 266.

g) tendenziale riallineamento rio reale con quello contrattuale.

4. 1l lavoro deve essere i
responsabilita di ogni olvimento dei propri compiti istituzionali.

5. Losservanza de orarlo 0 da parte del dipendente & accertata con efficaci controlli di tipo

‘ i,\)modalita sostitutive e controlli ulteriori sono definiti dalle singole aziende ed

6. La durata media de
primo anno di

di lavoro, di cui all'art. 4, comma 4, del d.lgs. n. 66 del 2003 ¢ riferita, per il
pplicazione, ad un periodo di nove mesi e, a regime, ad un periodo di sei mesi, al fine di

garanti uzione di continuita, livelli ottimali di assistenza e tutelare il diritto alla salute dei cittadini
a fropte di eventi non pianificabili55.
7. i tale, fino alla definitiva disciplina della materia nell’ambito del prossimo contratto, nel

essere oggetto di deroga, a seguito di accordo definito con le modalita previste dall’art. 4, comma
5, (Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL del 7 aprile 1999, tenendo conto delle necessita legate
alla organizzazione dei turni e garantendo ai dipendenti un equivalente periodo di riposo per il pieno
recupero delle energie psicofisiche o, in casi eccezionali in cui la concessione di tali periodi equivalenti di
riposo compensativo non sia possibile per motivi oggettivi, a condizione che ai lavoratori sia accordata una
protezione appropriata.

8. Nel corso delle trattative le parti si impegnano a rispettare i principi di responsabilita, correttezza e buona
fede e ad esperire ogni utile tentativo per pervenire all'accordo. Le procedure si intendono concluse con
I'invio del testo allARAN e alle Regioni, entro cinque giorni dalla sua definizione. Le Regioni garantiscono il
rispetto di tali adempimenti. L’ARAN mettera a disposizione delle parti i testi pervenuti anche ai fini della
verifica sull'applicazione delle disposizioni di cui al comma precedente, da effettuarsi prima dell’avvio del
rinnovo contrattuale di cui al comma 7.
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9. L'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6 e 7 presuppone che ai lavoratori interessati sia
accordata una protezione appropriata tale da permettere di evitare che gli stessi, a causa della stanchezza,
della fatica o di altri fattori che perturbano I'organizzazione del lavoro, causino lesioni a se stessi, ad altri
lavoratori 0 a terzi o danneggino la loro salute, a breve o a lungo termine.

10. Per effetto delle deroghe di cui al presente articolo in attuazione dell’art. 17 del d.lgs. 66/2003, sono fatte
salve le vigenti disposizioni aziendali concordate con le organizzazioni sindacali in materia di orario di lavoro,
purché non in contrasto con quanto stabilito nel presente articolo, da verificarsi tra le parti.

Riduzione dell’orario
art. 27 CCNL del 07/04/1999
1. Per il personale adibito a regimi di orario articolato in piu turni o secondo una programmazione
plurisettimanale ai sensi dell’art. 26 (Orario di lavoro) del CCNL 7 aprile 1999, finalizzati al miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali ed, in particolare, all'ampliamento dei servizi al ?tenza
i contratti collettivi integrativi potranno prevedere, con decorrenza stabilita nella medesi ed g via
s

sperimentale, una riduzione dell’orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali.

proporzionali riduzioni del lavoro straordinario oppure con stabili modifiche degli assetti
ove ulteriormente necessario, con risorse appositamente individuate in sede di contrattaz

Servizio di pronta disponibilita ﬁ ?g %%
art. 7 CCNL integrativo del 20/09/2001 @qggg%

1. Il servizio di pronta disponibilita & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dlpendente e dall’'obbligo
per lo stesso di raggiungere la struttura nel tempo previsto con modalita stabilite ai sensi del comma 3.
2. Allinizio di ogni anno le aziende predispongono un piano annuale per affrontare le situazioni di
emergenza in relazione alla dotazione organica, ai profili professionali necessari per I'erogazione delle
prestazioni nei servizi e presidi individuati dal piano stesso ed agli aspetti organizzativi delle strutture.
3. Le modalita di cui al comma 1 ed i piani per I'emergenza sono definiti con le procedure della
concertazione di cui all’art. 6, comma 1 lett. B) (Informazmne concertazione, consultazione e Commissioni
paritetiche) del CCNL 7 aprile 1999. S, b
4. Sulla base del piano di cui al comma 2, sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita solo i
dipendenti in servizio presso le unita operative con attivita continua ed in numero strettamente necessario a
soddisfare le esigenze funzionali dell'unita. .
5. Il servizio di pronta disponibilita & organizzato utilizzando di norma personale della stessa unita operativa.
6. Il servizio di pronta disponibilita va limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi . Nel caso in cui esso cada in
giorno festivo spetta un riposo compensativo senza riduzione del debito orario settimanale. La pronta
disponibilita ha durata di dodici ore e da diritto ad una indennita di euro 20,66 per ogni dodici ore.
7. Due turni di pronta disponibilitd:sono prevedibili solo nei giorni festivi.
8. Qualora il turno sia articolato in o ore durata, i quali, comungue, non possono essere inferiori alle
quattro ore, l'indennita € corrisposta orzionalmente alla sua durata, maggiorata del 10%.
9. In caso di chiamata . a vieng computata come lavoro straordinario ai sensi dell’art. 34 (Lavoro

)9, ovvero trova applicazione l'art. 40 (Banca delle ore) del CCNL

.,

integrativo 20.09.01
10. Di regola non p
mese. %
11. Possono svolgere la pronta disponibilita solo i dipendenti addetti alle attivita operatorie e nelle strutture di
emergenza

§£ere previste per ciascun dipendente piu di sei turni di pronta disponibilita al

appartenente alle categorie A, C e D, profili del ruolo tecnico;
onale del ruolo sanitario appartenenti alla categoria D, i profili della riabilitazione e delle

12. Ai seguenti profili professionali &€ consentita la pronta disponibilita per eccezionali esigenze di funzionalita
della struttura:

a) personale del ruolo tecnico appartenente alla categoria B di entrambe le posizioni economiche B e

Bs;

b) personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds.
13. Le aziende potranno valutare con le procedure di cui art. 6, comma 1 lett. B) (Informazione,
concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL 7 aprile 1999, eventuali ulteriori
situazioni in cui ammettere la pronta disponibilita, in base alle proprie esigenze organizzative.
14. Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del fondo di cui all'art. 38, comma 1
(Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio) del
CCNL 7 aprile 1999. La contrattazione integrativa, in base ai modelli organizzativi adottati dall’azienda con
riguardo alla razionalizzazione dell'orario di lavoro e dei servizi di pronta disponibilita che abbiano carattere
di stabilita, potra destinare in tutto o in parte i relativi risparmi alle finalita dell'art. 39, comma 4, lett. d)
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(Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di
qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999 ovvero a
rideterminare I'importo dell'indennita di cui al comma 6 del presente articolo.

Riposo settimanale
art. 20 CCNL del 01/09/1995 e art. 9 CCNL integrativo del 20/09/2001

1. 1l riposo settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. Il numero dei riposi settimanali
spettanti a ciascun dipendente & fissato in numero di 52 all'anno, indipendentemente dalla forma di
articolazione dell'orario di lavoro. In tale numero non sono conteggiate le domeniche ricorrenti durante i
periodi di assenza per motivi diversi dalle ferie.
2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito di norma
entro la settimana successiva, in giorno concordato fra il dipendente ed il dirigente responsabile della
struttura, avuto riguardo alle esigenze di servizio. S
3. Il riposo settimanale non € rinunciabile e non puo essere monetizzato. :
4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrono coincidenti con la domenica non dann
compensativo né a monetizzazione.
5. Nei confronti dei soli dipendenti che, per assicurare il servizio prestano la loro oper%%%nte%ﬁ festivita
nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione del 2 comma.
6. L'attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipender
trenta giorni, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compeﬁﬁ% perdavoro straordinario
con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo. A0 o
7. L'attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articglazione di lavoro su cinque giorni, da
titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o a sione del compenso per
lavoro straordinario non festivo.
Nota. | commi 6 e 7 sono stati inseriti dall'art. 9 del CCNL integrati\ég

ééffettuarm entro

Lavoro notturng#e
art. 10 CCNL integr d
1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare s@@ %o
2. Eventuali casi di adibizione al lavoro notturno,.af rt. 2 comma 1 lett. b), punto 2 del d.lgs. 26
novembre 1999 n. 532, sono individuati dalla contrat%one grativa.
3. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro notturn tutela della salute, all'introduzione di nuove forme
di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimento alle relazioni sindacali, si applicano le
disposizioni del D.Lgs. 26 novembre«1999, n.:532. In quanto alla durata della prestazione rimane
salvaguardata l'attuale organizzazior VOro ﬁ servizi assistenziali che operano nei turni a copertura
delle 24 ore.
4. Nel caso in cui sopragglunggﬁ%con salute che comportano I'inidoneita alla prestazione di lavoro
si applicano le disposizioni dell’ art. 6, comma 1, del D.Lgs. 26
a al lavoratore I'assegnazione ad altro lavoro o a lavori diurni.
isposte le indennita previste dall’art. 44, comma 11, (Indennita per

novembre 1999, n. 532 Not
5. Al lavoratore notturr

Nota. Testo: “Nel icaso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano linidoneitad alla
prestazione di lavore nottgﬁo, accertata tramite il medico competente, & garantita al lavoratore

joni o altri ruoli diurni.”

CAPOII
FERIE E FESTIVITA’

%@w Ferie e festivita
fCNL del 01/09/1995 art 4 CCNL lntegratlvo del 22/05/1997 e art 23 CCNL del 19/04/2004

dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro
straordinario e quelle che non siano corrisposte per dodici mensilita nonché le particolari indennita di turno o
per lavoro notturno per I'erogazione delle quali le norme di riferimento richiedono I'effettiva prestazione del
relativo servizio non espletabile nel periodo feriale. Con decorrenza dall'entrata in vigore del CCNL
integrativo del 20 settembre 2001 il valore della normale retribuzione spettante nel periodo di ferie & quello
individuale mensile di cui all'art. 37, comma 2, lett. ¢) (Retribuzione e sue definizioni) del CCNL integrativo
20.09.2001.

2. La durata delle ferie, salvo quanto previsto dal comma 3, & di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due
giornate previste dall’articolo 1, comma 1, lettera “a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nelle aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale dopo la stipulazione del
presente contratto hanno diritto, limitatamente al primo triennio di servizio, a 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giornate previste dal comma 2.
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4. In caso di distribuzione dell’'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato & considerato non
lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26,
comprensivi delle due giornate previste dall’articolo 1, comma 1, lettera “a", della L. 23 dicembre 1977, n.
937.

5. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nelllanno solare ai sensi ed alle
condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77. E altresi considerata giorno festivo la ricorrenza del
Santo Patrono della localita in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie &€ determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni € considerata a tutti gli effetti
come mese intero.

7. 1l dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all'art. 21 (Permessi retributivi) CCNL 1°
settembre 1995 conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite nel corso di cia
solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle ri
dipendente.

9. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente puo frazionare le feri
La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicur
dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno quindici giorni continuati
1 giugno - 30 settembre. ~
10. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte 0 sospese per motivi di servi
al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per que i eventuale ritorno al luogo
di svolgimento delle ferie, nonché all'indennita di missione per la durata dei medesi
ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate e documentate per il peri erie non goduto.

possibile il godimento delle
re dell’anno successivo. Nota

comunque al
% nel periodo

12. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamentedzﬁgiebit {
piu di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospe ro.
grado di accertarle con tempestiva informazione.
13. Le assenze per malattia non riducono il period
per lintero anno solare. In tal caso, il godimento%s elle ferie deve essere previamente autorizzato dal
dirigente in relazione alle esigenze di servizio, anche (fi%%i,étermini di cui ai commi 11.

14. Fermo restando il disposto del comma 8, all’atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie

spettanti a tale data non siano state fruit r esig;;ge di servizio, o per cause indipendenti dalla volonta del

stesse da parte dell'azienda o ente di provenienza.

Nota 1 :
15. Fermo restando il dispo 6 " all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie
spettanti a tale data non si
stesse da parte dell’az;ﬁeg@k : | provenienza. Nota 2

Notal. Comma cosi modificatoidalliart. 4, comma 2 del CCNL integrativo del 22/05/1997

art. 23 CCNL 19/4/2004
imento all’art.19, comma 1 del CCNL 1 settembre 1995, confermano che nella normale
ite al dipendente durante il periodo di ferie non sono corrisposte, oltre alle voci indicate
ma, anche le particolari indennita di turno o per lavoro notturno per I'erogazione delle
?rimento richiedono l'effettiva prestazione del relativo servizio non espletabile nel periodo
decorrenza dall’entrata in vigore del CCNL integrativo del 20 settembre 2001 il valore della
etribuzione spettante nel periodo di ferie € quello individuale mensile di cui all’art. 37, comma 2,

Compensi per ferie non godute
art. 8 CCNL integrativo del 20/09/2001

Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, & determinato, per
ogni giornata, con riferimento all’'anno di mancata fruizione, prendendo a base di calcolo la nozione di
retribuzione di cui all'art. 37, comma 2, lett. ¢) CCNL integrativo 20 settembre 2001; trova in ogni caso
applicazione la disciplina di cui al comma 3 del medesimo articolo.

Nota. Sulla disciplina della monetizzazione delle ferie non godute €& intervenuto l'art. 5, comma 8, del D.L. n.
95 del 2012 convertito dalla Legge n. 135 del 2012, che ha vietato la corresponsione di compensi a tale
titolo. Sulla materia si & anche espresso il Dipartimento della funzione pubblica con la nota n. 32937 del
6/8/2012 e con la nota n. 40033 dell’8/10/2012.
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Si riporta per completezza I'art. 37, comma 2, lett. C. Retribuzione individuale mensile che & costituita dalla
retribuzione base mensile di cui alla lettera b), dal valore comune delle indennita di qualificazione
professionale di cui alla tabella B, colonna D, prospetto 2, allegata al CCNL relativo al Il biennio economico
2000-2001, dalla retribuzione individuale di anzianita, dalla indennita di posizione organizzativa di cui all'art.
20 del CCNL 7 aprile 1999 ove spettante, e da altri eventuali assegni personali o indennita in godimento a
carattere fisso e continuativo comunque denominati, corrisposti per tredici mensilita.

CAPO IV
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE
SEZIONE |

Permessi retribuiti
1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da do;m@entare
debitamente: '
a. partecipazione a concorsi od esami — limitatamente ai giorni di svolgimento delle
aggiornamento professionale facoltativo comunque connesso all'attivita di servizio: giorni otto
b. lutti per coniuge, convivente stabile, parenti entro il secondo grado ed affini entro il %
nell’art. 4, comma 1, della legge n. 53/200062: giorni tre consecutivi per evento. P i
2. A domanda del dipendente possono inoltre essere concessi, nellanno, 3 '
permesso retribuito per particolari motivi personali o familiari debitamente documen
di figli. Tali permessi possono essere goduti in misura frazionata non supeg%g

per

rad®, previsti

orativi Nota di
ompresa la nascita
/8 ore complessive.

| permessi
attl non d uff|C|o nonche

Nota Capoverso introdotto dall'art. 41, comma 1, del CCNL del 07/0@199

19/04/2004. ﬁﬁ%
3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di l@%orr‘é
pud essere richiesto anche entro i trenta g|orn| succesé%
introdotto dall'art. 16, comma 3, del CCNL integratit i
4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere
ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio. *,

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta I’int«gra retribuzione nonché il trattamento accessorio
indicato nella tabella di cui all'allegato 2.

o .
ti cumulativamente nell’anno solare, non riducono le

e 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computati ai fini del
' mi e non riducono le ferie.

7. Il dipendente ha, altresi, d}j&% o] rano le condizioni, ad altri permessi retribuiti, comunque
denominati, previsti da specifiche di v

sangue ed i donatori
8. Nell'ambito dell
approvato con d.p

disposizioni previste dalla legge 11 agosto 1991, n.266 nonché dal regolamento
1 setlgmbre 1994, n. 613 per le attivita di protezione civile, le amministrazioni
né del personale alle attivita delle associazioni di volontariato mediante idonea

che sostltwsce la disciplina legislativa e contrattuale del congedo straordinario vigente
to in vigore dal 1 gennaio 1996.

lart. 71, comma 4, del D.L. n. 112 del 2008, convertito dalla L. n. 133 del 2008, ha
na quantificazione esclusivamente ad ore delle tipologie di permesso retribuito, per le

Congedi per eventi e cause particolari

art. 16 CCNL integrativo del 20/09/2001
1. | dipendenti hanno diritto ai permessi e ai congedi per eventi e cause particolari previsti dall’'art. 4, comma
1 della legge n. 53/2000.
2. Per i casi di decesso del coniuge, di un parente entro il secondo grado o del convivente stabile, pure
previsti nel citato art. 4 della legge n. 53/2000 trova, invece applicazione la generale disciplina dei permessi
per lutto, contenuta nel comma 1, seconda alinea dell’'art. 21 (Permessi retribuiti) del CCNL del 1 settembre
1995.
3. Resta confermata la disciplina dei permessi retribuiti contenuta nell'art. 21 del CCNL del 1 settembre
1995, con la precisazione che il permesso retribuito di quindici giorni consecutivi in occasione del matrimonio
puo essere richiesto anche entro i trenta giorni successivi all'evento.
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Permessi brevi

(art. 22 CCNL del 01/09/1995)
1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente preposto all’'unita
organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta
dell’orario di lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive e non
possono comungue superare le 36 ore annue.
2. La richiesta del permesso deve essere formulata in tempo utile per consentire al dirigente I'adozione delle
necessarie misure organizzative.
3. Il dipendente é tenuto a recuperare le ore non lavorate di norma non oltre il mese successivo, secondo
modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione
della retribuzione.

Diritto allo studio

art. 22 CCNL integrativo del 20/09/2001 %

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi — anche in aggiti
formative programmate dall’azienda — appositi permessi retribuiti, nella misura massim

individuali per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a te i

presso ciascuna azienda all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unita superiore.

titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, sec
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, 0 comungue abiljta

Nell'ambito della contrattazione integrativa potranno essere previste ggte
almeno annuale per il conseguimento di particolari attestati o corsi g

zionamento anche organizzati
onalita ovvero, infine, corsi di
pD@gﬁ*/oratlvo nel rispetto delle priorita

formazione in materia di integrazione dei soggetti svantaggiati sul'pi
di cui al comma 4. ,
3. Il personale interessato ai corsi ha diritto all’ assegna‘é ne% L
corsi stessi e la preparazione agli esami e non puo esseré@bbl )
al lavoro nei giorni festivi o di riposo b,
4. Qualora il numero delle richieste superi le di ibilita individuate ai sensi del comma 1, per la
concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di.priorita:
a) dipendenti che frequentino l'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato glii@sami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;
b) dipendenti che frequentino pet i i

i lavoro che agevolino la frequenza ai
0 a prestazioni di lavoro straordinario né

a);
¢) dipendenti ammessi
lettere a) e b). . r{é
5. Nellambito di ciagCuna e ifattispecie di cui al comma 4, la precedenza & accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino cersi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore,
universitari o post-u i ';ulla base di un’adeguata ripartizione tra i dipendenti dei vari ruoli.
6. Qualora a seguito 3 cazione dei criteri indicati nei commi 4e 5 sussista ancora parité di condizioni

studio corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine decrescente di eta. Ulteriori
condizioni titolo a precedenza sono definite nell'lambito delle procedure di cui all’art. 4, comma 2,
pu one collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999.

7. i predetti criteri e la relativa graduatoria formano oggetto di informazione successiva ai

soggetti:; i di cui allart. 9, comma 2 (Composizione delle delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999.

8. Per la eoncessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati debbono presentare,
prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione agli
stessi o altra idonea documentazione preventivamente concordata con l'azienda, l'attestato degli esami
sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati
vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi
per straordinario gia effettuato.

9. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda l'esercizio di un tirocinio, 'amministrazione potra
valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze di servizio, modalita di
articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

10. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 2 il dipendente in alternativa ai permessi
previsti nel presente articolo puo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti
dall'art. 21, comma 1 (Permessi retribuiti) primo alinea del CCNL 1° settembre 1995.
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SEZIONE Il

Assenze per malattia
art. 23 CCNL del 01/09/1995, artt. 5 e 18 CCNL integrativo del 22/05/1997 e art. 11 CCNL integrativo del
20/09/2001
1. Il dipendente il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per

malattia intervenute nei tre anni precedenti I'ultimo episodio morboso in corso.

2. Al lavoratore che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma 1,
puo essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi ovvero di
essere sottoposto all'accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite della azienda sanitaria locale
territorialmente competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali
cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro. Nota 1 A

3. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, ovvero68 qualgra n
possibile applicare I’art 16 del d.p.r. 28 novembre 1990, n. 384 perché il dipendente,"
accertamenti sanitari, & stato dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere quaI5|a5| p
'azienda o I'ente puo procedere, alla risoluzione del rapporto corrispondendo al d% ﬁ%nt )
sostitutiva del preavviso. g

4. | periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
la maturazione dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti. 4

compenso accessorio, comunque denominato, per i primi@g ) assenza NeIIamblto di tale
periodo per le malattie superiori a quindici giorni lavorativi '
successivo periodo di convalescenza post-ricovero, al d%e e?%e compete anche il trattamento
economico accessorio come determinato nella tal ellg j all! Allegato 3
b) 90% della retribuzione di cui alla lettera “a" per ¥ §1e5| di assenza;
c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera “a" per glisulteripri’ 6 mesi del periodo di conservazione del
posto previsto nel comma 1; . b
d) iperiodi di assenza previsti dal comma 2 non&&no retribuiti.
7. In caso di patologie gravi che richiedano terapie ‘salvavita ed altre ad esse assimilabili secondo le
indicazioni dell’'ufficio medico legale della azienda sanitaria competente per territorio, come ad esempio
I'emodialisi, la chemioterapia, il trattame ezione da HIV- AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita
specifica (attualmente indice di Kar F presente articolo, sono esclusi dal computo dei giorni di
assenza per malattia i relativi giorr spedaliero o di day - hospital ed i giorni di assenza dovulti
alle citate terapie, debltam‘gm o alla competente Azienda sanitaria locale o struttura
convenzionata. In tali giornate il dipehdente’ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione prevista dal comma
6, lettera a). Per agevols sfacimento di particolari esigenze collegate a terapie o visite
specialistiche, le amen%a in’idonea articolazione dell’'orario di lavoro nei confronti dei soggetti
interessati. La procedura p 6noscimento della grave patologia & attivata dal dipendente e, ove
ottenuto, il benefici corre d IIa data della domanda di accertamento.
8. L'assenza per attia deve essere comunicata alla struttura di appartenenza tempestivamente e

comunqgue all'inizio d i6 di lavoro del giorno in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione

dal primo giorno di assenza, attraverso l'azienda sanitaria locale territorialmente competente. Nota 3

11. Il dipendente che, durante I'assenza, per particolari motivi dimori in luogo diverso da quello di residenza,
deve darne tempestiva comunicazione, precisando I'indirizzo dove pu0 essere reperito.

12. Il dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico curante ad
uscire, & tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato allamministrazione, in ciascun giorno, anche se
domenicale o festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19. Nota 4.

13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilita, dall'indirizzo comunicato, per
visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici 0 per altri giustificati motivi, che devono essere, a
richiesta, documentati, € tenuto a darne preventiva comunicazione all’azienda o all’ente.

14. Nel caso in cui I'infermita sia causata da colpa di un terzo, il dipendente & tenuto a darne comunicazione
all'azienda o ente. In tal caso il risarcimento del danno da mancato guadagno effettivamente liquidato da
parte del terzo responsabile — qualora comprensivo anche della normale retribuzione — € versato dal
dipendente allazienda o ente fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di
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assenza, ai sensi del comma 6, lettere “a", “b" e “c", compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente
disposizione non pregiudica l'esercizio, da parte dell’azienda o ente, di eventuali azioni dirette nei confronti
del terzo responsabile.

15. “e disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malattia iniziate
successivamente alla data di stipulazione del contratto, nonché a quelle che, pur iniziate in precedenza,
siano ancora in corso alla stessa data. Alle assenze per malattia in corso alla predetta data si applica la
normativa vigente al momento dell'insorgenza della malattia per quanto attiene alle modalita di retribuzione,
fatto salvo il diritto alla conservazione del posto se piu favorevole. In ogni caso, il triennio di riferimento
previsto dal comma 1 é quello successivo alla data di stipulazione del contratto.

Nota 1. In materia di inidoneita psicofisica al servizio si veda l'art. 55-octies del d.lgs. n. 165 del 2001,
introdotto dall'art. 69, comma 1, del d.Igs. n. 150 del 2009.

Nota 2. Sul trattamento economico delle assenze per malattia, la disciplina contrattuale € integrata dalle
disposizioni contenute nell'art. 71, comma 1, del D.L. n. 112 del 2008, convertito dalla L. n. 133
Sulla materia occorre richiamare le circolari del Dipartimento della funzione pubblican. 7 e
del 2010. A
Nota 3. in materia di controlli sulle assenze contenute nell'art. 55-septies del d.lgs. n 165
introdotto dall'art. 69, comma 1, del d.Igs. n. 150 del 2009. % % %f

Nota 4. Le fasce di reperibilita sono state modificate dal Decreto 18 dicembre 2009, n. §%en5| dell'art.
55-septies, comma 5bis. ‘

Per la malattia si veda ABC dei diritti pagina: 5  
http:/www.fpcgil.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/7705 . ‘

§§

yF 4

Assenze per malattia - Esempi pratici: Tabellan. 2 del CCNL 19947@1 7 %
1. Applicazione dell'art. 23, comma 1. &

1.1. Si supponga che un dipendente, dopo I'entrata in vigore del
secondo il seguente schema: ;
—dal 10.9.95 al 10.11.95 (2 mesi);

—dal 15.1.96 al 15.11.96 (10 mesi);

—dal 20.7.98 al 20.2.99 (7 mesi - ultimo episodio morbos
Per stabilire se e quando sara superato il cosiddetto;
- sommare le assenze intervenute nei tre anni prece
- sommare a tali assenze quelle dell'ultimo episodio mo

%%

Applicando tali regole si ha: , 4
- totale assenze effettuate dal 19.7.95 7.98: 12 mesi
- ultimo episodio morboso: 7 mesi % y

- totale 19 mesi %

>si di assenza. Dal 21.1.99 egli avra quindi superato il periodo
massimo consentito (salva | ﬁ re di un ulteriore periodo di assenza non retribuita).
1.2. Si supponga ora che il d

- dal 10.9.95 al 10.11.9542

al 20.12.99, con la conseguenza che al fine del computo dei tre anni si dovra andare a ritroso
.96. Al 20.1.99 egli avra totalizzato solo 7 mesi di assenza.

2. Applicazione dell'art. 23, comma 6 - Trattamento economico.

2.1. Per stabilire il tipo di trattamento economico da applicare al caso concreto € innanzitutto necessario

stabilire, secondo le regole illustrate nel punto 1, quante assenze sono state effettuate negli ultimi tre anni e

sommare a queste ultime quelle del nuovo episodio morboso. Fatto questo si tratta di applicare

meccanicamente quanto stabilito nel comma ... dell'art. ... . Per stare agli esempi fatti nel punto 1, il

dipendente avra diritto al seguente trattamento economico:

Caso illustrato nel punto 1.1.:

- dal 10.9.95 al 10.11.95 (2 mesi) Intera retribuzione;

- dal 15.1.96 al 15.11.96 (10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.96;

90% della retribuz. fino al 15.11.96;

- dal 20.7.98 al 20.2.99 (7 mesi) 50% della retribuzione fino al 20.1.99.
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Dal 21.1.99 l'assenza non € retribuita (questo a prescindere dall'eventuale richiesta fatta ai sensi del comma
.. dell'art...)
Caso illustrato nel punto 1.2.:
- dal 10.9.95 al 10.11.95 (2 mesi); Intera retribuzione;
- dal 15.1.96 al 15.11.96 (10 mesi) Intera retribuzione fino al 15 .8.96 ;
90% della retribuz. fino al 15.11.96;
- dal 20.12.97 al 20.6.98 (6 mesi) 50% della retribuzione;
- dal 20.12.99 al 20.1.00 (1 mese) 100% della retribuzione.
N.B. Trattandosi di assenze di lunga durata, in entrambi i casi esemplificati la retribuzione comprende anche
il trattamento economico accessorio come determinato nella tabella 1.
(N.d.R Si vedano le disposizioni relative alla decuratazione del trattamento economico per i primi 10
giorni di malattia, all'indirizzo ABC DEI DIRITTI SOPRA RIPORTATO.
3. Applicazione dell'art. 23 ultimo comma - Fase transitoria. i -
Il nuovo reglme Si appllca solo alle assenze iniziate dopo la data d| stlpula2|one del contra guelle

ff W .
precedenza sono quindi azzerate; delle stesse non si dovra mai tener conto, né ai fini %%ﬁnazione
del periodo di conservazione del posto, né ai fini della determinazione del trattamento 0. E' quindi

di tutta evidenza che il nuovo sistema potra funzionare a pieno solo dopo tre anni g v'di stipulazione
del contratto. s 4

glone clinica e, comunque,
-
petta I'intera retribuzione di cui

non oltre il periodo di conservazione del posto. In tale periodo al di
allart. 23, comma 6, lett. A (Assenza per malattia) del CC
trattamento accessorio come determinato nella tabella di‘cui alPAl
2. Decorso il periodo massimo di conservazione del p

per malattia) del CCNL 1° settembre 1995. Nel caso che%@
rapporto di lavoro del dipendente riconosciuto peft :
periodo di assenza non compete alcuna retribuzione.”
3. Nulla & innovato per quanto riguarda il proci%ggnto previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio-<delle infermita e per la corresponsione dell’equo
indennizzo e per la risoluzione del rappote di Iav;:gin caso di inabilita permanente. Nota. Ai sensi dell’art. 6

licazione l'art. 23, comma 3, (Assenza
a o ente non proceda alla risoluzione del
e inidoneo a proficuo lavoro, per l'ulteriore

del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, n modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 dalla
¢Stati abrogati glii istituti dell’'accertamento della dipendenza

dellinfermita da causa di servm del" 'so delle spese di degenza per causa di servizio, dellequo
indennizzo e della pensione pi v
alla data di entrata in vigore:
sia ancora scaduto il tej@%
per eventi verificati
sulla corretta appl
dell’8/10/2012.

. disciplina non si applica ai procedimenti in corso gia in corso
-legge nonché ai procedimenti per i quali, alla medesima data, non
tazione della domanda nonché ai procedimenti instaurabili d’ufficio
i prima de etta data. Il Dipartimento della funzione pubblica ha fornito indicazioni
azione dg tali disposizioni con la n. 32934 del 6/8/2012 e con la nota n. 40033

%@m@ SEZIONE il

Aspettativa
i art. 12 CCNL integrativo del 20/09/2001
‘% rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
cessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa
ali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata

2. Il dipen: ente rientrato in servizio non puo usufruire di un altro periodo di aspettativa per motivi di famiglia,
anche per cause diverse, ovvero delle aspettative di cui al comma 8 lett. a) e b), se non siano intercorsi
almeno quattro mesi di servizio attivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8 lett. c).

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole previste per le assenze
per malattia.

4. L’aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, non si cumula con le assenze per malattia
previste dagli artt. 23 (Assenze per malattia) e 24 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio)
del CCNL 1° settembre 1995 e si ritiene fruibile decorsi 30 giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le
parti.

5. Qualora l'aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per I'educazione e I'assistenza dei figli fino al
sesto anno di eta, tali periodi pur non essendo utili ai fini della retribuzione e dell’anzianita, sono utili ai fini
degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell'art. 1, comma 40, lettere a) e b) della
legge 335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti 6. L'azienda, qualora
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durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione, invita il
dipendente a riprendere servizio con un preavviso di dieci giorni. Il dipendente per le stesse motivazioni e
negli stessi termini puo riprendere servizio di propria iniziativa.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere
servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 6, il rapporto di lavoro &
risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, con le procedure dell'art. 29 (Sanzioni e
procedure disciplinari) del CCNL 1° settembre 1995.

8. L'aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, €, altresi, concessa al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

a) per un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa azienda o ente del medesimo
comparto ovvero ente o amministrazione di comparto diverso con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a seguito di vincita di pubblico concorso per la durata del periodo di prova.

b) per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra aziepda,o ente
del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o iig%o {
comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato. %

¢) per la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per i gravi ocumentati

ﬁ%l Regolamento
g‘o, Serie generale
umulata con I

n. 238. Tale aspettativa pud essere fruita anche frazionatamene e pud
aspettativa di cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo.

Altre aspettative previste da disposiziogi di | £ . W
art. 13 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 23 CCN .19/04/2004
1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione,
disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive modificazioni’ed integrazioni. Le aspettative
ed i distacchi per motivi sindacali sono regolati dai CCNQ sottoscritti il a&sto 1998 ed il 9 agosto 2000.
2. | dipendenti con rapporto a tempo indeterminato ammessij-ai:
legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modificazioni
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. @@
motivi di studio senza assegni per tutto il periodo, dii durata:de
dell'art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001,. 448.
3. Il dipendente con rapporto a tempo indeterminato,xil .cui coniuge o convivente stabile presti servizio
all'estero, pud chiedere una aspettativa, senza assegnifﬁ%er il tempo di permanenza all’estero del coniuge,
qualora non sia possibile il suo trasferim¢ nella lopcalita in questione in amministrazione di altro comparto.
4. L'aspettativa concessa ai sensi 3 pg avere una durata corrispondente al periodo di tempo in
cui permane la situazione che I #Essa pud essere revocata in qualunque momento per

azioni oppure che usufruiscano delle
collocati, a domanda, in aspettativa per
orso o della borsa, fatta salva I'applicazione

5. Il dipendente non puod u
. .

per la cooperazione convi, pa

periodo di servizio attivo di al

nuativamente di periodi di aspettativa per motivi di famiglia ovvero
i sviluppo e quelli previsti dai commi 2 e 3 senza aver trascorso un

%@;@g@@;@?@ Congedi per la formazione
art. 23 CCNL integrativo del 20/09/2001
~formazione dei dipendenti, disciplinati dagli artt. 5 e 6 della legge n.53/2000 per quanto

n anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa azienda o ente del
»essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale
% del personale delle diverse aree in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indetermihato; il numero complessivo dei congedi viene verificato annualmente sulla base della consistenza
del personale al 31 dicembre di ciascun anno. La contrattazione integrativa definisce i criteri per la
distribuzione e utilizzazione della percentuale.

3. Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della prescritta
anzianita, devono presentare all’azienda o ente una specifica domanda, contenente l'indicazione dell'attivita
formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale domanda
deve essere presentata almeno 30 giorni prima dell'inizio delle attivita formative.

4. La contrattazione integrativa di cui all’ art. 4, comma 2, punto V (Contrattazione integrativa collettiva) del
CCNL 7 aprile 1999 individua i criteri da adottare nel caso in cui le domande presentate siano eccedenti
rispetto alla percentuale di cui al comma 2.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizzative dei servizi ed uffici con linteresse formativo del
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla funzionalita del
servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui al comma 3, I'azienda puo differire motivatamente
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— comunicandolo per iscritto - la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiesta
del dipendente tale periodo pud essere pit ampio per consentire la utile partecipazione al corso.

6. Al lavoratore durante il periodo di congedo si applica I'art.5, comma 3, della legge n. 53/2000. Nel caso di
infermita previsto dallo stesso articolo 5, comma 3, relativamente al periodo di comporto, alla determinazione
del trattamento economico, alle modalita di comunicazione allazienda ed ai controlli si applicano le
disposizioni contenute negli artt. 23 (Assenze per malattia) e 24 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a
causa di servizio) del CCNL del 1 settembre 1995.

7. Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi 5 e 6 puo rinnovare la
domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.

Servizio militare

art. 26 CCNL del 01/09/1995
1. La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o per anticipazione del servizio di lev
civile sostitutivo sospende il rapporto di lavoro per tutta la durata della ferma. Durante tale
dipendente ha titolo alla conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del
senza diritto alla retribuzione.
2. Il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita di preavviso, nei con%@ﬁ%
che, salvo caS| di comprovato |mped|mento non nprenda servizio entro il termlne indicato’

@?ETVIZIO

periodo il

ai fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizioni di legge.
4. | commi precedenti si applicano anche nel caso di richiamo alle armi, f
conservazione del posto, che coincide con il periodo di richiamoégaDur
richiamato compete il trattamento economico piu favorevole tra quello cwg
5. Per quanto non esplicitamente previsto, si rinvia alla disciplina dettata
1986, n. 958 /
SEZIONE IV
Congedi dei g n|t
art. 17 CCNL integr
1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposii@
nel d. Igs. 151/2001. -
2. Oltre a quanto previsto dal decreto legislativo di cgﬁq%gl comma 1, ai fini del trattamento economico le parti
concordano quanto segue:
a) Nel periodo di astensione obbligatoria,.ai sensi degli a%tt 16 e 17, commi 1 e 2 del d. Igs. 151/2001, alla
lavoratrice o al lavoratore, anche nellipotesi di cui all’art. 28 del citato decreto legislativo, spetta l'intera
retribuzione fissa mensile, di cui all Ci ‘previste dall’art. 32 (Struttura della retribuzione ed incrementi
tabellari) del CCNL del 7 aprile 19 tteré da a) a d) e per le lettere e) ed i), ove spettanti, tenuto
conto deIIe modlflche apportatg,&&@ll a ordinamento) del CCNL del 20 settembre 2001 - Il biennio
fi ualmente previste dalla contrattazione integrativa.
b) In caso dl parto prematur trici spettano comunque i mesi di astensione obbligatoria non goduti
prima della data presunt )ualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza
presso una strutturg? osped pubblica o privata, la madre ha la facolta di rientrare in servizio,
richiedendo, previa la presentazione di un certificato medico attestante la sua idoneita al servizio, la fruizione
del restante periodc congedo obbligatorio post-parto ed del periodo anti-parto, qualora non fruito, a
decorrere dalla data di effettivo rientro a casa del bambino.
¢) Nelllambito del periodo di astensione facoltativa dal lavoro previsto dall’art. 32, comma 1, del d.lgs.
151/2001 % voratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri, i primi trenta giorni di assenza,
plessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non riducono le ferie,

i inywateria di tutela della maternita contenute

del bambino, nei casi previsti dall'art. 47 del d. Igs. 151/2001, alle lavoratrici madri ed, in alternativa, ai
lavoratori padri sono riconosciuti, per ciascun anno di eta del bambino, trenta giorni di assenza retribuita
secondo le modalita indicate nella stessa lettera c).

e) | periodi di assenza di cui alle lettere c) e d), nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche gli
eventuali giorni festivi che ricadano allinterno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione
anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al
lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

f) Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui all’art. 32, comma 1, del
d.lgs. 151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con la indicazione
della durata, all'ufficio di appartenenza di norma quindici giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
purché sia assicurato comunque il rispetto del termine minimo di quindici giorni. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell’'originario periodo di astensione.
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g) In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendano impossibile il rispetto della
disciplina di cui alla lettera f), la domanda pu0 essere presentata entro le quarantotto ore precedenti l'inizio
del periodo di astensione dal lavoro.

h) In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui all'art. 39 del d.lgs. 151/2001 sono raddoppiati e le ore
aggiuntive rispetto a quelle previste dal comma 1 dello stesso art. 39 possono essere utilizzate anche dal
padre.

3. Ferma restando l'applicazione dell’art. 7 del d.lgs. 151/2001, qualora durante il periodo della gravidanza e
fino a sette mesi dopo il parto si accerti che I'espletamento dell'attivita lavorativa comporta una situazione di
danno o di pericolo per la gestazione o la salute della lavoratrice madre, I'amministrazione provvede al
temporaneo impiego della medesima e con il suo consenso in altre attivita — nell'lambito di quelle disponibili -
che comportino minor aggravio psicofisico.

Nota. Si segnala che sulla materia in esame € intervenuto anche il d.Igs. n. 119 del 2011, che ha modificato
il d.Ilgs. n. 151 del 2001.

Si veda ABC dei diritti:

http://www .fpcgil.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/7040

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

art. 14 CCNL integrativo del 20/09/2001
1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indete
quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionata i
regionali vigenti, Io stato di tossicodipendenza o di alcolismo cronico e che sis

sostegno secondo le modalita di sviluppo ed esecuzione del progetto:
a. il diritto alla conservazione del posto per l'intera durata del proget
trattamento economico previsto dall'art. 23, comma 6, (Assenze
1995; i periodi eccedenti i 18 mesi hon sono retribuiti;

b. concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite
c. riduzione dell’orario di lavoro, con I'applicazione degliistitu
lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del pro cupero;

d. assegnazione del lavoratore a compiti diversi i &la“ quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado Kn@ancanza entro il terzo grado ovvero i conviventi
stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 e% abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di
recupero, possono fruire dell'aspettativ. ui all ag t. 12, comma 8 lett. ¢) (Aspettativa) del CCNL integrativo

vi e retributivi previsti per il rapporto di

3. Qualora risulti — su segnalazione’
non si sottopongono per loro \(@&Qté
norme vigenti, 'accertamento/dell’

4. Il dipendente deve ripren
del progetto di recuperos,

che segue il progetto — che i dipendenti di cui al comma 1

mﬂ‘%gdei dipendenti portatori di handicap
¢ (art. 15 CCNL integrativo del 20/09/2001)

la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato nei confronti dei

“Una struttura sanitaria pubblica o convenzionata in base alle leggi nazionali o

d esecuzione del progetto:

Servazione del posto per l'intera durata del progetto di recupero, con corresponsione del
%’mo previsto dall'art. 23, comma 6, (Assenze per malattia) del CCNL del 1 settembre
denti i 18 mesi non sono retribuiti'

c. riduzione dell'orario di lavoro, con I'applicazione degli istituti normativi e retr|but|V| previsti per il rapporto d|
lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero;

d. assegnazione del lavoratore a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i conviventi
stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di
recupero, possono fruire dell'aspettativa di cui all'art. 12, comma 8 lett. ¢) (Aspettativa) del CCNL integrativo
20 settembre 2001, nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto — che i dipendenti di cui al comma 1
non si sottopongono per loro volonta alle previste terapie, I'azienda dispone, con le modalita previste dalle
norme vigenti, I'accertamento dell'idoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa.
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4. Il dipendente deve riprendere servizio presso I'azienda nei 15 giorni successivi alla data di completamento
del progetto di recupero.

5. Durante la realizzazione dei progetti di recupero i benefici previsti dalla legge 104/1992 in tema di
permessi non si cumulano con quelli previsti dal presente articolo.

Si veda ABC dei diritti alla voce Disabilita.

Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica
art. 6 CCNL integrativo del 20/09/2001

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni
del proprio profilo professionale ma idoneo a proficuo lavoro, I'azienda non potra procedere alla risoluzione
del rapporto di lavoro per inidoneita fisica o psichica prima di aver esperito ogni utile tentativo per
recuperarlo al servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari settori, anche in posizioni lavorative di
minor aggravio ove comunque possa essere utilizzata la professionalita espressa dal dipendente. S
2. A tal fine, in primo luogo, l'azienda, per il tramite del collegio medico legale della ien% sSanijtaria
competente per territorio, accerta quali siano le mansioni che il dipendente in relazion a i
posizione economica e profilo professionale di ascrizione, sia in grado di svolgere senza ch
mutamento di profilo. éﬁ%
3. In caso di mancanza di posti, ovvero nell'impossibilita di rinvenire mansioni comp %
salute ai sensi del comma 2, previo consenso dell'interessato e purché vi sia laid
dipendente pud essere impiegato in un diverso profilo di cui possieda i titoli,
economico immediatamente inferiore della medesima categoria oppure

bifita organica, il
cato in un livello

€ consentito solo congelando un posto di corrispondente categoria e posizio
4. La procedura dei commi precedenti & attivata anche nei casi 4n
temporalmente inidoneo allo svolgimento delle proprie mansioni.%‘?‘4
posizione economica inferiore ha carattere temporaneo ed il posto‘de

¥

@@@iione economica inferiore ha diritto alla
ndente alle mansioni di provenienza, ai sensi dell'art.
0 inquadramento il dipendente segue la dinamica
retributiva del nuovo livello economico %onseguito ai sensi del comma 3 senza alcun riassorbimento del
trattamento in godimento, fatto salvo g previséo dalle norme in vigore in materia di infermita per causa

di servizio. y

6. Al dipendente idoneo a proficuo-a del comma 1 che non possa essere ricollocato nell’ambito
dell'azienda di appartenenzaﬁg&@ le a previste dai commi precedenti, si applica, in quanto
compatibile, la disciplina c:géﬁ:ui ag (Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in
pbré 2001.

eccedenza) CCNL integrative 20 sett
7. Sull'applicazione del[j;&} ( ienda fornisce informazione successiva ai soggetti di cui all'art. 9, comma
NL 7 aprile 1999.

2 (Composizione del %elega

ipendente sia riconosciuto
| caso anche linquadramento nella
ipendente & indisponibile ai fini della
‘originarie mansioni del profilo di
idoneo per il recupero della piena

provenienza awviene al termine fissato dall’organo @&%g'
efficienza fisica. S
5. Nel caso in cui il dipendente venga collog

4
. ; CAPOV
g’ MOBILITA’

a2 Mobilita interna
W%t. 18 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 3 CCNL del 31/07/2009

erno dell'azienda concerne l'utilizzazione sia temporanea che definitiva del personale in
fdocalita diversa da quella della sede di assegnazione. Essa avviene nel rispetto della
Qroﬁlo"professionale, disciplina ove prevista e posizione economica di appartenenza del

2. L'Azienda, nell'esercizio del proprio potere organizzatorio, per comprovate ragioni tecniche o
organizzative, nel rispetto dell’art. 2103 del codice civile, dispone I'impiego del personale nell'ambito delle
strutture situate nel raggio di venticinque chilometri dalla localita di assegnazione, previa informazione ai
soggetti di cui all'art. 9, comma (Composizione della delegazioni) del CCNL 7.4.1999. Non si configura in
ogni caso quale mobilita, disciplinata dal presente articolo, lo spostamento del dipendente all'interno della
struttura di appartenenza, anche se in ufficio, unita operativa o servizio diverso da quello di assegnazione, in
guanto rientrante nell’ordinaria gestione del personale affidata al dirigente responsabile.

2bis. Deroghe in misura inferiore all’ambito territoriale di cui al comma 2 possono essere previste in sede di
confronto regionale, ai sensi dell’art. 7 (Coordinamento Regionale) del CCNL 19.4.2004 tenuto conto, in
particolare, delle problematiche legate alle dimensioni territoriali delle aziende, alla conformazione fisica del
territorio e alle condizioni di viabilita e delle reti di trasporto pubblico ed altre situazioni valutabili in tale sede.
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3. La mobilita interna si distingue in mobilitd di urgenza e ordinaria e viene attuata secondo le seguenti
procedure:

a. Mobilita di urgenza:

i. Essa avviene nei casi in cui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali delle strutture aziendali in
presenza di eventi contingenti e non prevedibili; ha carattere provvisorio, essendo disposta per il tempo
strettamente necessario al perdurare delle situazioni di emergenza e non puo superare il limite massimo di
un mese nell'anno solare salvo consenso del dipendente. La mobilita di urgenza pud essere disposta nei
confronti dei dipendenti di tutte le categorie. Al personale interessato, se ed in quanto dovuta spetta
I'indennita di missione prevista dall’

art. 44 (Trattamento di trasferta) del CCNL integrativo 20 settembre 2001 per la durata della assegnazione
provvisoria.

b. Mobilita ordinaria, a domanda:

1. Le aziende, prima dell'assegnazione dei dipendenti assunti a seguito di procedure selettive ai
legge 56/1987, o concorsuali, possono attivare procedure di mobilita interna ordinarias
modalita e criteri:

1. tempestiva informazione sulle disponibilita dei posti da ricoprire;
2. domanda degli interessati. In caso di pit domande, per i dipendenti inclusi nelle cai
essere effettuata una valutazione positiva e comparata del curriculum degli aspiranti in r
ricoprire. Per i dipendenti delle categorie A e B dovranno essere compilat /
dell'anzianita di servizio nel solo profilo di appartenenza del dipendente, tene
situazione personale e familiare nonché della residenza anagrafica secondo gi
di contrattazione integrativa.

c. Mobilita d’ufficio:

1. Le aziende, in mancanza di domande per la mobilita volontaria ,
esigenze di servizio misure di mobilita interna del personale su
contrattazione integrativa.

4. Alla contrattazione per la definizione dei criteri di cui alle le
applica la procedura dell’art. 4, comma 5 (Contrattazio ollettiv grativa) del CCNL 7 aprile 1999.
4bis. In caso di ristrutturazione su dimensione regionale o %vra ndale degli enti del SSN che comportino
'accorpamento, anche parziale, di strutture appé m§§@%§eparati enti, i criteri circa la mobilita del
personale interessato, nel rispetto della categoria, E‘F%glo professionale, disciplina ove prevista e posizione
economica di appartenenza del dipendente, possono ‘essere affrontate in sede di confronto regionale ai
sensi dell'art. 7 (Coordinamento Regionale) del CCNL 19:4.200482.

icali indi:;éi nell'art. 10 (Titolarita e flessibilita in tema di permessi

della

sindacali) del CCNQ del 7 agosto ]
d’urgenza, pud essere predispost
appartenenza e della RSU ov;&@ing
dirigente sindacale) del medesimo CENQ.

accreditati con le modalita ivi previste, fatta salva la mobilita
jo nulla osta delle rispettive organizzazioni sindacali di
ne sia componente, ai sensi dell'art. 18, comma 4 (Tutela del

ti del comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi
CCNL integrativo del 20/09/2001 Nota
ia dei dipendenti tra le aziende e tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ del 2 giugno

2. azienda o ente di appartenenza, qualora non venga concesso entro dieci giorni dalla

dal preavviso di un mese.

trasferito.

5. Al fine di favorire la mobilitd esterna, le aziende ed enti, nel’ambito della programmazione annuale del
fabbisogno del personale individuano i posti da mettere a disposizione a detto titolo nelle varie categorie e
profili professionali. Le aziende possono ricorrere anche ad apposito bando al quale deve essere data la
maggiore pubblicita possibile. In tal caso, in mancanza di domande pervenute nei termini, procedono sulla
base delle domande eventualmente presentate anche dopo la scadenza.

6. In caso di pit domande rispetto ai posti messi a disposizione I'azienda procede ad una valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale del personale interessato
in rapporto al posto da ricoprire. A parita di valutazione possono altresi essere prese in considerazione
documentate situazioni familiari (ricongiunzione del nucleo familiare, numero dei famigliari, distanza tra le
sedi etc.) o sociali.
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7. I comma 1 si applica anche nel caso di mobilita intercompartimentale dei dipendenti purché le
amministrazioni interessate abbiano dato il proprio nulla osta. La comunicazione del nulla osta o del suo
diniego da parte dell'azienda di appartenenza € effettuata entro un mese dalla data della domanda.
1. Il personale ammesso a particolari corsi di formazione o di aggiornamento (quali ad esempio corsi post —
universitari, di specializzazione, di management e master) a seguito dei relativi piani di investimento
dell’azienda o ente deve impegnarsi a non accedere alla mobilita volontaria di cui al presente articolo se non
siano trascorsi due anni dal termine della formazione. Il personale ammesso a particolari corsi di formazione
o di aggiornamento (quali ad esempio corsi post — universitari, di specializzazione, di management e master)
a seguito dei relativi piani di investimento dell’azienda o ente deve impegnarsi a non accedere alla mobilita
volontaria di cui all'art. 19 (Mobilita volontaria tra aziende ed enti del comparto e con altre amministrazioni di
comparti diversi) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001 se non siano trascorsi due anni dal termine
della formazione.
2. In caso di perdurante situazione di carenza di organico, il personale neo assunto non puo accedere alla
mobilita se non siano trascorsi due anni dallassunzione comprensivi del preavviso pre i
comma 3 (Mobilita volontaria tra aziende ed enti del comparto e con altre amministrazioni di
del CCNL integrativo del 20 settembre 2001.
3. Il comma 2 entra in vigore il 1 settembre 2004. Sono fatte salve le procedure del@
domande di mobilitd che abbiano ottenuto il nulla osta dell'azienda o ente di destinazione'de
data del 31 agosto 2004.
4. In considerazione dell’eccezionalita e temporaneita della situazione evidenziata
suo carattere sperimentale, la clausola € soggetta a verifica delle parti al ten;;%
vacanza contrattuale, la clausola scadra comunque il 31 dicembre 20%
5. Nell'ambito della disciplina di cui all'art. 19 (Mobilita volontaria tra azie
amministrazioni di comparti diversi) del CCNL integrativo del 20 se
mobilitd a compensazione - all'interno del comparto - fra i dipec?i
economico e profilo professionale, previo consenso dell'azienda
Nota L'applicazione della norma in esame va valutata alla
d.lgs. n. 165 del 2001 di seguito riportato. A % ‘
z

001, é tuttora consentita la
‘Fnspondente categoria, livello
> ry%ressatl

asnuova formulazione dell’art. 30 del

Articolo 30 Passaggio diretto di personale tra amministra
sostituito prima dall'art. 13 del d.lgs n. 470 del:: @ poi dall'art. 18 del dlgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall'art. 20, comma 2 de@ﬁ%egge n. 488 del 1999)

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in gamco mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano dom di %@sfenmento, previo assenso dell'amministrazione di

appartenenza. Le amministrazioni preventivamente i requisiti e le competenze professionali
i er un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui
attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni,
In via sperimentale e fino allintroduzione di nuove procedure per
“di personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento
tra le sedi centrali di d nistgri, agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non € richiesto
lassenso dell'amminis [ M’gartenenza la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla
richiesta dell'amministrazione :di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che
l'amministrazione di* destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore allamministrazione di
appartenenza. Per a re'le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento

Ita, eventualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre percorsi specifici o
ne, della Scuola nazionale dell'amministrazione. All'attuazione del presente comma si
le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e,

ito dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti
allinterno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra
amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a
cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Ai fini del presente comma non si applica il terzo periodo del
primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, previa consultazione con le confederazioni sindacali rappresentative e previa
intesa, ove necessario, in sede di conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, possono essere fissati criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con
passaggi diretti di personale tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire I'esercizio delle
funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico. Le disposizioni di cui
al presente comma si applicano ai dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni, che hanno diritto al congedo
parentale, e ai soggetti di cui all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione della propria attivita lavorativa in un‘altra sede.
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2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia necessario un trasferimento di risorse, si applica il comma
2.3.

2.2 Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collettivi in contrasto con le disposizioni di cui ai
commile?2.

2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, é istituito, nello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze, un fondo destinato al mlglloramento dell'allocazione del personale presso le
pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro per I'anno 2014 e di 30 milioni di euro a
decorrere dall'anno 2015, da attribuire alle amministrazioni destinatarie dei predetti processi. Al fondo
confluiscono, altresi, le risorse corrispondenti al cinquanta per cento del trattamento economico spettante al
personale trasferito mediante versamento all'entrata dello Stato da parte dellamministrazione cedente e
corrispondente riassegnazione al fondo ovvero mediante contestuale riduzione dei trasferimenti statali
all'amministrazione cedente. | criteri di utilizzo e le modalita di gestione delle risorse del fondo sono Stabl|ltl
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
In sede di prima applicazione, nell'assegnazione delle risorse vengono prioritariamente v

finalizzate all'ottimale funzionamento degli uffici giudiziari che presentino rilevanti carenz le e
conseguentemente alla piena applicazione della riforma delle province di cui alla legge 7 r' n. 56.
Le risorse sono assegnate alle amministrazioni di destinazione sino al momento di eff nenza in

servizio del personale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2.

2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per |
di euro a decorrere dall'anno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per
euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazion:
comma 97, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, quanto a 9 milioni di eura
corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1,:co
ottobre 2006, n. 262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 n
milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente ridu
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A'd
comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi dell'articolp 11,.€¢
2009, n. 196. Il Ministro dell'economia e delle finanzé.e a%n
occorrenti variazioni di bilancio per 'attuazione del present%

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere al
re le procedure di mobilita di cui al comma 1,

copertura di posti vacanti in organico, devono a
provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo ?d;pendenti provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, a partenentl alla‘stessa area funzionale, che facciano domanda di

trasferimento nei ruoli delle amministrazigni in cugestano servizio. Il trasferimento & disposto, nei limiti dei

re dal 2014 mediante
, del decreto-legge del 3
006, n. 286 e quanto a 12
utorizzazione di spesa di cui
dall'anno 2015, il fondo di cui al
3y lettera d), della legge 31 dicembre
ad apportare con propri decreti le
rti

to di procedure concorsuali, finalizzate alla

posti vacanti, con inquadramento jonale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazit enza; il trasferimento pud essere disposto anche se la
vacanza sia presente in are a di inquadramento assicurando la necessaria neutralita
finanziaria. ;
2-ter. L'immissione in ruolo
al Ministero degli affari | ester i
previa valutazione ¢ V
ruolo al momento
disponibili.

2-quater. La Presid

a 2-his, limitatamente alla Presidenza del Consiglio dei ministri e
della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti, avviene
, oli di servizio e di studio, posseduti dai dipendenti comandati o fuori
a presytazione della domanda di trasferimento, nei limiti dei posti effettivamente

Consiglio dei ministri, per fronteggiare le situazioni di emergenza in atto, in

destlnare al %égle assunto con ordinanza per le esigenze della Protezione civile e del servizio civile,

nell’a ocedure concorsuali di cui all' articolo 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2003, n.
35 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n. 311".
2- ?@0 diversa previsione, a seguito delliiscrizione nel ruolo dellamministrazione di

destina e, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed
economi compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa
amministrazione.

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti all’ articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni,
fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.

Accordi di mobilita
art. 33 CCNL del 01/09/1995
1. Al fine di salvaguardare l'occupazione, tra le aziende e gli enti del Servizio Sanitario Nazionale e le
organizzazioni sindacali, possono essere stipulati accordi per disciplinare la mobilita dei dipendenti tra le
stesse aziende ed enti, anche di diversa Regione.
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2. Gli accordi di mobilita di cui al comma 1, possono essere stipulati:
a) per prevenire la dichiarazione di eccedenza, favorendo la mobilita volontaria;
b) dopo tale evento, per evitare i trasferimenti di ufficio o la dichiarazione di messa in disponibilita.
3. A decorrere dalla data della richiesta scritta di una delle parti di cui al comma 1, intesa ad avviare la
stipulazione degli accordi citati, i procedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita sono sospesi
per 60 giorni. La mobilita a seguito degli accordi stipulati resta comunque possibile anche dopo tale termine,
sino all’'adozione definitiva dei provvedimenti di mobilita di ufficio o di messa in disponibilita da parte
dell'azienda o ente.
4. Per la stipulazione degli accordi di mobilita di cui all’art. 1, la delegazione di parte pubblica & composta dai
titolari del potere di rappresentanza delle aziende o enti nonché dai rappresentanti dei titolari dei rispettivi
uffici interessati. La delegazione di parte sindacale di ciascuna azienda o ente € composta dalle
organizzazioni sindacali individuate dall’art. 9 comma 2 (Composizione delle delegazioni) del CCNL 7 aprile
1999 - Il riferimento nel testo originale era all'art. 6, comma 2 (Composizione delle delegazioni) d %NL 1°
settembre 1995, sostituito. ! f
5. Gli accordi di mobilita stipulati ai sensi dei commi precedenti, devono contenere le seg i
minime:
a) le aziende e gli enti riceventi ed i posti messi a disposizione dalle medesime;
b) le aziende e gli enti cedenti e le posizioni e profili professionali di persot
interessato alla mobilita in previsione della dichiarazione di eccedenza o gia:dichi in esubero;
c) irequisiti culturali e professionali nonché le abilitazioni necessarie per le : Mentuah discipline
di appartenenza, richiesti al personale per I'assegnazione dei posti nelis ed enti riceventi. In
caso di passaggio alle aziende sanitarie ed ospedaliere di @end
richiesto il possesso dei requisiti professionali o di studio preV|s p
eccettuato il limite di eta.
d) il termine di scadenza del bando di mobilita; %
e) le eventuali attivita di riqualificazione ed addestramento pr
f) le forme di pubblicita da dare all'accordo mede;g @ g
In ogni caso copia dell'accordo di mobilita deve essere ;Qgsa% éu 0 accessibile a tutti.
6. Gli accordi di mobilita sono sottoscritti dai titolari del (%%re @ppresentanza delle aziende e degli enti
interessati e dalle organizzazioni sindacali di cui &l e dei competenti organi, ai sensi dell'art. 51,
comma 3 del D.Lgs. 29/1993 Nota, da effettuarsi nei term con le modalita previste dalla stessa norma.
Nota. L’art. 51 del d.lgs. n. 29 del 1993 corrisponde al ?%%;ﬁ del d.Igs. n. 165 del 2001.

%ﬁ $so ai pubblici concorsi,

?‘;

S on}le occorrenti;

Passaggio diretto ad,al

ammigistrazioni del personale in eccedenza
L in%%rativo del 20/09/2001
ilita di cui all’art. 33 (Accordi di mobilita) del CCNL del 1

di comparti diversi. 4

2. In relazione a quanto previ
commi 3, 4 e 5 dello stesso arti
eccedenza ad altre aziende de
sia possibile impiegare diversamente nel proprio ambito, I'azienda interessata comunica a tutte le aziende
ed enti del compat operagti nel’lambito regionale, I'elenco del personale in eccedenza distinto per
categoria e profilo proféssignale per conoscere la loro disponibilita al passaggio diretto, in tutto o in parte, di
tale personale

, comma 6, del D.Lgs. n.29/1993, conclusa la procedura di cui ai
0 scopo di facilitare il passaggio diretto del personale dichiarato in

viene rivolta anche agli altri enti 0 amministrazioni di diverso comparto di cui all'art. 1

. 29/1993 presenti sempre a livello provinciale e regionale, al fine di accertare ulteriori
per i passaggi diretti.

semparto comunicano, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 1, I'entita

tenuto conto della programmazione dei fabbisogni, sussiste I'assenso al passaggio diretto del personale in
eccedenza. Le amministrazioni di altri comparti, qualora interessate, seguono le medesime procedure.
5. | posti disponibili sono comunicati ai lavoratori in eccedenza che possono indicare le relative preferenze e
chiederne le conseguenti assegnazioni; con la specificazione di eventuali priorita; I'azienda dispone i
trasferimenti nei quindici giorni successivi alla richiesta.
6. Qualora si renda necessaria una selezione tra piu aspiranti allo stesso posto, I'azienda di provenienza
forma una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

e dipendenti portatori di handicap;

e situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari a carico e/o se il lavoratore sia

unico titolare di reddito;
e maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione;
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e particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi stabili; la stabile
convivenza, nel caso qui disciplinato e in tutti gli altri casi richiamati nel presente contratto, e
accertata sulla base della certificazione anagrafica presentata dal dipendente;

e presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap.

La ponderazione dei criteri e la loro integrazione viene definita in sede di contrattazione integrativa.

7. Per la mobilita del personale in eccedenza, la contrattazione integrativa pud prevedere specifiche
iniziative di formazione e riqualificazione, al fine di favorirne la ricollocazione e I' integrazione nel nuovo
contesto organizzativo, anche in relazione al modello di classificazione vigente.

Comando

art. 20 CCNL integrativo del 20/09/2001 Nota
1. Per comprovate esigenze di servizio dell'azienda la mobilita del dipendente pud essere attuata anche
attraverso l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero
altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispet te%oria,
profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente. '
2. Il comando é disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del
spesa provvede direttamente ed a proprio carico I'azienda o 'amministrazione di dest
prestato in posizione di comando & equiparato al servizio prestato presso I'azienda di
3. Il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non pud essere coper;g% @ 0

alla cui
servizio

rso o qualsiasi
altra forma di mobilita.
4. | posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, so
fini concorsuali che dei trasferimenti. & %
5. Il comando puo essere disposto anche nei confronti del dlpendente
prova, purché la conseguente esperienza professionale siaconsiderats
individuazione delle modalita con le quali le amministrazioni in
superamento.
6. Per finalita di aggiornamento, il dipendente pud chiedere
determinato presso centri, istituti e laboratori nazionalied |§i§
abbiano dato il proprio assenso.

. Il comando deI comma 6 e senza assegni e Ao

rati disponibili sia ai

sia in corso il periodo di
a tal fine dall'azienda e previa

sa;: fie formalizzeranno l'avvenuto

ﬁ

do finalizzato per periodi di tempo

zionali od altri organismi di ricerca che

I'acquisizione di tecniche particolari ipendente comandato sono corrisposti gli assegni e, per un periodo
non superiore a sei mesi, il trattamento. i missione
commi 4.e segqg. del DPR 761/1979.

: Assunzioni a tempo determinato

~ (art. 31 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1.In applicazione e ad gtazione di quanto previsto dalla legge 230/1962 e successive modificazioni ed
integrazioni e dell’art. 23, comma 1 della legge 27 febbraio 1987, n. 56, I'azienda o ente puo stipulare

estante periodo di conservazione del posto dell'assente;
one di personale assente per gravidanza e puerperio, per astensione obbligatoria o
oltativa’previste dal d.lgs. 151/2001;

C) per assunzioni legate a particolari punte di attivita per esigenze straordinarie nel limite massimo di
sei mesi, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio.

d) temporanea copertura di posti vacanti nei singoli profili professionali per un periodo massimo di otto
mesi, purché sia gia stato bandito il pubblico concorso o sia gia stata avviata la procedura di
selezione per la copertura dei posti stessi.

e) per attivita connesse allo svolgimento dei progetti finalizzati secondo la disciplina dell’art. 7, comma
6 della legge 28 dicembre 1988, n. 554, in base alle vigenti disposizioni. Nota 1

2. Per la selezione del personale da reclutare in attuazione del comma 1, le aziende ed enti applicano i
principi previsti dall'art. 9 della legge 20 maggio 1985, n. 207.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a) e b), nel contratto individuale & specificato per iscritto il nominativo
del dipendente sostituito

4. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel
contratto individuale ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio del lavoratore sostituito. In
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nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pu¢ trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato
5. L'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale per le figure per le quali tale
rapporto puo essere costituito
6. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dal
presente contratto per il personale assunto a tempo indeterminato, con le seguenti precisazioni:
l. le ferie sono proporzionali al servizio prestato;
Il. in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli artt. 23 (Assenze per malattia)
e 24 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio) del CCNL 1 settembre 1995, in
quanto compatibili, si applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertito con modificazioni
nella legge 11 novembre 1983, n. 638. | periodi di trattamento economico intero o ridotto sono
stabiliti in misura proporzionale secondo i criteri di cui all’art. 23, comma 6 (Assenze per malattia) del
CCNL 1 settembre 1995, salvo che non si tratti di un periodo di assenza inferiore a duesmesi. Il
trattamento economico non pud comungue essere erogato oltre la cessazione del rg ﬁ?l]
Il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del contratto e non puo in og

Il possono essere concessi permessi non retribuiti fino a un massimo di 10 gio il caso di
matrimonio in cui si applica I'art. 21 (Permessi retribuiti) del CCNL 1 settembre 1! é@

V. non possono essere concesse le aspettative di cui all'art. 12 (Aspettativa) idel L integrativo 20

settembre 2001. .

7. Il contratto a termine é nullo e produce unicamente gli effetti dell’art. 2126 c

a) l'apposizione del termine non risulta da atto scritto; &

b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previste nei commi precedent .

8. Nelle |pote5| preV|ste dall'art. 2, comma2 della legge n. 230/62 No ‘

56/1987 in materia dl iscrizione nella lista di collocamento.e r atoria. Nota 3.

10. Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 230/1962 (N.d.R orfé\% rt. lgs 368/2001) , il termine del contratto a
tempo determinato pud essere eccezionalmente prorogat(%ﬂ @onsenso del dipendente, non piu di una
volta e per un perlodo non superlore alla durata g@%@m al ziale, quando la proroga stessa sia richiesta
alla sa attivitd lavorativa, anche se rientrante in
un’altra fattispecie tra quelle previste nel comma 1, sempre.che il dipendente assente sia lo stesso.

I'applicazione del comma 10, solo dopgtil.decorso:di dieci ovvero di venti giorni dalla data di scadenza del
i ‘ ﬁnore 0 superiore a sei mesi, nel rispetto delle norme di
assunzione vigenti.
12. Al di fuori delle ipotesi dl
guando si tratti di assunzioni"
contratto. 1
13. Il rispetto del termine, di i
documentati mot|V| di "rgenza .

[ (II contratto individuale di lavoro) del CCNL 1 settembre 1995, per motivi di
rtura deI, osto, possono essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa di
: %zione dei documenti o I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per

tte 995.
penden% a tempo indeterminato, pud essere concesso dall'azienda o ente di provenienza un
di aspettativa, ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. B) (Aspettativa) del CCNL Integrativo 20 settembre
resente contratto, per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato eventualmente
stipulato con la stessa o altra azienda o ente del medesimo o di altro comparto.
Nota 1. La disciplina del presente comma deve ritenersi abrogata per effetto dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 368 del 2001. In ogni caso, la normativa di riferimento per I'applicazione delle forme di lavoro
“flessibili” nel pubblico impiego é costituita dall’art. 36 del d.Igs. n. 165 del 2001. Il citato decreto legislativo n.
368 del 2001 e stato successivamente modificato dalla legge n. 92 del 2012, le cui disposizioni, ai sensi
dell'art. 1, comma 7, costituiscono principi e criteri per la regolazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti
pubblici. Il comma 8 del medesimo articolo precisa, altresi, che il Ministro per la pubblica amministrazione e
la semplificazione, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, individua e definisce, anche mediante iniziative normative, gli ambiti, le modalita
e i tempi di armonizzazione della disciplina relativa ai predetti dipendenti.
Si riportano le disposizioni sopra citate.
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D.Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 art. 1. E consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di
lavoro subordinato di durata non superiore a trentasei mesi, comprensiva di eventuali proroghe, concluso fra
un datore di lavoro e un lavoratore per lo svolgimento di qualunque tipo di mansione, sia nella forma del
contratto a tempo determinato, sia nell'ambito di un contratto di somministrazione a tempo determinato ai
sensi del comma 4 dell'articolo 20 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Fatto salvo quanto
disposto dall'articolo 10, comma 7, il humero complessivo di contratti a tempo determinato stipulati da
ciascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo non pud eccedere il limite del 20 per cento (N.d.r
ovvero percentuale diversa se prevista dai CCNL) del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
al 1° gennaio dell'anno di assunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti € sempre
possibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.
1-bis. Il requisito di cui al comma 1 non é richiesto:
a) nell'ipotesi del primo rapporto a tempo determinato, di durata non superiore a dodici mesi comprensiva di
eventuale proroga, concluso fra un datore di lavoro o utilizzatore e un lavoratore per lo svol nto di
qualunque tipo di mansione, sia nella forma del contratto a tempo determinato, sia prima
missione di un lavoratore nell'ambito di un contratto di somministrazione a tempo determi
comma 4 dell'articolo 20 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;
b) in ogni altra ipotesi individuata dai contratti collettivi, anche aziendali, stipulati
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu rappresentative <
Legge 28 giugno2012 n. 92 art. 1 comma 7. Le disposizioni della presente legge, pe
espressamente previsto, costituiscono principi e criteri per la regolazione dei rappotti di
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto qu v
e successive modificazioni, in coerenza con quanto disposto dall'articglo 2, ¢
legislativo. Restano ferme le previsioni di cui all'articolo 3 del medesimo g C
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 art. 36. :
1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinari%@
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo i
reclutamento previste dall'articolo 35. . G
2. Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivaﬂ%inte aneo 0 eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali fles%g ili ¢
previste dal codice civile e dalle leggi sui rappertiidizle subordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti. Ferma restand%&ila competenza delle amministrazioni in ordine alla
individuazione delle necessita organizzative in coereﬁﬂg .con guanto stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo
determinato, dei contratti di formazione: sdegli altri rapporti formativi e della somministrazione di
olo 70 del decreto legislativo n. 276/2003, e successive
anto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n.
obre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
%tfel decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con
4, n. 451, dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per
quanto riguarda la somminist| "lavoro ed il lavoro accessorio di cui alla all'articolo 70 del medesimo
decreto legislativo n.276 del 2 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché da ogni successiva
modificazione o integrazione della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dei contingenti di
€. Non ézossibile ricorrere alla somministrazione di lavoro per I'esercizio di funzioni
ﬁﬁévenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle

ro dei dipendenti
arzo 2001, n. 165,

modificazioni ed integrazioni, in app
368, dall'articolo 3 del decreto-let
dicembre 1984, n. 863, da
modificazioni, dalla legge

comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la
, ‘posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo
inde . 4

di combattere gli abusi nell'utilizzo del lavoro flessibile, entro il 31 dicembre di ogni anno, sulla
base di apposite istruzioni fornite con Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione,
le amministrazioni redigono, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, un analitico rapporto
informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate da trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai
nuclei di valutazione o ai servizi di controllo interno di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, nonché
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica che redige una relazione
annuale al Parlamento.

4. Le amministrazioni pubbliche comunicano, nell'ambito del rapporto di cui al precedente comma 3, anche
le informazioni concernenti I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili.

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti l'assunzione o l'impiego di lavoratori, da
parte delle pubbliche amministrazioni, non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita e sanzione. ||
lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione
di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno I'obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei
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confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti che
operano in violazione delle disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dell'articolo 21
del presente decreto. Di tali violazioni si terra conto in sede di valutazione dell'operato del dirigente ai sensi
dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

5-bis. Le disposizioni previste dall'articolo 5, commi 4-quater, 4-quinquies e 4-sexies del decreto legislativo
6 settembre 2001, n. 368 si applicano esclusivamente al personale reclutato secondo le procedure di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto.

5-ter. Le disposizioni previste dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 si applicano alle pubbliche
amministrazioni, fermi restando per tutti i settori I'obbligo di rispettare il comma 1, la facolta di ricorrere ai
contratti di lavoro a tempo determinato esclusivamente per rispondere alle esigenze di cui al comma 2 e |l
divieto di trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

5-quater. | contratti di lavoro a tempo determinato posti in essere in violazione del presente articolo sono
nulli e determinano responsabilita erariale. | dirigenti che operano in violazione delle disp n| del
presente articolo sono, altresi, responsabili ai sensi dell'articolo 21. Al dirigente respons%le déé rita
nell'utilizzo del lavoro flessibile non pud essere erogata la retribuzione di risultato.

Nota 2. Ora occorre anche fare riferimento agli artt. 4 del d.lgs. n. 368 del 2001 sotto rlporato
Art. 4. Disciplina della proroga r%:@
1. Il termine del contratto a tempo determinato puo essere, con il consenso del lavorato
guando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi le proro‘ﬁ
ad un massimo di cinque volte, nell'arco dei complessivi trentasei mesi, indipendent
rinnovi, a condizione che si riferiscano alla stessa attivita lavorativa per la qu%im

%
gr%%ii solo

%énmesse fino
le‘dal numero dei
ito € stato stipulato a
apporto a termine non

tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata cemplessiva d
potra essere superiore ai tre anni.

Nota 3. Occore fare riferimento anche all’art. 11 del d.lgs. n. 368 del 200
Art. 11. Abrogazioni e disciplina transitoria ﬁ

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo
230, e successive modificazioni, l'articolo 8-bis della legge 25.
febbraio 1987, n. 56, nonché tutte le disposizioni di k
espressamente richiamate nel presente decreto legislativo. g
2. In relazione agli effetti derivanti dalla abrogq lle:di p05|2|on| di cui al comma 1, le clausole dei
contratti collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell'articolo 23 della citata legge n. 56 del 1987 e
vigenti alla data di entrata in vigore del presente decretg legislativo, manterranno, in via transitoria e salve
diverse intese, la loro efficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di lavoro. (2)

3. | contratti individuali definiti in attuazione della rgrmativa previgente, continuano a dispiegare i loro effetti

fino alla scadenza.

4. Al personale artistico e tecnico zion
giugno 1996, n. 367, non si appliéano | me-di cui agli articoli 4 e 5.
(1) La Corte Cosﬂtuzmnale{g 25 febbraio-4 marzo 2008, n. 44, 12 marzo 2008, n. 12, ha

dichiarato lillegittimita costituzionale ‘del presente comma nella parte in cui abroga l'articolo 23, comma 2,
della legge 28 febbraio 1@%7

gfs@ntenza 25 febbraio-4 marzo 2008, n. 44 ha dichiarato lillegittimita
ente comma nella parte in cui detta la disciplina transitoria in riferimento all'articolo 23,
28 febb;gio 1987, n. 56.
b
Contratto di fornitura di lavoro temporaneo
art. 32 CCNL integrativo del 20/09/2001

sono stipulare contratti di lavoro temporaneo, secondo la disciplina della legge n.
ddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, o collegate a
za non fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le modalita del reclutamento

costituzionale del pre
comma 2, della legg

generali indicati nel comma 1:

a) nei casi di temporanea utilizzazione in profili non previsti dagli assetti organici;

b) nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti;

c) per far fronte a punte di attivita e, per un periodo massimo di 60 giorni, per attivita connesse ad
esigenze straordinarie, derivanti anche da innovazioni legislative o da afflussi straordinari di utenza
che comportino I'attribuzione di nuove funzioni, alle quali non possa momentaneamente farsi fronte
con il personale in servizio;

d) in presenza di eventi eccezionali e motivati non considerati in sede di programmazione dei
fabbisogni, per la temporanea copertura di posti vacanti, per un periodo massimo di 60 giorni e a
condizione che siano state avviate le procedure per la loro copertura; il limite temporale € elevato a
180 giorni per la temporanea copertura di posti relativi a profili professionali non facilmente reperibili
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0 comunque necessari a garantire standard definiti di prestazione, in particolare nell’lambito dei
servizi assistenziali;

e) per soddisfare specifiche esigenze di supporto tecnico nel campo della prevenzione e sicurezza
degli ambienti di lavoro, purché I'autonomia professionale e le relative competenze siano acquisite
dal personale in servizio entro e non oltre quattro mesi.

3. Il numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto massimo del 7%
calcolato su base mensile dei lavoratori in servizio a tempo indeterminato presso l'azienda, arrotondato in
caso di frazioni all'unita.

4. Ai sensi dell'art. 2 del CCNQ, sottoscritto in data 9 agosto 2000, € escluso il ricorso al lavoro temporaneo
per il personale appartenente ai profili professionali delle categorie A e B - posizione economica iniziale -
fino alla quarta qualifica del sistema di classificazione di cui al CCNL stipulato il 7 aprile 1999 ovvero a profili
professionali anche delle categorie C e D addetti alla vigilanza ed a compiti ispettivi. E’ rimessa alla
valutazione delle aziende la possibilita di ricorrere alla forma di flessibilita di cui al presente arti
esigenze dei servizi di emergenza. y ;
5. 1l contratto di fornitura di lavoro temporaneo non € utilizzabile per fronteggiare stabilmente.|
organico. L'azienda puo ricorrere a tale flessibilita, tenendo conto dell'economicita dello strum
programmabilita delle urgenze. *‘ﬁ%g%% j
6. Le aziende sono tenute, nei riguardi dei lavoratori temporanei, ad assicurare% e %
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione prev lgs.
particolare per quanto concerne i rischi specifici connessi all'attivita lavorativa cui 8
7. La contrattazione integrativa definisce le condizioni, i criteri e le modalita.p
eventualmente previsti per il personale. E’ possibile la corresponsigne diieve
nell’ambito delle finalith previste dall'art. 38 del CCNL 7 aprile 1999. Le r
finanziamento complessivo del progetto di utilizzo del lavoro temporar;
8. L'azienda comunica tempestivamente all'impresa fornitrice, titolare
lavoratori temporanei, le circostanze di fatto disciplinarment?&é r
temporaneo ai sensi dell'art.7 della legge n.300/1970. . #

9. | lavoratori temporanei hanno diritto di esercitare press &Ie%z
sindacale previsti dalla legge n.300/1970 e possono partec’?@ e
10. Le aziende provvedono alla tempestiva e preve
cui all'art. 9, comma 2, del CCNL 7 aprile 1999, s ui motivi, sul contenuto e sul tipo di profilo,
anche economico, sulla durata prevista dei contratti dizlavoro temporaneo e sui relativi costi. Nei casi di
motivate ragioni d’'urgenza le aziende f%rniscono I'informazione in via successiva, comunque non oltre i
cinque giorni successivi alla stipulazioneidei contratti di fornitura, ai sensi dell’art.7, comma 4, punto a) della
legge 24 giugno 1997, n.196. aﬁé

11. Alla fine di ciascun anno, le az
testo originale si faceva riferimento al
verifica del rispetto della percel
12. In conformita alle vigenti

Ii trattamenti accessori
e risorse sono previste nel

| potete disciplinare nei confronti dei
vg}hi da contestare al lavoratore

utilizzatrici i diritti di liberta e di attivita
assemblee del personale dipendente.
zione e consultazione ai soggetti sindacali di

CCNL”" del 20.09.2001) tutte le informazioni necessarie alla
al comma 3 nonché quelle di cui al comma 8.

oni di legge, €& fatto divieto alle aziende di attivare rapporti per
'assunzione di personalé.di ¢ sente articolo con soggetti diversi dalle agenzie abilitate alla fornitura di
lavoro temporaneo dal Minist [ avoro e della Previdenza sociale, fatto salvo quanto previsto dall'art. 2
del decreto legislativo del 28 luglio 2000, n. 254.

13. Per quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle disposizione della legge 196/97 e all’Accordo

2000.

X ﬁﬁﬁ% Contratto di formazione e lavoro

(art. 33 CCNL integrativo del 20/09/2001)

programmazione del fabbisogno di personale, previa informazione ai soggetti sindacali di
ma 2 (Composizione delle delegazioni) del CCNL 7 aprile 1999, le aziende possono
ontratti di formazione e lavoro nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 3 del decreto legge 30
ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 e all'art. 16 del
decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451. |l
numero dei contratti di formazione e lavoro stipulabili & definito nel’lambito dei progetti previsti dall'art. 3,
comma 3 della legge 863/1984.

2. Non possono stipulare contratti di formazione e lavoro le aziende che si trovino nelle condizioni previste
dall'art. 34 del d.Igs. 29/1993 (N.d.R Il riferimento deve essere ora inteso all'art. 31 del D.Igs. n. 165/200). o
che abbiano proceduto a dichiarazioni di eccedenza o a collocamento in disponibilita di proprio personale nei
dodici mesi precedenti la richiesta, a meno che l'assunzione avvenga per l'acquisizione di profili
professionali diversi da quelli dichiarati in eccedenza, fatti salvi i posti necessari per la ricollocazione del
personale ai sensi dell'art. 21 (Passaggio diretto ad altre amministrazioni del personale in eccedenza) del
CCNL Integrativo 20 settembre 2001.
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3. Le selezioni dei candidati destinatari del contratto di formazione e lavoro avvengono nel rispetto della
normativa generale vigente in tema di reclutamento nelle aziende del comparto, ivi comprese le disposizioni
di legge riferite a categorie riservatarie, precedenze e preferenze, utilizzando procedure semplificate.
4. 1l contratto di formazione e lavoro puo essere stipulato:

a) per l'acquisizione di professionalita elevate;

b) per agevolare linserimento professionale mediante un’esperienza lavorativa che consenta un

adeguamento delle capacita professionali al contesto organizzativo e di servizio.

Le esigenze organizzative che giustificano l'utilizzo dei contratti di formazione e lavoro non possono
contestualmente essere utilizzate per altre assunzioni a tempo determinato.
5. Ai fini del comma 4, in relazione al vigente sistema di classificazione del personale, sono considerate
elevate le professionalita inserite nella categoria D. Il contratto di formazione e lavoro non pud essere
stipulato per I'acquisizione di professionalita ricomprese nelle categorie A e B, posizione economica |n|2|ale
6. Per i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro ai sensi del comma 4, lett. a) , nell’as
periodo stabilito di durata del rapporto, & previsto un periodo obbligatorio di formazione ’

alla disciplina del rapporto di lavoro, l'organizzazione del lavoro, la prevenzione %
infortunistica. b
7. Le eventuali ore aggiuntive destinate alla formazione rispetto a quelle prewste
d.l. 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19 lugli %
retribuite.

individuale di lavoro) del CCNL del 1 settembre 1995, e deve contenere
della durata e della tipologia dello stesso. In particolare la durata € fissa isura non superiore a 24 mesi,

. nel caso prewsto dal comma

gsg D o Ds) dal CCNL del 7 aprile 1999

del livello economico corrispondente al profilo di ass €
come integrato dal CCNL relativo al Il biennio economico 1. Spettano, inoltre, I'indennita integrativa
speciale, e la tredicesima mensilita. La contrattazieng va puo disciplinare la attribuzione di compensi
per particolari condizioni di lavoro, nell'ambito deﬁ%{lsorse previste nel finanziamento del progetto di
formazione e lavoro, nonché la fruizione dei servizivsociali eventualmente previsti per il personale ,
nell’'ambito del finanziamento del progetto,di formazione >'lavoro.

e quell evista g{ i lavoratori a tempo determinato di cui all'art. 17

10. La disciplina normativa &
(Assunzione a tempo determinato) 1 settembre 1995, come riprodotto all'art. 31 (Assunzione a
tempo determinato) del CCNL Integrativ ettembre 2001, con le seguenti eccezioni:
o |l penodo di prova e syas%no in e nei contratti di prestazione effettiva per i contratti di cui al
ontratti stipulati ai sensi dello stesso comma lett. a);
rtunlo il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del
ri alla meta del contratto di formazione di cui € titolare.
9 i di formazione e lavoro devono essere rispettati i principi di non
ed indiretta di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.
12. Il contratto di fofy Z|one ;%voro si risolve automaticamente alla scadenza prefissata e non pud essere
prorogato o rinnovat oli fini del completamento della formazione prevista, in presenza dei seguenti
eventi oggettlv ente impeditivi della formazione il contratto pud essere prorogato per un periodo
i %Eello di durata della sospensione stessa:

e puerperio

rtunio sul lavoro.

13. Prima della scadenza del termine stabilito nel comma 8 il contratto di formazione e lavoro pud essere
risolto esclusivamente per giusta causa.

14. Al termine del rapporto I'azienda é tenuta ad attestare |'attivita svolta ed i risultati formativi conseguiti dal
lavoratore. Copia dell’attestato € rilasciata al lavoratore.

15. 1l rapporto di formazione e lavoro puo essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato ai
sensi dell'art. 3, comma 11, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863. Le aziende disciplinano, previa concertazione ai sensi dell’art 6, comma 1
lett. B) (Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL del 7 aprile 1999, il
procedimento ed i criteri per I'accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire, assicurando la partecipazione alle selezioni anche ai lavoratori
di cui al comma 12.
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16. Nel caso in cui il rapporto di formazione e lavoro si trasformi in rapporto a tempo indeterminato, il periodo
di formazione e lavoro viene computato a tutti gli effetti nell'anzianita di servizio.

17. Non € consentita la stipula di contratti di formazione lavoro da parte delle aziende che non confermano
almeno il 60% dei lavoratori il cui contratto sia scaduto nei 24 mesi precedenti, fatti salvi i casi di comprovata
impossibilita correlati ad eventi eccezionali e non prevedibili, informandone i soggetti sindacali.

18. | lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro esercitano i diritti di liberta e di attivita sindacale
previsti dalla legge n. 300 del 1970.

CAPO VII
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Rapporto di lavoro a tempo parziale
art. 23 CCNL del 07/04/1999 Nota 1
1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i p
ricompresi nelle categorie di personale del sistema di classificazione previsto dal CCNL d
mediante:
a. assunzione, nell'ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ;
disposizioni.
b. trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale sug
0

~p
fili pgﬁss nal
prile:1999

si%%ﬂe vigenti

!
s%ﬁ%ei dipendenti

interessati.
2. Nel caso del comma 1 lett. b) la trasformazione del rapporto di lavoro da

I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente |r§
seguenti. Nota 2

3. L'azienda o ente, entro il predetto termine, pud, con provvedirlg
del rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei
mansioni e alla posizione organizzativa del dlpendente rav '
Vale quanto previsto in nota 2.)

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo par2|ale quﬁl@
50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vig
attivita lavorativa e professionale, subordinata o auton
5. L’azienda o ente, ferma restando la valutazione in ¢
attivita che, in ragione della interferenza con i comp
dipendenti di cui al comma precedentes

le incompatibilita, possono svolgere un’altra
e mediante l'iscrizione ad albi professionali.
creto dei singoli casi, sono tenuti ad individuare le
iti istituzionali non sono comungue consentite ai

a part-time la dichiarazione di non
deve essere dichiarata all'atto q,a%stl

i n conflitto di interessi tra I'attivita esterna del dipendente - sia
a specifica attivita di servizio ovvero qualora la predetta attivita

subordinata che autong@g :
r"amministrazione pubblica, 'azienda o ente nega la trasformazione del

lavorativa debba interCorrere

to a comunicare, entro quindici giorni, all'azienda o ente nella quale presta servizio
Ieventuale successivoiinizio la variazione dellattivita lavorativa esterna.
8. Al fine di consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale il limite

egorie di personale di cui al nuovo sistema di classificazione del personale, di cui all'art.
ssificazione del personale) CCNL 7 aprile 1999 del presente contratto, con particolare
; puo essere arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’'unita.
nzioni con rapporto di lavoro part - time vanno rispettate le indicazioni minime contenute
nell’art. ; della legge 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni, che non incidono sul contingente
del comma 8.
10. Le aziende o gli enti, in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi documentate situazioni
familiari, previamente individuate nel contratto collettivo integrativo, possono elevare il contingente del
comma 8 di un ulteriore 10%. In deroga alle procedure previste da detto comma, le domande per la
trasformazione del rapporto di lavoro - in tali casi - sono presentate con cadenza trimestrale ed accolte a
valere dal primo giorno del trimestre successivo, ai sensi del comma 2.
11. Qualora il numero delle richieste relative ai casi del comma 10 ecceda i contingenti fissati in aggiunta,
viene data la precedenza:

a) ai famigliari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70%, ovvero persone in

particolari condizioni psico-fisiche o affette da gravi patologie, anziani non autosufficienti;
b) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero. Nota 3.
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12. L’avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, ai sensi del d.lgs. 152/1997, &
comunicata per iscritto al dipendente nei termini previsti dai commi 2 e 3 con l'indicazione della durata e
dell'articolazione dell'orario e della prestazione lavorativa di cui all’articolo successivo, secondo quanto
concordato con I'azienda o ente.

Nota 1. Sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale nelle pubbliche amministrazioni & intervenuto
l'art. 73 del d.I. n. 112 del 2008, convertito dalla legge. n. 133 del 2008, che ha modificato gli articoli 58 e 59
della legge n. 662 del 1996, in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale e di destinazione della risorse derivanti da tale trasformazione.

Nota 2. L'applicazione della clausola contrattuale deve avvenire in osservanza della normativa richiamata
nella precedente nota, in base alla quale la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale costituisce espressione di una facolta dellamministrazione e non un diritto del dipendente. Si ricorca
che ai sensi dell'art. 12-bis del d.lgs. n. 61 del 2000, per i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i
quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche a seguito di terapie salvavita, accertata dalla cg
commissione medica, continua a sussistere il diritto alla trasformazione del rapporto di;é )
pieno a tempo parziale entro il termine di 60 giorni dalla domanda del dipendente. In proposit
le circolari emanate dal Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2009 e n. 9 del 2011. .
Nota 3. Siveda l'art. 12 bis, commi 2 e 3, del d.Igs. n. 61 del 2000 sotto riportato. g@%% ;%‘*‘ﬁ'

1. | lavoratori del settore pubblico e del settore privato affetti da patologie oncologiche, pe %quali residui
una ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie s ertata da una
commissione medica istituita presso l'azienda unita sanitaria locale territorialmente ¢ :
alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parzial . le od orizzontale. Il
; o di lavoro a tempo pieno
11l prestatore di lavoro.
voratore o della lavoratrice,
con Vente con totale e permanente
a@?colo 3, comma 3, della legge 5

a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni piu favgev
2. In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, i figli o i ge
nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una per
inabilita lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai sens
febbraio 1992, n. 104, alla quale é stata riconosciuta una perée‘*
necessita di assistenza continua in quanto non in gra xgi com gli atti quotidiani della vita, ai sensi di
quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del Ministeo 3 sanita 5 febbraio 1992, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale nwmmﬁﬁpbram 1992, e riconosciuta la priorita della
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno‘a tempo parziale.

3. In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice’;con figlio convivente di eta non superiore agli anni
tredici o con figlio convivente portatore di handicap ai se si dell'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
€ riconosciuta la priorita alla trasforma del cogatto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

1. Con riferimento alle modalita.di-cui
7 aprile 1999 le parti specifigano ¢

1. Ad integrazione
le procedure previs

comma 8, (Rapporto di lavoro a tempo parziale), del CCNL 7 aprile 1999, con
aII'art.{ﬁ comma 5 del medesimo contratto, la percentuale del 25 % della dotazione
i.gentingenti delle categorie viene distribuita tra i profili in contrattazione integrativa

gge 151 del 2001 e della legge 104 del 1992.

casi di carenza organica, il personale del ruolo sanitario a tempo parziale orizzontale
ita individuate dall'art. 7, comma 11 (Servizio di pronta disponibilita) primo periodo, del
CCNL rativo del 20 settembre 2001, previo consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalle leggi
151 del 2001 e 104 del 1992, puo essere utilizzato per la copertura dei turni di pronta disponibilita, turni
proporzionalmente ridotti nel numero in relazione all’'orario svolto.

3. Nei casi di tempo parziale verticale le prestazioni di pronta disponibilita ed i turni sono assicurati per intero
nei periodi di servizio.

4. Al personale utilizzato ai sensi del comma 11, si applica I'art. 7 (Servizio di pronta disponibilita) del CCNL
integrativo del 20 settembre 2001, con la precisazione che per le eventuali prestazioni di lavoro
supplementare si applica quanto stabilito dall'art. 35 (Trattamento economico-normativo del personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001 che, nel nuovo testo sul
trattamento economico del personale a tempo parziale ai commi 2, 3 e 5 ne specifica le modalita di
svolgimento e le relative tariffe. In ogni caso il lavoro supplementare effettuabile per i turni, oltre quello
previsto dal comma 2 del citato articolo, non pud superare n. 102 ore annue individuali.

%tempo parziale verticale salvo che il tempo parziale orizzontale non sia richiesto in
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Orario del rapporto di lavoro a tempo parziale
art. 24 CCNL del 07/04/1999 e art. 34 CCNL integrativo del 20/09/2001

1. Al personale utilizzato ai sensi del comma 11, si applica I'art. 7 (Servizio di pronta disponibilita) del CCNL
integrativo del 20 settembre 2001, con la precisazione che per Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo
parziale copre una frazione di posto di organico corrispondente alla durata della prestazione lavorativa che
non puo essere inferiore al 30 % di quella a tempo pieno. In ogni caso, la somma delle frazioni di posto a
tempo parziale non puo superare il numero complessivo dei posti di organico a tempo pieno trasformati.
2. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale
orizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati periodi
dell'anno (tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro
settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione
mese 0 anno). ﬁ% :

c) con eventuale combinazione delle due modalita indicate nelle lettere a) e b. %

3. In presenza di particolari e motivate esigenze il dipendente pud concordare con I'azienda
modalita di articolazione della prestazione lavorativa che contemperino le reciproche %
delle fasce orarie |nd|V|duate con le procedure di cw all'art. 4(pag 13) (Contrattazmne

ente avviene con il consenso scritto dell'interessato.
4. | dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo
tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasfor he in soprannumero oppure
prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponib ag&l posto in organico ovvero della
frazione di orario corrispondente al completamento del tempo,fi nsi dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs.
61/2000. A B
5. I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parz%g!e
rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla.da
organico o della frazione di orario corrispondente &k comp
comma 1 del D. Lgs. 61/2000. %g
r

anno diritto di ottenere la trasformazione del
zione purché vi sia disponibilita del posto di
mento del tempo pieno ai sensi dell'art. 6,

art. 35, comiépa 2, CCNL integrativo del 20/09/2001
2. Il compenso per lavoro supplemg \ stra&inario di cui ai commi 3 e 4 del sostituito articolo 25
(Trattamento economico-normativo’ v a tempo parziale) del CCNL 7 aprile 1999 avviene con la
ed straordinario) del citato contratto sino al 30 dicembre 2001.
i dell'art. 39 del presente contratto.

tariffa prevista dall'art. 34 com
Dal 31 dicembre la tariffa & aggiorn

CAPO VI
DISCIPLINE SPERIMENTALI

Disciplina sperimentale del telelavoro

L %gmgeiﬁ* art. 36 CCNL integrativo del 20/09/2001

1. Il telelavoro_determina una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa,
realizzabile ilio di specifici strumenti telematici, nelle forme seguenti:

avoro a distanza come il lavoro decentrato da centri satellite, i servizi di rete e altre forme
ste; ivi comprese quelle in alternanza, che comportano la effettuazione della prestazione in

delegazioni) CCNL 7 aprile 1999, sui contenuti dei progetti per la sperimentazione del telelavoro previsti
dall'art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70 nei limiti e con le modalita stabilite dall’'art. 3 del CCNQ sottoscritto il 23
marzo 2000, al fine di razionalizzare I'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione
attraverso I'impiego flessibile delle risorse umane.

3. La postazione di lavoro deve essere messa a disposizione, installata e collaudata a cura e a spese
dell'azienda, sulla quale gravano i costi di manutenzione e di gestione dei sistemi di supporto per i lavoratori.
Nel caso di telelavoro a domicilio, pud essere installata una linea telefonica dedicata presso I'abitazione del
lavoratore con oneri di impianto e di esercizio a carico delle aziende, espressamente preventivati nel
progetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevede I'entita dei rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spese
sostenute dal lavoratore per consumi energetici e telefonici.

4. | partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro sono individuati secondo le previsioni di cui all'art. 4 del
CCNQ del 23 marzo 2000.
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5. Le aziende definiscono, in relazione alle caratteristiche dei progetti da realizzare, di intesa con i dipendenti
interessati, la frequenza dei rientri nella sede di lavoro originaria, che non pud essere inferiore ad un giorno
per settimana, nell'ambito dei criteri definiti ai sensi del comma 2.

6. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverse forme del tempo parziale, viene distribuito nell’arco della
giornata a discrezione del dipendente in relazione all'attivita da svolgere, fermo restando che in ogni giornata
di lavoro il dipendente deve essere a disposizione per comunicazioni di servizio in due periodi di un’ora
ciascuno concordati con 'azienda nell’ambito dell’'orario di servizio; per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale orizzontale, il periodo & unico con durata di un'ora. Per effetto della autonoma distribuzione
del tempo di lavoro, non sono configurabili prestazioni supplementari, straordinarie notturne o festive né
permessi brevi ed altri istituti che comportano riduzioni di orario.

7. Ai fini della richiesta di temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro, di cui all’art. 6 comma
1, ultimo periodo dell'accordo quadro del 23/3/2000, per “fermo prolungato per cause strutturali’, si mtende
una interruzione del circuito telematico che non sia prevedibilmente ripristinabile entro la stess

lavorativa. gé%
8. L'azienda definisce in sede di contrattazione integrativa, le iniziative di formazione #nono
carattere di specificita e di attualita nelllambito di quelle espressamente indicate dall'art, 5, mi5e6

er% mutamenn
organizzativi, le aziende attivano opportune iniziative di aggiornamento prof? %ﬁdel lavoratori
interessati per facilitarne il reinserimento.

10. Il lavoratore ha il dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali ve;
assegnatogli e di quelle derivanti dall'utilizzo delle apparecchiaturg, dei;
contenuti. In nessun caso il lavoratore pud eseguire lavori per cont@
attrezzature assegnategli senza previa autorizzazione dell’azienda.
11. Le aziende, nellambito delle risorse destinate al finanziame
stipulano polizze assicurative per la copertura dei seguenti rlschl'

— danni alle attrezzature telematiche in dotazione del |a

am i e dei dati in essi
) per terzi utilizzando le

dolo o colpa grave; A w
— danni a cose o persone, compresi i familiari woratore, derivanti dalluso delle stesse
attrezzature; ,ﬁ%%

— copertura assicurativa INAIL.
12. La verifica delle condizioni di lavoro e dell'idoneita dellfambiente di lavoro avviene all'inizio dell'attivita e
periodicamente ogni sei mesi, concordando preventivamente con linteressato i tempi e le modalita di
accesso presso |l dom|C|I|o Copla del déeumento dj valutazione del rischio, ai sensi dell’art. 4, comma 2, D.
Lgs. 626/1994, e | % parte che lo riguarda, nonché al rappresentante della

sicurezza.
13. La contrattazione integrativa=defini ce it trattamento accessorio compatibile con la specialita della
prestazione nellambito de i indicate nellart. 38 (Fondo per la produttivita collettiva per |l

miglioramento dei servizi e per il pre della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 7 aprile 1999. Le

relative risorse sono rlg,gimr se nel fi inziamento complessivo del progetto.

14. E garantito al lavoratore I'esétéizio dei diritti sindacali e la partecipazione alle assemblee. In particolare,
C|paZ|o§e all'attivita sindacale, il lavoratore €& informato anche attraverso i mezzi

e.

15. E’ istituito, presso* , un osservatorio nazionale a composizione paritetica con la partecipazione di
i del Comitato di settore e delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL che, con
ali, verifica I'utilizzo dell’istituto nel comparto e gli eventuali problemi.

CAPO IX
FORMAZIONE

Formazione e aggiornamento professionale ed ECM
art. 29 CCNL del 07/04/1999)

1. Nellambito dei processi di riforma delle aziende sanitarie e degli enti, la formazione costituisce una leva
strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti e per la realizzazione degli obiettivi
programmati. Essa € in particolare finalizzata allo sviluppo del sistema sanitario attraverso il miglioramento
delle competenze del personale e piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi
generali di rinnovamento e produttivi da perseguire. Nota 1.

2. L'attivita formativa si realizza attraverso programmi di addestramento, aggiornamento, qualificazione
finalizzati all'ottimale valorizzazione delle risorse umane, sia attraverso programmi mirati allo sviluppo delle
professionalita in linea con i cambiamenti organizzativi. L'attivita formativa si svolge secondo percorsi definiti
in conformita dei programmi concordati nell’'ambito della contrattazione integrativa di cui all'art. 4, comma 2
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punto V (Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999. Particolare attenzione & posta in tale
ambito sulle esigenze di riqualificazione del personale nell'lambito dei processi di mobilita.
3. La formazione del personale di nuova assunzione si realizza mediante corsi teorico-pratici di intensita e
durata rapportate alle attivita da svolgere, in base a programmi definiti dal’Amministrazione ai sensi del
comma precedente.
4. Le iniziative di formazione riguardano tutto il personale a tempo indeterminato, compreso il personale in
distacco sindacale. Il personale comandato fruisce della formazione negli enti di appartenenza salvo che per
i corsi di cui alla lettera b). | dipendenti comandati in servizio presso le aziende o gli enti di nuova istituzione,
in attesa del loro inquadramento presso I'ente di destinazione, partecipano ai programmi di formazione
realizzati da quest'ultimo. | programmi stabiliscono quali iniziative abbiano carattere obbligatorio e quali
abbiano carattere facoltativo ed in particolare definiscono:
a) percorsi di formazione con esame finale collegato al sistema di classificazione, ai sensi deII art. 16,
comma 2 (Criteri e procedure per i passaggi tra categorie) CCNL 7 aprile 1999;
b) corsi di aggiornamento finalizzati all'obiettivo di far conseguire agli operatori il piU
operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione. Le aree intere
aggiornamento professionale sono stabilite in attuazione dei programmi di cui al ¢
particolare riguardo: &
I.  aiprocessi di innovazione tecnologica ed organizzativa;
Il.  ai processi di ristrutturazione, riorganizzazione e riconversione delle strutt
lll.  alle discipline che riguardano I'organizzazione del lavoro, le tecnich
gestione del personale nelle linee di indirizzo del piano sanitario na
regionale e locale dei servizi. @
5. Le attivita di formazione obbligatoria si concludono con I'accertamen
professionalita del singolo dipendente, certificato attraverso I'attribuzio
dei corsi, secondo le modalita definite nei programmi di formazioneﬁé&
6. Il personale che partecipa alle attivita di formazione obbligatoria

Whizzate dallente & considerato in
ne. | corsi sono tenuti, di norma,
durante I'orario di Iavoro Qualora i corsi si svolgano i d di servizio, la partecipazione ad essi
comporta, sussistendone i presupposti, il trattamento di [
contrattazione integrativa, fermo restando il debito attuale, potra, altresi, prevedere particolari
articolazioni dell'orario settimanale e quantificare le ore ne arie a garantire particolari percorsi formativi
individuati dai programmi annuali, alla luce dei prineipi. enunciati nel patto sociale per lo sviluppo e
'occupazione formalizzati nell'intesa del 22 dicembre 199%
7. L’aggiornamento obbligatorio stabilito«dall’azienda o ente e svolto in orario di lavoro riguarda anche:
a) l'uso di testi, riviste tecnich 0 materiale bibliografico messo a disposizione dal Servizio
sanitario nazionale; 4
b) I'uso di tecnologie audiovisive
c) la ricerca finalizzatas©
relazione agli indirizzi
il comando finali

d) ‘dall’art. 45 del DPR 20. 12. 1979, n. 761, con la precisazione che

ente, cui compete di stabilire se ed in quale misura e per quale durata

rile 1999.
’gntlre le attivita formative di cui al presente articolo, gli enti utilizzano le risorse gia disponibili
sulla base della direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14/1995 relativa alla formazione,
nonché tutte le risorse allo scopo previste da specifiche norme di legge ovvero da particolari normative
dell’'Unione Europea, in conformita a quanto previsto dal Protocollo di intesa sul lavoro pubblico del 12
marzo 1997.

11. L’aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dal personale interessato,
anche in ambito extra regionale ed effettuate al di fuori dell'orario di lavoro. Nell’aggiornamento tecnico-
scientifico facoltativo rientra anche [l'istituto del comando finalizzato di cui all'art. 45 del DPR 20.12.1979 n.
761, cosi come modificato dal comma 7, lett. d).

12. Qualora l'azienda o ente ritenga I'aggiornamento facoltativo, previsto al comma precedente, in linea con i
programmi di formazione del personale e, comunque, strettamente connesso con l'attivita di servizio puo
prevedere, preventivamente, il proprio concorso alle relative spese. Le iniziative di cui al presente comma
devono avere esclusivo carattere formativo.
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13. In attuazione dell'accordo integrativo di cui all’art. 4, comma 2 punto V (Contrattazione collettiva
integrativa) del CCNL 7 aprile 1999, il dirigente responsabile accoglie le domande di aggiornamento tenendo
conto delle priorita connesse agli obiettivi assegnati alla struttura da lui diretta, delle attitudini personali e
culturali dei lavoratori fornendo a tutti, a rotazione, l'opportunita di partecipazione ai programmi di
aggiornamento, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5, comma 2, punto X, (Tempi e procedure per la
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo integrativo) e dell'art. 8, comma 3, (Titolarita dei permessi e
delle prerogative sindacali nei luoghi di lavoro) primo linea, del CCNL 7 aprile 1999.
14. La partecipazione del personale all'attivita didattica si realizza nelle seguenti aree di applicazione:

a) corsidi insegnamento previsti dall’art. 6 del d.Igs. 30.12.1992 n. 502;

b) corsi di aggiornamento professionale obbligatorio del personale organizzati dal Servizio sanitario

nazionale;

c) formazione di base e riqualificazione del personale.
15. Le attivita di cui al comma 14 sono riservate di norma al personale delle strutture press
svolge la formazione stessa, con I'eventuale integrazione di docenti esterni.
16. Il personale € ammesso alla didattica secondo le modalita previste dagli ordiname
aziende ed enti, privilegiando la competenza specifica nelle materie di insegnamento.
17. L’attivita didattica, se svolta fuori orario di lavoro, € remunerata in via forfettaria co
di € 25,82 lordi, comprensivo dellimpegno per la preparazione delle lezioni e della cor
nonché per la partecipazione alle attivita degli organi didattici. Se I'attivita in =
I'orario di lavoro, il compenso di cui sopra spetta nella misura del 20 % per [’
delle lezioni e correzione degli elaborati, in quanto effettuato fuori dell’orario did

@uah Si

&
art. 20 CCNL del 19/04/2004

del CCNL 7 aprile 1999, che prevede la formazione e I'aggiorna
ambito rientra la formazione continua di cui all’art. 16 bis e segg.
base delle linee generali di indirizzo dei programmi annuali e %gﬁ
in appositi progetti formativi presso I'azienda o ente ar*t
collettiva integrativa) del CCNL 7 aprile 1999.

2. L’azienda e I'ente garantiscono I'acquisizione dei
del personale mteressato neII amblto deIIa form

ssionale obbligatorio. In tale
. N 502/1992, da svolgersi sulla
ali individuati dalle Regioni e concordati
, comma 2, punto 5 (Contrattazione

; %@tlw previsti dalle vigenti dlsposmom da parte
ne obbligatoria. Il personale che vi partecipa €
ri sono a carico dellazienda o ente. La relativa
ommi 6 e seguenti dellart. 29 (Formazione e Aggiornamento
1999 gome integrata dalle norme derivanti dalla disciplina di

disciplina &, in particolare riportata nei ,
professionale ed ECM) del CCNL 7 api

ia prevista dal comma 2 circa I' acquisizione nel triennio del
ale interessato - non trova applicazione la specifica disciplina
del 1992. Ne consegue che, in tali casi, le aziende ed enti non
possono mtraprendere IQ%I li per la durata del presente contratto.

aranzia d ma 2 venga rispettata, il dipendente che senza giustificato motivo non
ne continua e non acquisisca i crediti previsti nel triennio, non potra partecipare per il
e seleziggwi interne a qualsiasi titolo previste.

“di sospensione deII’obeigo di acquisizione dei crediti formativi iI periodo di

prevista dall’art. 16 quater

decorrere dal rientro in servizio del dlpendente
are le risorse disponibili per garantire la formazione continua a tutto il personale del ruolo
o dell'art. 16 bis citato al comma 1 e, comunque, la formazione in genere al personale
le-linee di indirizzo sono privilegiate le strategie e le metodologie coerenti con la necessita
entare Tattivita di formazione in ambito aziendale ed interaziendale, favorendo metodi di
formazione che facciano ricorso a mezzi multimediali ove non sia possibile assicurarla a livello interno.
7. La formazione deve, inoltre, essere coerente con l'obiettivo di migliorare le prestazioni professionali del
personale e, quindi, strettamente correlata alle attivita di competenza in base ai piani di cui al comma 1. Ove
il dipendente prescelga corsi di formazione non rientranti nei piani suddetti ovvero corsi che non
corrispondano alle suddette caratteristiche, la formazione - anche quella continua - rientra nelllambito della
formazione facoltativa.
8. Per favorire con ogni possibile strumento il diritto alla formazione e all'aggiornamento professionale del
personale, sono utilizzati anche gli istituti di cui agli artt. 22(pag. 66) (Diritto allo studio) e 23 (Congedi per la
formazione) del CCNL integrativo del 20 settembre 2001.
9. Per garantire le attivita formative, le aziende ed enti utilizzano le risorse gia disponibili sulla base della
direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 14 del 1995, relativa alla formazione, nonché tutte le
risorse allo scopo previste da specifiche disposizioni di legge ovvero da particolari normative dell’Unione
Europea in conformita a quanto previsto dal Protocollo di intesa sul lavoro pubblico del 12 marzo 1997.
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Nota 1. In riferimento a questo articolo, si riporta il testo della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 7 aprile
1999: “Per il perseguimento delle finalita di cui all’art. 29 sulla formazione e aggiornamento professionale del
personale, le parti convengono sulla necessita di favorire, attraverso la contrattazione collettiva decentrata
integrativa, un significativo incremento dei finanziamenti gia esistenti da destinare alla formazione, nel
rispetto delle effettive capacita di bilancio, anche mediante I'ottimizzazione delle risorse dell’Unione Europea
ed il vincolo di reinvestimento di una quota delle risorse rese disponibili dai processi di riorganizzazione e di
modernizzazione. Pertanto, le parti auspicano di pervenire alla destinazione alle finalita previste dall'art. 29
di una quota pari almeno all’l% della spesa complessiva del personale, in conformita a quanto previsto dal
Protocollo di Intesa sul lavoro pubblico del 12 marzo 1997".

CAPO X
NORME DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente108

art. 28 CCNL del 01/09/1995 e art. 11 CCNL del 19/04/2004

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere di contribuire alla gestione
impegno e responsabilita, nel rispetto dei principi di buon andamento

amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli m

Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardan

nel Codice di condotta Nota 1. r%

de| servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze
3. In tale specifico contesto, tenuto conto deII’esigenza di ga nt
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le
'esecuzione e la disciplina del lavoro |mpart|te
vigenti in materia di sicurezza e di ambient& %

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei m prewstl dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi
dell'art. 24 L. 7 agosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dls%onga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornife.tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni
in materia di trasparenza e ita amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n.
241, dai regolamenti attual vigenti nell'azienda o ente nonché attuare le disposizioni
dei medesimi in ordir i
legislative e regolame !

e) rispettare I'orario di ' piere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal MMO di.lavoro senza 'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante I'oraio di lav j@ntenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta uniformata a

principi di cafrettezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
; I'orario di lavoro ad occupazioni non attinenti al servizio e, nei periodi di
W ad attivita che possono ritardare il recupero psico fisico

!ﬁmigliore qualita del servizio, il

sente contratto, le disposizioni per
a o ente anche in relazione alle norme

)

superiori. Se ritiene che la disposizione sia palesemente illegittima, il dipendente &

e immediata e motivata contestazione a chi I'ha impatrtita, dichiarandone le ragioni; se la

€ rinnovata per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, salvo che la disposizione

yietata dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

, L@re sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle

proprie responsabilita;

j) avere cura dei beni strumentali a lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta dell’'azienda o ente per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell'azienda o ente da
parte del personale e rispettare le disposizioni che regolano I'accesso in locali non aperti al pubblico
da parte di persone estranee;

n) comunicare all'azienda o ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza ed inviare il certificato medico,
salvo comprovato impedimento;
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p) astenersi dal partecipare, nell’esercizio della propria attivita di servizio, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventil12.

Nota 1. Le previsioni in materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici sono attualmente
contenute nel D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato ai sensi dell'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001. Come
previsto dall'art 54, c. 5 del richiamato D.Igs. n. 165 del 2001, inoltre, ciascuna amministrazione definisce un
proprio codice di comportamento che integra quello adottato con il D.P.R. sopra citato.

Sanzioni e procedure disciplinari
art. 29 CCNL del 01/09/1995 e art. 12 CCNL del 19/04/2004 Nota 1

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all'art. 28 (Obblighi del dipendente) CCNL 1°
settembre 1995 danno luogo, secondo la gravita dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni
previo procedimento disciplinare Nota 2:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; ,

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni; §

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad”

mesi; '

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso
2. L'azienda o ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adettare al
nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritt
tempestivamente e comunque entro 20 giorni da quando ['ufficio st
dell'azienda o ente € tenuto alla contestazione, & venuto a conosg
sua difesa con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero:
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Nota 3. %
3. Nel caso in cui, ai sensi dell'art. 55, comma 4 del dﬁ%@ n.%&
sia di sua competenza, il dirigente responsabile della%tr
allinteressato, segnala entro dieci giorni all'ufficio‘co
l'istruzione del procedimento. Tale ufficio deve pro%

2001, la sanzione da comminare non
dandone contestuale comunicazione

ere alla contestazione entro i venti giorni successi
dalla data della lettera di comunicazione. In ogni caso ﬁq ra non sia rispettato il termine di dieci giorni per

la comunicazione all'ufficio competente

si dara corso -allaccertamento della responsabilita del soggetto
tenuto alla comunicazione stessa. Nota«

applicare non sia di spettanza delresj della struttura questi, entro cinque giorni, trasmette tutti gli
atti all'ufficio competente, dag,d&ae estuale comunicazione all'interessato. Il procedimento prosegue
senza soluzione di continuita C itimo ufficio con salvezza degli atti. Nota 4

5. La convocazione scritta i
dalla contestazione del fatto'¢he vi ha'dato causa. Trascorsi inutiimente quindici giorni dalla convocazione
per la difesa del dipendente, la zione viene applicata nei successivi quindici giorni. Nota 4

6. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, &€ consentito I'accesso a tutti gli atti riguardanti il

ico, in tempo utile rispetto dei termini previsti dal comma 3. Nota 4

8. L'ufficio c
giusgﬁtﬁ%ji ‘
r

el rispetto dei principi e criteri di cui al comma 1 dello stesso articolo, anche per le
citate a%‘ emma 7, lett. c) del medesimo. Quando lo stesso ufficio ritenga che non vi sia luogo a
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione all'interessato.

9. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.
10. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

11. Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentori il termine iniziale e quello finale del
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti saranno comunque applicati nel rispetto
dei principi di tempestivita ed immediatezza, che consentano la certezza delle situazioni giuridiche. Nota 4
12. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'art. 55 del d.Igs. n. 165 del 2001.

Nota 1. La materia del procedimento e delle sanzioni disciplinari & stata completamente rivisitata dall’art. 69
del d.lgs. 150 del 2009, che ha modificato gli artt. 55 e segg. del d.lgs. n. 165 del 2001 (Vedi sotto) In
materia si richiama anche la circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 14 del 2010.

Nota 2. L'elenco delle sanzioni deve essere integrato con quelle disposte direttamente dagli artt. 55-quater,
55-quinquies, 55-sexies, 55-septies, del d.Igs. n. 165 del 2001.
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Nota 3. Le previsioni concernenti I'individuazione dell’autorita disciplinare competente e le forme ed i termini
del procedimento disciplinare (commi da 2 a 8, comma 11) sono disapplicate e sostituite da quelle contenute
nell’art. 55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001.

Nota 4. Valgono le note precedenti.

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative.

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle dlsposmom
del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai contrattl (ol0
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante [
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingres
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei prowv c%ﬁ
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di concili

fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da
entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'add
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'e
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contrattg;coll
si procede e non € soggetta ad impugnazione. | termini del procedimen

ali ‘procedure non puod
frazione per la quale
re restano sospesi daIIa

conclusmne
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le |nfra2|on| éf i scrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si a ano; g n diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto aﬁ@olo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale 1di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
comma 3.
Articolo 55-bis Forme e termini del procedimento

iplinare

verbale ed inferiori alla sospensione dal
procedimento disciplinare, se il res
disposizioni del comma 2. Quando’

della ‘struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le

> della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque
i di quelle indicate nel primo periodo il procedimento

del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero

ontratto collettivo.

2. Il responsabile, con gggeaawl ica diri iale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di

comando o di fuori ruolo, qua otizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di

rviziogsn privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, il

intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
lare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude il
~A'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contes ne delfaddebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento € prorogato in misura
corrlspondente Il differimento puo essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare € piu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti
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trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare owvvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente puo
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli iliti nel
presente articolo. J
6. Nel corso deII |struttor|a il capo della struttura o l'ufficio per i proced|ment| d|SC|pI|nar| p

predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il diff
termini. '
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazion E%ell‘incolpato 0
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di i ni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la colla io agfich|esta dall'autorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti,s¢ sog pplicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare d nsione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito
massimo di quindici giorni. {

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in
procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzion
termini per la contestazione dell'addebito o per la conelu:
interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimen g
9. In caso di dimissioni del dipendente, se. infrazione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta las0 ospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni.del presente articolo e le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dallaz%éessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che bbia g%to, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
i i e in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di
a 1, primo periodo, non € ammessa la sospensione del
“gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,

minore gravita, di CUI all’ artlcgl&a{éS -b
procedimento. Per le infrazighi di I
I'ufficio competente nel casidi i

sospendere il proce ifiare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare la
umenti cautelari nei confronti del dipendente.
2. Se il procedi plinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,

successivamente il p i ento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

l'autorita competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
ni conclusive aII esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne € stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all' amm|n|stra2|one di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da
parte dell'autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo
55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare
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1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o iiose 0
comungue lesive dell'onore e della dignita personale altrui; ?é%% Yo

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua g@ ffici
ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro. % '

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disposto, altresi, nel caso di prestazione lavor ﬁ%ﬁ%rife%ﬁﬁle ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale I'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi

mministrazioni
ta violazione degli
mentari, dal contratto
nza o dai codici di

pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo € dovuto all
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative @«
collettivo o individuale, da atti e provvedimenti delllamministrazione di app
comportamento di cui all'articolo 54.

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipend
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante
presenza o con altre modalita fraudolente, ovver iu%f
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno statg di
cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1
altro concorre nella commissione del delitto. %

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferm&?@ responsabilitd penale e disciplinare e le relative
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata mancata prestazione, nonché il danno allimmagine subiti
dall'amministrazione. : %

3. La sentenza definitiva di condan

e

}1&1 pubblica amministrazione che
e dei sistemi di rilevamento della
ssenza dal servizio mediante una
nalattia € punito con la reclusione da uno a
lesima pena si applica al medico e a chiunque

azione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta,
iazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o
desime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
cazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né

la decadenza dalla conven
allassenza dal serviziojfil

. g .
oggettivamente documentati.

entari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione
dai codici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi
non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della
wizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di
proporzione all'entita del risarcimento.

dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica
per le quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla
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gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a
quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare € limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Codice disciplinare
art. 13 CCNL del 19/04/2004125 e art. 6 CCNL del 10/04/2008 Nota 1
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni, in relazione alla gravita della
mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d.lgs. n.165 del 2001 e i
modificazioni e integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determing% inr
seguenti criteri generali: %
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dim
conto anche della prevedibilita dell'evento; g %%
b) rilevanza degli obblighi violati; W
¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente; ;@é%
d) grado di danno o di pericolo causato all'azienda o ente, agli utenti o aﬁ%zi ovwero al disservizio
determinatosi; . %f
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con part@lare%igu o“al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nelllambito del biennio previsto gge, al comportamento
verso gli utenti: ’
al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tran%iff! 0.
2. La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4 6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra qu I‘F@%ev ‘nell’ambito dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiufé%on%l J%lone od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procé%’m%i%ﬂ € applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono:gunite:een sanzioni di diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprover erbale o scritto al massimo della multa di importo pari
a quattro ore della retribuzione di cui all'art. 37, comma:2 lett. c) (Retribuzione e sue definizioni) del CCNL
stipulato il 20 settembre 2001 si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al

comma 1, per: A 4
a) inosservanza delle disposizioni izioﬁnche in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario
di lavoro; ’
b) condotta, neII’ambien;&glav conforme a principi di correttezza verso superiori o altri

dipendenti o nei confronti deg o terzi;

C) ompiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a
lui affidati o suizqu azione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza; ¢~ Cape”

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivate d ; disservizio;

e) rifiuto di assot Si a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’azienda o ente, nel

i doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da
ato disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda o ente, agli utenti o terzi.

nute per multa sara introitato dal bilancio dell'azienda o ente e destinato ad attivita sociali
W,dipen enti.

massimo di dieci giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
'entita della sanzione e determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'azienda o ente, agli utenti o terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
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f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa, fatta salva la tutela
del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di utenti, altri
dipendenti o terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'azienda o ente, salvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni
fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata comminata la sanzione
massima oppure quando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri di particolare
gravita,; e

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni; gég% £

¢) occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione
di spettanza o di pertinenza dell'azienda o ente o ad essa affidati, quando, in relazione alla posizione
rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo; é %@ ‘

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente; %

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di u
procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo d

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di par coIa >
della dignita della persona; ¢

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rileva

S

ilite’ denigratori, di
ndente al fine di

dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle ris
sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambi
i) violazione dei doveri di comportamento non rico S @catamente nelle lettere precedentl da
cui sia comungue derivato grave danno all’Azienda‘g E @gll utenti o terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente: ipendente & privato della retribuzione fino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50%
della retribuzione indicata all’art. 37,
comma 2 lett. b) (Retribuzione e sue definizioni) del CgNL integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spett 1l periodg di sospensione non €&, in ogni caso, computabile ai fini
dell an2|an|ta di SeI’VIZIO

a) recidiva plurima, almer}a&gg Vi nno, in una delle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche
; reug a, ’*Blennlo in una mancanza che abbia comportato I'applicazione
della sanzione massima §mé3| di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto
previsto al coml%S t. a);
b) recidiva nell'igfrazion i
rifiuto d I trasferimento d|sposto daII azienda o ente per riconosciute e motivate
vizio n; rispetto delle vigenti procedure di cui all’art. 18(pag. 80) (Mobilita interna) del

; 001 commi 2 e 3 lett. c) in relazione alla tipologia di mobiIita attivata'

ingius! si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda
Asery plica la sanzione di cui al comma 6;

c‘g&tin nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente

&carso rerdimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto grave che dimostri

la.piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
cidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura
di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal servizio ma non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica
gravita.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri

dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

f)
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b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

c) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a
seguito di presentazione di documenti falsi;

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, costituendo o
meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

f) peri delitti indicati nell'art. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, ed
e) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni;

g) quando alla condanna consegua comungue l'interdizione perpetua dai pubblici ufﬂu,?&@ per i
delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97; % ;

h) Tipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere lato

9. Le mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque
criteri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai principi da essi
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 28 bl
del CCNL 1 settembre 1995, nonché al tipo e alla misura delle sanzioni.
10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la.r
affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendentis TaIe%orm
non puod essere sostituita con altre. ;

Nota 1. Vedi note precedenti. L'elenco delle sanzioni di cui al prese it % deve essere integrato con
quelle disposte direttamente dagli artt.55-quater, 55-quinquies, 5% ies, B5-septies, del d.Igs. n.165 del
2001. In materia si richiama anche la circolare del Dipartimento della f mﬁe pubblica n. 14 del 2010.

] bili quanto
del dipendente)

ghis
A 4
ubblicita mediante

Rapporto tra procedimento discifﬁ b igedimento penale
art. 14 CCNL del 19/04/2004 e ar del 10/04/2008
1. Nel caso di commissione in servizio di fattiiil rrilevanza penale 'amministrazione inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penﬁt% Il procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso
fino alla sentenza definitiva fatta salva l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza,
a commettere reati di peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari. Sulla base della valitazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare si applica
la sanzione di cui all'art. 13, comma | t.f).del CENL 19.4.2004 (licenziamento senza preavviso). Analoga
sospensione & disposta anche né i I'obbligo delle denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia a%e&&to.
2. Al di fuori dei casi previsti
dell'esistenza di un procedi

precedente, quando l'azienda o ente venga a conoscenza
ale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento d|SC|pI|na@$aq eso fino alla sentenza definitiva. Nota 2
3 Fatto salvo il disp sto dell omma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo € riattivato entro 180 giorni da quando I'azienda o ente ha
avuto notizia della sentenza d_ initiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione. Nota 2

y . 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
rlattlvato entro 90 g|orn| da quando Ia2|enda o ente ha avuto notizia della

mi 7, lett. h) e 8, lett. b) ed e) dell'art. 13 (Codice disciplinare) CCNL 19.04.2004, non ha
essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto

6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
“limputato non lo ha commesso” si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. e I'Azienda dispone la
chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione all'interessato. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni oppure qualora I'assoluzione sia motivata “perché il
fatto non costituisce illecito penale” non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di sentenza definitiva di proscioglimento , prima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129 c.p.p.
pronunciata con la formula “perché il fatto non sussiste”, ovvero “perché I'imputato non lo ha commesso” si
applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre
ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni
oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fatto non costituisce reato” non escludendo quindi la
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rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.
8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1 della legge n. 97 del 2001.
Nota 1. La clausola contrattuale deve ritenersi disapplicata in seguito all'intervento dell'art. 55-ter del d.Igs.
n. 165 del 2001 (riporato sopra), introdotto dall’art. 69, comma 1, del d.lgs. n. 150 del 2009, che ha stabilito il
principio della separazione tra procedimento penale e procedimento disciplinare.
Nota 2. Vedi nota 1.

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
(art. 31 CCNL del 01/09/1995)
1. L’azienda e I'ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
puo disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo
non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare dellasos
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve ‘e
nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi glornl d

irrogati. r‘%
3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato co éé %ﬁe
servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio. §%§§

Sospensione cautelare in caso di procedimento p

privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o unque dello stato restrittivo della
liberta. 4
2. L’azienda o ente, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato
prolungare il periodo di sospensione del dipendente fin allgé

del comma 3. A b 4
3. Il dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazioresdella retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che nor ol %{estnzmne della liberta personale quando sia
stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attin&a% al rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da
comportare, se accertati, I'applicazione della sanzion ‘%g’;,smplmare del licenziamento ai sensi dell'art. 13
commi 7 e 8 (Codice disciplinare) del CCNL 19.04.2004. +
4. Resta fermo I'obbligo di sospension€ per i casi previsti dallart. 15, comma 1 lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢ ed" %e co%'na 4 septies, della legge n. 55 del 1990 e successive
modificazioni ed integrazioni. % sﬁ

5. Nel caso di rinvio a giudizio“per itti

alternatlva aIIa sospensione, 50550 esseré applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi

f’genza definitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunuate con la formula “il fatto non
stituisce illecito penale” o “I |mputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto nel periodo
|9ne caltelare a titolo di indennita verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse
servizio, escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere
straordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art. 14 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale) del CCNL 19.04.2004, comma 6, secondo periodo, il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi e funzioni
speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento penale, € revocata e |l
dipendente riammesso in servizio, salvo che, per i reati che comportano I'applicazione delle sanzioni
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previste ai commi 7 e 8 dell'art. 13 (Codice disciplinare) del CCNL del 19 aprile 2004, I'Azienda ritenga che
la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di
opportunita e operativita dell’Azienda stessa. In tale caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Il procedimento disciplinare
comungue, se sospeso, rimane tale sino all'esito del procedimento penale.

Norme transitorie per i procedimenti disciplinari
art. 16 CCNL del 19/04/2004
Articolo non riportato dato il suo carattere transitorio.

Codice di condotta relativo alle molestie sessuali nei luoghi di lavoro
(art. 48 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Le aziende, nel rispetto delle forme di partecipazione di cui al CCNL del 7 aprile 1999
proprio atto, il codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le mg
nei luoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandazione della Commissione de
n.92/131/CEE. Le parti, allo scopo di fornire linee guida uniformi in materia, allegano a titolo:
codice-tipo. *
Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessu
Art. 1 (Definizione) 1.
Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato,
sessuale arrecante offesa alla dignita e alla liberta della persona chegdo su
di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi confronti;

Art. 2 (Principi)

sce, ovvero che sia suscettibile

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi: g“ﬂ .
a) e inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri com n;;%lestia sessuale nella definizione
sopra riportata; . #8

b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad“essere i con dignita e ad essere tutelati nella
propria liberta personale; :
c) & sancito il diritto delle lavoratrici/dei Iavoratonﬁ@ﬁmmm%e eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul
luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti mols

d) e istituita la figura della Consigliera/del ConS|gI|ere i fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione del
Parlamento Europeo A3-0043/94, e deneminata/o d'ora in poi Consigliera/Consigliere, e viene garantito
limpegno delle aziende a sostenere ogni componente del personale che si avvalga dell'intervento della
Consigliera/del Consigliere o che : ja di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti
indicazioni circa la procedura da’
ritorsione. Analoghe garanzie sﬁgﬁaest i-eventuali testimoni;

e) viene garantito I'impegno d IIAX nini

del Protocollo d'Intesa per I'adozi presente Codice il ruolo, I‘ambito d'intervento i compiti e i requisiti
culturali e profession |

4zioni individuano al proprio interno persone idonee a ricoprire l'incarico
alle quali rivolgere un apposito:percorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degh}occertamentl I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle ici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari ai
sensi di quanto _previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, nelle quali venga

h) l'a §Ira2|oﬁe si impegna a dare ampia |nforma2|0ne a fornire copia ai propri dipendenti e dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in particolare, alle procedure da adottarsi in caso di molestie
sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignita della persona.

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento costituisce elemento negativo di valutazione con le conseguenze
previste dai CCNL in vigore.

Art. 3 (Procedure da adottare in caso di molestie sessuali)

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapporto
alla delicatezza dell'argomento affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che sara
adeguatamente formato dagli Enti, € incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al
dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

69



Art. 4 (Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere)

1. La Consiglieral/il Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, interviene al fine di favorire il superamento della situazione di disagio per ripristinare un sereno
ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che il suo comportamento scorretto deve cessare perché
offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

4. L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che il caso
richiede.

Art. 5 (Denuncia formale)

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso all'intervento
della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale intervento, il comportamento indesiderato
permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, alla
dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmettere gli atti
all'Ufficio competenze dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni altra formasgi. tutela
giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirige
appartenenza, la denuncia potra essere inoltrata direttamente alla direzione generale. )
3. Nel corso degli accertamenti & assicurata I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;ég f
4. Nel rispetto dei principi che informano la legge 10 aprile 1991 n. 125, qualora I'Ammi

del procedimento disciplinare, ritenga fondati i dati, adottera, ove lo ritenga d'intesa con le
00.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenut voltg='in volta utili alla
cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristina i
uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita della persona. .

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125 del 199£e
nel corso del procedimento disciplinare ritenga fondati i fatti, la denunci
chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di essere trasfentog
disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125 del ¥
procedimento disciplinare non ritenga fondati i fatti, “petra
interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporaﬁ’% ¢
disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un ¢ ) in tali casi e data la possibilita ad entrambi gli
interessati di esporre le proprie ragioni, eventualme ssistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed &
comungue garantito ad entrambe le persone che il tras ento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6 (Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del per.

denunciante ha la possibilita di
ina sede che non gli comporti

e e dei.dirigenti le aziende dovranno includere informazioni circa
gli orientamenti adottati in merito al nzmﬁ delle molestie sessuali ed alle procedure da seguire
qualora la molestia abbia luogo. .
2. L'amministrazione dovra, peﬂg@;&@p porre specifici interventi formativi in materia di tutela della liberta
e della dignita della personasal finedi i
sessuali. Particolare attenzig
dovranno promuovereggﬂg&ff ndere la gﬁ ltura del rispetto della persona volta alla prevenzione delle molestie
sessuall sul posto di lavoro. ;
nmini ne promuovere, d'intesa con le Organizzazioni Sindacali, la diffusione del
n'gestie sessuali anche attraverso assemblee interne.

o del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul

con il CPO, provvedera a trasmettere annualmente ai firmatari del Protocollo ed alla
mitato Nazionale di Parita un'apposita relazione sullo stato di attuazione del presente

impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno per verificare gli esisti ottenuti con I'adozione del Codice
di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e modificazioni ritenute
necessarie.
CAPO XI
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Cause di cessazione del rapporto di lavoro
art. 37 CCNL del 01/09/1995
1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova, oltre che nei casi
di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 15, 23, 24 e 30 del presente contratto nonché dalle leggi sul rapporto
di lavoro subordinato nell'impresa ai sensi dell'art. 2, comma 2 del d.lgs. 29/1993, ha luogo per:
a) compimento del limite massimo di eta previsto dall'ordinamento vigente;
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b) recesso del dipendente;
c¢) decesso del dipendente

Obblighi delle parti

(art. 38 CCNL del 01/09/1995)
1. Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del lavoratore, questo ultimo deve darne
comunicazione per iscritto all'azienda o ente, nel rispetto dei termini di preavviso.
2. Nel caso di cui allart. 37, comma 1, lettera a), la risoluzione del rapporto di lavoro avviene
automaticamente al verificarsi della condizione prevista e ha effetto dal primo giorno del mese successivo a
quello del compimento dell'eta prevista, senza I'obbligo per I'azienda o ente di dare il preavviso o di erogare
la corrispondente indennita sostitutiva.
3. Nel caso di decesso del dipendente, I'azienda o ente corrisponde agli aventi diritto Ilndennlta gtltutlva
del preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 C.C.

Termini di preavviso
art. 39 CCNL del 01/09/1995
1. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di Iicenziamentﬁs
tutti gli altri casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rappor
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati ¢
e 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni; )

) ) , ST N N ﬁﬂ%%
e 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni; % %

e 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2. In caso di recesso del dipendente, i termini di preavviso sono ridotti
3. | termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giornos
4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza og
corrispondere all'altra parte un'indennita pari all'importo della retfi
preavviso. L'azienda o ente ha diritto di trattenere 4§
dipendente un importo corrispondente alla retribuzione per*
5. E in facolta della parte che riceve la comunic
rapporto stesso sia all'inizio, sia durante il periodo di h%avwso con il consenso dell'altra parte.
6. L'assegnazione delle ferie non pud avvenire duran % eriodo di preavviso. Pertanto, in caso di preavviso
lavorato, si da luogo al pagamento dell'indennita sostituti

7. Il periodo di preavviso € computato nﬁ Zianita.a tutti gI| effetti.

re di conciliazione ed arbitrato

CCNL integrativo del 20/09/2001

- Stipulato il 23 gennaio 2001 sulle procedure di conciliazione ed arbitrato
adro normativo previsto dall'art. 69 bis del d.lgs. 29 del 1993 in tema di tutela dei
rsie m}ﬂwduall sul rapporto di lavoro. Nota.

gensi deII art. 6 del CCNQ di CUI aI comma 1 sono |mpugnab|I| con le procedure

lone al tipo delle prestazioni, provvede I'azienda, con oneri a proprio carico. Ai dipendenti
ervizi sono, inoltre, forniti tutti gli indumenti e mezzi protettivi contro eventuali rischi ed

4. U’ aZ|enda con oneri a proprio carico, puo disciplinare per speciali esigenze connesse al particolare tipo di
mansioni svolte da categorie di personale previamente individuate, I'uso di alloggi di servizio.

Nota. Gli articoli 65 (Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali) e 66 (Collegio di
conciliazione) del d.Igs. n. 165 del 2001 sono stati abrogati dall'art. 31, comma 9, della legge n. 183 del 2010
(cd. collegato lavoro), ai sensi del quale “Le disposizioni degli articoli 410, 411, 412-ter e 412-quater del
codice di procedura civile si applicano anche alle controversie di cui all'art. 63, comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Pertanto, il 1° e il 2° comma dell'articolo deve essere applicati in
coerenza e nel rispetto della normativa sopravvenuta.
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Disposizioni particolari

art. 23 CCNL 19/4/2004
5. A decorrere dal 1 gennaio 2002 il personale dipendente da un’azienda o ente del comparto, vincitore di
concorso pubblico presso la stessa o altra azienda o ente conserva la retribuzione individuale di anzianita
(RIA), ove in godimento, nella misura gia acquisita. Tale mantenimento & garantito dal fondo dell’art. 39 del
CCNL 7 aprile 1999, ove confluiscono i risparmi della RIA del personale cessato dal servizio ai sensi dell'art.
3, comma 3, lett. a) del CCNL 20 settembre 2001, Il biennio economico.

Norma speciale per le A.R.P.A.
art. 50 CCNL integrativo 20/9/2001
1. Ad integrazione di quanto previsto dal CCNL del 27 gennaio 2000 relativo al personale confluito nelle
A.R.P.A. e fermo rimanendo quanto stabilito dal medesimo accordo in tema di struttura della retr|bu2|one ed
inquadramento del personale, al presente contratto viene allegata la tabella all. n. 4 di equipar
personale confluito nell’Arpa del Friuli-Venezia Giulia proveniente dall’Osservatorio meteog%logl
(OSMER)

esperto le A.R.P.A., in relazione ai propri settori di attivita e tenuto conto dell’ autono
n % riori corsi di

tema di reclutamento del personale, possono prevedere, tra i requisiti di accesso, a
laurea oltre quelli indicati per i succitati profili dalle declaratorie di cui all’Allegato n }gﬁ %%
§el CCNL 7 aprile 1999 si

Clausola di interpretazione autentica
(art. 6 CCNL 20/9/2001, Il biennio ecogomicg
1. L’'art. 31, comma 10 (Norme transitorie e finali dellinquadramento eco
applica anche nel caso di dipendenti del Servizio sanitario nazionale vin
a tempo determinato.
TITOLO V
TRATTAMENTO gco

CAPO | STRUTTURA DELLA RETRIBUZI
%@ﬁ%@@%&.
Trattamento economico stl d|ale di prima applicazione
(art. 30 CCNL del 07/04/1999) Not %}ICMO di carattere transitorio.
1. Per effetto della prima applicazione del.nuovo sistema/di classificazione, a decorrere dal 1 gennaio 1998
e sino al 31 ottobre 1998 la struttura delia etnbum@ne del personale é cosi rideterminata:
a) Il trattamento economico iniziale dé sonale inserito nelle categorie € indicato nella tabella allegato 3.
Esso & formato dallo stipendio tabellare, a previsto dall'art. 41, comma 4, tabella A del CCNL del 1
settembre 1995 e dal CCNL dgk@l o] 96, nonché dall'indennita di qualificazione professionale di cui
Si NL del 1995 nella misura comune agli appartenenti ai profili
provenienti dalle stesse posizioni fu nall (tabella allegato 4).
] ipendente nella categoria, lo sviluppo economico si realizza mediante la
attament ifiomico iniziale - di altre quattro fasce retributive i cui valori economici
annui sono stabiliti pella tabella allegato 5, primo e secondo prospetto.
Y éendiale della prima fascia prevista dalla lettera b) sostituisce e assorbe le

INCREMENTI TABELLARI

seguenti voci retributives«"

e trattamento economico |n|2|ale d| cui aIIa Iettera a)

orrere dall'l gennaio 1998 al personale resta attribuito, quale indennita denominata “professionale
specifica”, il valore economico derivante dall'eventuale residuo dell'indennita di qualificazione professionale
e valorizzazione delle responsabilita di cui allart. 45, commi 1 e 2 del CCNL del 1 settembre 1995
eventualmente non utilizzata ai fini del comma 1. | valori annui di tale indennita residua sono riportati nella
6. L'importo dell'indennita professionale specifica di cui al comma 5 confluisce, comunque, neI fondo dell’art.
39 in tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro.

Struttura della retribuzione e incrementi tabellari
art. 32 CCNL del 07/04/1999
1. Dal 1 novembre 1998 la struttura della retribuzione dei dipendenti delle aziende ed enti in applicazione
dell’art. 30 (Trattamento economico stipendiale di prima applicazione) del CCNL 7 aprile 1999 & cosi
rideterminata:
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a) trattamento economico iniziale costituito: dallo stipendio tabellare iniziale e dalla misura comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale dell’art. 45, commi 1 e 2 (Indennita di qualificazione
professionale e valorizzazione delle responsabilita) del CCNL 01.09.1995 e CCNL 27.06.1996;
indennita integrativa speciale;

b) retribuzione individuale di anzianita;

c) fascia retributiva superiore;

d) indennita professionale specifica (Allegato 4 della presente Raccolta);

e) trattamento economico legato alle condizioni di lavoro e relative indennita;

f) compensi legati alla produttivita collettiva e al miglioramento dei servizi e premi per la qualita della
prestazione individuale;

g) compensi per lavoro straordinario;

h) indennita di funzione.

2. Le voci di cui alle lettere c) e d) sono corrisposte ove acquisite e le voci dalla lettera e) alla lettera i) ove
spettanti. b "
3. Al personale, ove spettante , € anche corrisposto I'assegno per il nucleo familiare ai sené%%

e 13
maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni. A9
4. omissis.... %"ﬁ% ,%W
5. omissis.... 5%’ Bl
6. omissis.... s

| commi da 4 a 6 vengono omessi in quanto contengono i riferimenti agli inc %
disposizioni superati dai CCNL successivi

%{b llari o ad altre

art. 2 CCNL del 20/09/2001 — 1l biennio e&%
Omissis.... vengono omessi in quanto contengono i riferimenti agli in
superati dai CCNL successivi ‘ N
f %4:%2001), nella categoria D, livello
economico iniziale e livello economico Ds, sono istituite,le pg omiche D5 e D5 Super, indicate

nella tabella E del medesimo CCNL. A

art. 6 CCNE Qi
1. Il trattamento economico tabellare delle posizioni ini e di sviluppo delle diverse categorie, come definiti
dall'art. 7 (Stipendio tabellare, fasce e trattamento ecgnomico iniziale) del CCNL del 10 aprile 2008, e
incrementato degli importi mensili lordi, per tredici menggilité, indicati nella Tabella A ed alle scadenze ivi
previste. P
2. Gli importi annui degli stipendi t
misure e alle scadenze stabilite dz
economico iniziale delle categoﬁg@&., )
3. Gli importi delle fasce retriputive s¢
previste e calcolati sul valor
4. Gli incrementi di cuﬂjﬁ&c
biennio 2008 — 2009; qualora
203.

isultanti dall’applicazione del comma 1 sono rideterminati nelle
"abella B, ove € anche indicato I'importo del trattamento

osta ai sensi dell’art. 2, comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n.

" @%gﬁ@ﬁf CCNL del 31/07/2009 — Tabella A
_Incrementi della retribuzione tabellare Valori in Euro da corrispondere
‘ per 13 mensilita

omica ‘ \ Dal 1.1.2008 Rideterminato dal
3 1.1.2009(1)
11,55 92,45
11.09 88,79
DS4 10,76 86,12
DS3 10,44 83,56
DS2 10,05 80,47
DS1 9,68 77,46
DS 9,31 74,54
D6 10,48 83,84
D5 10,11 80,92
D4 9,81 78,56
D3 9,53 76,25
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D2 9,24
D1 8,95

D 8,63

C5 9,64

C4 9,20

C3 8,77

C2 8,49

Cc1 8,20

C 7,95

BS5 8,31

BS4 8,05

BS3 7,79

BS2 7,63

BS1 7,41

BS 7,19

B5 7,79

B4 7,63

B3 7,48

B2 7,34

B1 7,14

B 6,94

A5 711 4 |

A4 6,99 % ,
A3 6,87 ABaEEE, 55,03
A2 6,77 54,21
Al 6,60 ) 52,82
A i 642 51,89

’ mpr;ﬁde ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2008

{'31/07/2009 — Tabella B
%ﬁare annua Valori in Euro per 12 mensilita
cui aggiungere la 13»

" Dal 1.1.2008

dal 1.1.2009
28.579,38 29.550,18
27.447,82 28.380,22
26.622,93 27.527,25
25.830,94 26.708,38
24.876,11 25.721,15
23.947,88 24.761,24
23.043,90 23.826,66
25.919,98 26.800,30
25.014,71 25.864,43
24.285,72 25.110,72
23.572,15 24.372,79
22.864,12 23.640,76
22.150,67 22.903,07
21.368,00 22.093,88
23.861,14 24.671,62
22.761,09 23.534,25
21.711,80 22.449,32
20.998,35 21.711,51
20.290,32 20.979,48
19.679,96 20.348,18
BS5 20.574,04 21.272,92

74




BS4 19.913,37 20.589,69
BS3 19.274,06 19.928,78
BS2 18.887,66 19.529,30
BS1 18.345,42 18.968,58
BS 17.789,64 18.393,84
B5 19.279,03 19.933,87
B4 18.885,91 19.527,43
B3 18.500,91 19.129,35
B2 18.176,96 18.794,48
Bl 17.662,98 18.262,86
B 17.168,99 17.752,19
A5 17.602,40 18.200,36
A4 17.305,41 17.893,29
A3 17.013,38 17.591,30
A2 16.757,79 17.327,07
Al 16.328,63 16.883,27
A 15.888,13 16.427,77

CCNL del 31/07/2009 — Tabella C

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1° gennaio 2009 Valogi ]

cui si aggiunge la tredicesima mer‘gilita '

Ds Dsl1 Ds2 Ds3 Ds4
23.826,66 24.761,24 25.721,15 26.708,38 29.550,18
D D1 D2 D3 D6
22.093,88 22.903,07 23.640,76 24.372,79 26.800,30
C C1 C2 C3 )
20.348,18 | 20.979,48 21.711,51 22.449,32 24.671,62
Bs Bsl Bs2 Bs3  JlimumBed . Bs5
18.393,84 | 18.968,58 19.529,30 19.928,78‘%& 20.589,69 21.272,92
B Bl B2 B3 %%g B5
17.752,19 | 18.262,86 18.794,48 |.19.129,35 9.527,43 19.933,87
A Al A4 A5
16.427,77 | 16.883,27 91, 17.893,29 18.200,36
tra lefasce dal 1°gennaio 2009
Ds Ds1 D3 Ds4 Ds Ds
- 9345 . 987 23 818,87 852, 7 1.169.96
D 14 D3 D4 D5 D6
732,0 737,93 753,7 935,87
C3 Cc4 C5
737,81 1.084 ,9 1.137,37
B3 Bs 4 Bs 5
339 ,48 660,91 683.23
B3 B4 B5
334.87 398.08 406,44
A3 Ad A5
264, 23 301.99 307, 07

Catgorie e posizioni economiche di sviluppo al 1° gennaio 2008 Valori in euro a cui aggiungere

CCNL 31/7/2009 TABELLA D

la tredicesima mensilita

Ds Dsl Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
23.043.90 2394788 2487611 2583094 2662293 2744782 2857938
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
2136800 2215067 2286412 2357215 2428572 2501471 2591998
C C1 Cc2 C3 C4 C5

1967966 2029032 2099835 2171180 2276109 2386114
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Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
1778964 1834542 1888766 1927406 1991337 2027404
B B1 B2 B3 B4 B5
1716899 1766298 1817696 1850091 1888591 1927903
A Al A2 A3 A4 A5
1588813 1632863 1675779 1701338 1730541 1760240

Differenza annua tra le fasce dal 1° gennaio 2008 Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge

la tredicesima mensilita

Ds Dsl Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6 '&%
90398 92823 95483 79199 82489 113156 &

D D1 D2 D3 D4 D5 "

- 78267 71345 70803 71357 72899

C Ci1 C2 C3 C4 C5

- 61066 70803 71345 104929 110005

Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5

- 55578 54224 38640 63931 66067

B B1 B2 B3 B4 B5

- 49399 51398 32395 38500 39312°

A Al A2 A3 A4 ?

- 44050 42916 25559 29203

Effetti dei nuovi stipend{f

art. 11 CCNL del 31/07}14%09

1. Gli incrementi del trattamento economico previsti ,m pr%ée
previsti dalle tabelle di cui all’art. 6 (Struttura della retribuziol

2009 hanno effetto integralmente sulla tredicesi compenso per lavoro straordinario, sul

trattamento di quiescenza, ordinario e privilegiato etto”e‘indiretto sullindennita premio di servizio, sul

TFR, sullindennita di cui all'art. 15, comma 7 del @NL del 19 aprile 2004, sull’'equo indennizzo, sulle

ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributit’}ef%ui contributi di riscatto. Agli effetti dell'indennita

premio di servizio, dellindennita sostitytiva di preavviso nonché quella prevista dallart. 2122 c.c., si

i alla d%a di cessazione del rapporto di lavoro.
dell'art. 6 sono corrisposti integralmente alle scadenze e
ssato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di

intratto alle scadenze e negli importi
rementi tabellari) del CCNL 31 luglio

negli importi previsti al person
vigenza del biennio economic

pre dal art. 12, comma 3 del CCNL del 10 aprile 2008. Nota. Tale
essivi Elvii, riguarda l'art. 35, comma 5, CCNL 19.4.2004 “Il conglobamento

ase di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento
all'art. 2, comma 10, della Iegg; 8 agosto 1995, n.335.”

%%%igﬁ Retribuzione e sue definizioni
art. 37 CCNL integrativo del 20/09/2001
‘e.corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattamento economico accessorio per le
iohe integrativa prevede diverse modalita temporali di erogazione.
Sguenti nozioni di retribuzione:
ensile che e costituita dal valore economico tabellare mensile previsto per la posizione
iniziale i categoria (A, B, C, D) nonché per i livelli economici Bs e Ds ...omissis; Nota Il riferimento alla
“tabella B, colonna C, prospetto n. 2, allegata al CCNL del 20/9/2001 1l biennio economico alla tabella B” &
stato omesso in quanto superato da successivi CCNL.
b. retribuzione base mensile che & costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lettera a) e dalle
fasce economiche ...omissis; Nota. Il riferimento “all’art. 30, comma 1, (Trattamento economico stipendiale
di prima applicazione) del CCNL 7 aprile 1999 nonché dall'indennita integrativa speciale di cui alla tabella
allegato 2 al CCNL integrativo 20.09.2001;” & stato omesso in quanto superato da successivi CCNL.
c. retribuzione individuale mensile che € costituita dalla retribuzione base mensile di cui alla lettera b), dal
valore comune delle indennita di qualificazione professionale di cui alla tabella B, colonna D, prospetto 2,
allegata al CCNL 20 settembre 2001 - Il biennio economico, dalla retribuzione individuale di anzianita, dalla
indennita di posizione organizzativa di cui all'art. 20(pag. 45) (Posizioni organizzative e graduazione delle
funzioni) del CCNL 7 aprile 1999 ove spettante, e da altri eventuali assegni personali o indennita in
godimento a carattere fisso e continuativo comungue denominati, corrisposti per tredici mensilita;

76



d. retribuzione globale di fatto annuale: & costituita dall'importo della retribuzione individuale mensile per 12
mensilita, cui si aggiunge il rateo della tredicesima mensilita per le voci che sono corrisposte anche a tale
titolo nonché I'importo annuo della retribuzione variabile e delle indennita contrattuali percepite nell’anno di
riferimento non ricomprese nella lettera b); sono escluse le somme corrisposte a titolo di rimborso spese per
il trattamento di trasferta fuori sede o come equo indennizzo.

3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2 per
26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma 2 per 156.
Per il personale che fruisce della riduzione di orario di cui all’art. 27 (Riduzione dell'orario) del CCNL del 7
aprile 1999 il valore del divisore é fissato in 151.

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta a quale base retributiva debba farsi riferimento per
calcolare la retribuzione giornaliera od oraria.

Struttura della busta paga
art. 38 CCNL integrativo del 20/09/2001

retribuzione individuale di anzianita, indennita integrativa speciale, straordinqriﬁ .
I'elencazione delle trattenute di legge e di contratto (ivi comprese le quote ;@ dacali) sia nell'aliquota
applicata che nella cifra corrispondente. All'interno della busta paga so

2. In conformita alle normative vigenti, resta la possibilita del Iavoratorg d
irregolarita riscontrate.
3. L’azienda adotta tutte le misure idonee ad assicurare il rispetto del diritto del lavoratore alla riservatezza
su tutti i propri dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996. . % j
e
Riconversione delle risorse economiche destinatea finanzi :
del livello VIltbis % 4
(art. 40 CCNizdel07/0
1. L'indennita della professione infermieristica di cti, all'art. , commi 1 secondo periodo, 2 e 4, primo
periodo, del DPR 28 novembre 1990, n. 384 e attribui%‘ | personale avente diritto fino al 31 dicembre 1999.
Tale personale, sino alla predetta data, si.colloca nelle fasce retributive secondo quanto previsto dall'art. 31.
Successivamente a tale data il conse ento dglrl]e fasce successive a quelle di primo inquadramento
avviene con le regole generali dell’ 1 ntr;%;j porto delle indennita che sarebbero state maturate dal
personale interessato al raggiungi ianita previste dal citato art. 49 affluisce al fondo dell'art.
39 per il finanziamento dei pé%g ici orizzontali e delle posizioni organizzative secondo la
ripartizione definita in contrat A
2. 1l livello VIII bis di cui all

a.
CNL del 1 settembre 1995 con la stipula del presente contratto e
trasformato in fascia rgg&u \ risponde alla posizione Ds2 di cui alla tabella allegato 4. Tale fascia
retributiva, in prima applicazi presente contratto, viene attribuita al personale gia inquadrato nell’ex
livello VIII bis. Sino al 31 dicembre 1999 I'acquisizione di tale fascia retributiva Ds2 avviene al maturare dei

edure %gvisti dal citato art. 49 e, successivamente a tale data, con le regole generali

percorsi econ rizzontali e delle posizioni organizzative secondo la ripartizione definita in contrattazione
integrafiva. ﬁ%ﬂ
‘ ' CAPOII

o | FONDI

Fondg'per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio

Biennio 1994-1995
(art. 43 CCNL del 01/09/1995)

1. Il trattamento economico accessorio del personale dipendente prevede emolumenti connessi a
determinate posizioni o situazioni lavorative ovvero compensi correlati ai risultati raggiunti nell’'ambito della
produlttivita collettiva ed individuale.
2. Al finanziamento della parte variabile della retribuzione connessa alle posizioni o situazioni lavorative di
cui al comma 1, si provvede mediante I'utilizzo dei seguenti fondi:
1) Fondo per il compenso del lavoro straordinario:
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Il fondo e costituito nel suo ammontare dalla somma spettante al personale destinatario del presente
contratto per I'anno 1993, ai sensi dell'art. 10 del DPR n. 384 del 1990 e nel limite ivi previsto, decurtata del
5 per cento, a decorrere dal 1 gennaio 1996.
Tale fondo e finalizzato a compensare le prestazioni di lavoro straordinario necessarie per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro.
Resta ferma la disciplina vigente per la quantificazione delle tariffe orarie del lavoro straordinario secondo
l'art. 10, commi 7 e 9 del D.P.R. 384/1990.
2) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno:
Il fondo & costituito, nel suo ammontare, dalla somma spesa per I'anno 1993 per il pagamento delle
indennita di cui: all'art. 18 del D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270; all'art. 57, commi 2 e 3, (eccetto la quota
pensionabile pari a L. 15.000) dello stesso decreto; agli artt. 46, comma 2, u.c.; 49 (commi 3, 5, 6), 51, 52 e
54 del D.P.R. 384/1990. Detto fondo € incrementato in ragione d’anno di una somma pari allo 0,3 per cento
del monte salario, calcolato con riferimento all'anno 1993 per il solo personale disciplinato dal
contratto. :
Il fondo é finalizzato alla remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi, o disagi“pa
rilevanti, collegati alla particolare natura dei servizi che richiedono interventi di urgenza.
destinato alla corresponsione delle indennita di turno, reperibilita, per servizio nottur y
notturno. Le predette indennita sono corrisposte nelle misure fissate nell'art. 44 (Ind g ;é
i
professionale e

rtanto,

r particolari
condizioni di lavoro) del CCNL 1° settembre 1995.
3) Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro in relazione alla qual
valorizzazione delle responsabilita.

a-disciplina di cui all'art. 45
deI CCNL 1° settembre

rlferlmento all'anno 1993 ed e mcrementablle con le somme deifondi é cui ai punti 1 e 2 qualora non
i ersegwmento delle finalita previste

2. In sede di contrattazione decentrat: ai sensi.dellart. 5, comma 3, lett. e) (Contrattazione collettiva

integrativa) del CCNL del 1.9.1995, il isto'dall’art. 43, comma 2, punto 1 (Fondo per i compensi di
lavoro straordinario e per la remunéragzi articolari condizioni di disagio) del medesimo CCNL, in base
ai modelli organizzativi adottat!@d&lglsam 0 ente, puo essere destinato in parte al finanziamento del fondo

particolari posizioni di | azione alla qualificazione professionale e valorizzazione delle
responsabilita previsti 13, comma 2, punti 2) e 3). L’eventuale trasferimento della quota di
fondo del compenso per lavo ordinario al fondo del comma 4 del presente articolo € irreversibile. Le
Aziende ed enti , nel caso che:in sede di contrattazione decentrata sia stata utilizzata la predetta facolta, per

amcoﬁrl esigenze di servizio sopravvenute provvederanno medlante il rlcorso agI|

ementato di una somma pari allo 0,58 % del monte salari annuo calcolato con rlferlmento al 1995
e di una ulteriore somma pari allo 0,50% dello stesso monte salari a decorrere dal 31.12.1997 ed a valere
per I'anno 1998. L'incremento del fondo € finalizzato ad un aumento corrispondente del numero dei
beneficiari dell'indennita maggiorata di qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita di
cui agli artt. 45, comma 3, (Indennita di qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita) del
CCNL 1° settembre 1995 e seguenti e 49, comma 4, (Livello retributivo VIII bis) del CCNL del 1° settembre
1995. La corresponsione dell'indennita citata ai nuovi beneficiari decorre dal 1.7.1997 e si applica con le
stesse modalita, condizioni e valori economici previsti dall’ art. 45 indicato, mentre il numero massimo dei
beneficiari risulta incrementato in conseguenza degli stanziamenti previsti dal presente articolo.

5. Gli incrementi attribuiti dal presente contratto al fondo del comma 4 operano solo per I'anno di riferimento
consolidandosi per gli anni successivi, ferme rimanendo le possibilita di trasferimento di risorse previste dal
presente articolo e dall'art. 43, comma 2, punto 1 e 2 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL del 1.9.1995.
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art. 10 CCNL del 22/05/1997
1. All'art. 43, comma 2, punto 2 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio) del CCNL dell'l settembre 1995, dopo il secondo periodo & aggiunto il
seguente: “Per I'applicazione del presente contratto le aziende ed enti che, in attuazione degli artt. 30 e 31
del decreto legislativo n. 29/1993, ridetermino con atto formale la dotazione organica del personale
destinatario del presente contratto in misura superiore a quello preso a base del calcolo di cui al presente
punto, nel finanziare la predetta dotazione organica dovranno tenere conto del valore delle indennita relative
ai posti di nuova istituzione per incrementare in misura congrua, con atto deliberativo, il fondo di cui al
presente punto. Fermo restando che I'incremento previsto dal presente punto € calcolato sul monte salari
1993, qualora il personale in servizio nel 1995 risulti comunque superiore a quello preso come base di
calcolo nel 1993, il fondo di cui al presente punto e formato dallammontare delle somme spese nel 1995 per
le indennita sopra citate. %ﬁﬁg@

Biennio 1998-1999 ﬁ%%
art. 38, comma 1 CCNL del 07/04/1999
1. Dal 1 gennaio al 31 dicembre 1998 alla corresponsione del trattamento accessorio ¢
per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
provvede con i fondi gia previsti dallart. 43, comma 2, punti 1) e 2) (Fondo
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio) del C
come modificati ed integrati dai CCNL del 27 giugno 1996 - relativo al seconc ;
CCNL integrativo del 22 maggio 1997 il cui ammontare & quello consglidato e del 31 dicembre 1997.
In particolare il fondo per il compenso del lavoro straordinario qualora ecged
base delle 65 ore pro capite per dipendente in servizio. A decorrere:d
stessi compensi unificando i due fondi che - dalla medesima d
“Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remuner
pericolo o danno”. . P
2. Al fine dell'utilizzo del fondo di cui al comma 1 sono eé fer
di lavoro previste dall'art. 44 (Indennita per particolari con%o Jdavoro) del CCNL 1 settembre 1995 e dal
CCNL 27 giugno 1996 nonché le modalita della ione, fatto salvo quanto previsto dall'art. 41,
comma 7. A tal fine, dal 31.12.1999 il fondo stesso &g\ééementato da una quota pari allo 0,06% del monte
J

so ai'compensi
%0 danno, si

naio 1999 si provvede agli
ssufmeranno la denominazione di
di particolari condizioni di disagio,

e le indennita per particolari condizioni

salari annuo calcolato con riferimento al 1997, al netto i oneri riflessi.
3. omissis...
4. omissis...
5. omissis...
6. omissis...
7. omissis...
Nota. | commi da 3 a 7 del pr 0 sono stati omessi in quanto gli stessi sono stati riportati nelle

Biennio 2000-2001

(art. 3 CCNL del 20/09/2001)

%8 comm i 1 e 3 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione

di particolari condizion %gwéglo e Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il

premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 7 aprile 1999 sono confermati e per il loro tramite
)@nziamento dei trattamenti economici cui i fondi stessi sono finalizzati con le precisazioni

i I loro ammontare € quello consolidato al 31 dicembre 1999 ed, in particolare, il fondo

e comprensivo dell'incremento annuo dello 0,06% previsto a tale scadenza.

o

Nota. | commi da 2 a 4 del presente articolo sono stati omessi in quanto gli stessi sono stati riportati nelle
norme concernenti le diverse tipologie di fondi.

Biennio 2002-2003
art. 29 CCNL del 19/04/2004
1. Il fondo per il finanziamento dei compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno previsto dall'art. 38, comma 1 (Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio) del CCNL 7 aprile 1999 é confermato
a decorrere dal 1 gennaio 2002. Il suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre 2001.
Sono, altresi, confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 38 comma 2.
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2. In attuazione di quanto previsto dall'art. 25 (Indennita per turni notturni e festivi) del CCNL 19.4.2004, il
fondo del comma 1, a decorrere dal 1 gennaio 2002 & incrementato per dodici mensilita di € 7,69 mensili per
dipendente in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi.
Il fondo solo limitatamente al 2002, & incrementato per dodici mensilita di € 1,15 mensili per dipendente in
servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi.
4. A decorrere dal 1 gennaio 2003, il fondo come rideterminato dal comma 2 & ulteriormente incrementato
per dodici mensilita di € 2,59 per dipendente in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi in
applicazione dell'art. 26 (Indennita per I'assistenza domiciliare) del CCNL 19 aprile 2004. Dalla stessa data,
ai sensi dell'art. 27, il fondo stesso € ulteriormente incrementato per dodici mensilita di € 0,16 per dipendente
in servizio al 31 dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi, oltre le risorse di cui all'art. 33, comma 2, lettera
c).
Biennio 2004-2005
(art. 3 CCNL del 05/06/2006)
1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la remuner ég% e
condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui all'art. 29(pag. 135) del CCNL 19 aprile 2004, ¢
decorrere dal 1 gennaio 2004. Il suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre
altresi confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29. é § L
y

Biennio 2006-2007 ﬁ’%% éﬁgﬁ
(art. 8 CCNL del 10/04/2008) ﬁ%ﬁ; %%f’

azione di particolari

fermato a decorrere
~embre 2005. Sono altresi

articolari
ato a

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per last
condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui all'art. 29 del CCNL 19 aprile %OM
dal 1 gennaio 2006. Il suo ammontare a tale data & quello consolidatoiggl
confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29. !

Biennio 2008-2009 g

(art. 7 CCNL del 31/072689

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavor: %tra i per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui allart. 8(pag,13 CCNL 10 aprile 2008, & confermato a

decorrere dal 1 gennaio 2008. Il suo ammontare &t guello consolidato al 31 dicembre 2007. Sono
altresi confermate tutte le modalita di utilizzo previste aI art.8.

7
Fondo per la produttivita collettiva per.il migliorameﬁ‘?{o dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali i

A 46‘ CNL del 01/09/1995)
1. Il trattamento accessorio di cui ¢ . 40, comma 1 (Struttura deIIa retrlbu2|one) del CCNL 1° settembre

seguenti fondi:

1) Fondo per la quali

Tale fondo é finalizzato alla valorizzazione delle capacita dei dipendenti e del loro contributo alla efficienza
on par?colare riguardo alla qualita dei servizi erogati, mediante la corresponsione dei

zione |nd|V|duaIe di cw all'art. 48 (La qualita della presta2|one |nd|V|duaIe) del

personale disciplinato dal presente contratto e, a decorrere dall'l gennaio 1996, da una
per cento del monte salari stesso.
uttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi:

57 e“segg. del D.P.R. 384/1990 — effettivamente riferiti alle categorie di personale di cui al
tratto — determinata per I'anno 1993 e decurtata della percentuale prevista dall’art. 8, comma 3
della Iegge 537/1993. Tale fondo, a decorrere dal 31 dicembre 1995 ed a valere sulla competenza 1996,
senza alcun pregiudizio sugli aumenti del biennio successivo, € rivalutato — per I'anno 1996 — del tre per
cento, calcolato sul fondo determinato per I'anno 1993 ed incrementato da quanto residua dai fondi dell’art.
43 nonché del punto 1) del presente comma, se non utilizzati.

Tale fondo € finalizzato alla erogazione di compensi legati alla produttivita collettiva e al miglioramento dei
servizi nei termini e con le modalita stabiliti dall'art. 47

Biennio 1996-1997
(art. 3 CCNL del 27/06/1996)
1. Ai sensi degli articoli 4, comma 8 e 13, comma 1 del D.Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni od
integrazioni, le aziende ed enti, a decorrere dall'1.1.1997 sulla base del consuntivo 1996, incrementano il
fondo di cui all'art. 46, comma 1 punto 2 (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
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per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 1° settembre 1995, dell’l% - come tetto
massimo - del monte salari annuo calcolato con riferimento all’anno 1995, in presenza:

a) di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli
atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale;

OVVEro:

b) della realizzazione annuale di programmi - correlati ad incrementi qualitativi e quantitativi di attivita
del personale - concordati tra Regioni e singoli enti ed aziende e finalizzati al raggiungimento del
pareggio di bilancio entro un termine non superiore ad un triennio, pareggio da valutarsi alla luce
delle variazioni tecnico legislative intervenute nelle regole di formazione del bilancio stesso.

2. Il sistema di utilizzo delle risorse di cui al comma 1, si inquadra nel processo di innovazione delle aziende
ed enti che richiede:

e razionalizzazione dei servizi di cui al titolo | del d. Igs. 29/1993;

o ridefinizione delle strutture organizzative e delle dotazioni organiche; - &
e attivazione dei centri di costo; ﬁi% éf §
e stituzione ed attivazione dei servizi di controllo interno o nuclei di valutazione. % sk
Il fondo previsto dall’ art. 46, comma 1, punto 2)(pag. 141) (Fondo per la produttivits ettiva per il

mlgl|orament0 dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del
1995 si consolida nel suo ammontare per gli anni successivi, ferme rimanendo le p
a detto fondo di risorse provenienti da quelli di cui all’art. 43 e 46, comma 1, punto
4. Per la vigenza del presente contratto, il fondo di cui al comma 1 & increment

1. All'art. 46, comma 1(pag. 141) (Fondo per la produttivita collettiyva
premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 1°
aggiunte le seguenti parole: “Al fondo cosi costituito sono
109/1994 - come modificato dall'art. 6 del D.L. 101/19 .
risorse al personale interessato e stabilita in sede di trat
presente contratto. Il personale che percepisce
prestazione individuale.

r il miglioramento dei servizi e per il
ﬁ995 alla fine del punto 1) sono
le“risorse di cui allart. 18 della legge

legge 216/1995. La ripartizione di tali
ione decentrata ai sensi dell’art. 5 del

1. omissis..
2. omissis Nota. | commi 1 e f
nportat| neIIe norme concerner :

one mdivI "e per i compensi della produttivita collettiva e per il miglioramento dei
e consolidato al 31 dicembre 1997, con le seguenti precisazioni:

a) nel consolidame I fondo della produttivita collettiva non va considerato quanto connesso alle risorse
aggiuntive previste d , comma 1 (Risorse aggiuntive e risparmi di gestione per l'incremento del fondo
destinato alla produttivita collettlva) del CCNL del 27 giugno 1996 e dall’art. 17 del CCNL del 22 maggio

qualita della prestazi
servizi, nellammon

tivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di valutazione e dovranno corrispondere ad
?f"produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle attivita.

c)ap dall’1.1.1999 la contrattazione integrativa, nell’lambito del fondo, definira le risorse da destinare
allincentivazione della produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione dei
premi di produttivita collettiva ed individuale .

d) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la produttivita collettiva -
di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione del fondo di cui al comma 1.

4. 1l fondo previsto nel comma 3 & denominato “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”. Esso &, altresi, alimentato, annualmente, in
presenza delle relative condizioni:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1998 con le risorse derivanti; dall'attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997,
nella misura destinata dalle aziende ed enti alla contrattazione integrativa; dalle economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla
legge 662/1996 e successive modificazioni ed integrazioni; da altre disposizioni di legge che destinano una
parte di proventi delle aziende ed enti ad incentivi del personale.
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b) a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base del consuntivo 1997, dell'l% - come tetto massimo - del
monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di
bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di
previsione annuale ovvero della realizzazione annuale di programmi - correlati ad incrementi quali -
quantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni e singole aziende ed enti e finalizzati al
raggiungimento del pareggio di bilancio entro in termine prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni.

5. Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.lgs. n. 502 del 1992, possono favorire I'assunzione e
perseguimento - da parte delle aziende ed enti - di obiettivi strategici relativi al consolidamento del processo
di riorganizzazione in atto ovvero collegati al reale recupero di margini di produttivita, alla cui realizzazione
finalizzano I'incremento del fondo di cui al comma 4 dell'1% del monte salari annuo, calcolato con riferimento
al 1997. Le Regioni possono, altresi , favorire da parte delle aziende ed enti interventi di sviluppo
occupazionale o interventi correlati ai processi riorganizzativi anche a seguito di innovazioni tecnologiche da
definirsi in sede di contrattazione integrativa, alla realizzazione dei quali finalizzeranno un uIterior%Jota di
incremento dello stesso fondo pari allo 0,2 % del medesimo monte salari 1997. ~ § 4%

6. La verifica del raggiungimento dei risultati di cui al comma 4, lett. b) ed al comma 5 ¢ affidate
valutazione o ai servizi di controllo interni ed €, in ogni caso, condizione necessaria per I
compensi relativi alla produttivita, secondo le modalita stabilite in contrattazione integrativa.".
7. Il fondo della produttivita collettiva di cui al comma 3 , & decurtato in sede di contrattazio

data non anteriore al 1 luglio 1999.

Biennio 2000-2001 ;

(art. 3 CCNL del 20/09/2001) r

2. Sono confermate le modalita di incremento del Fondo della produ

servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali di art."’38, commi 3 e 4 del CCNL 7

aprile 1999. L'incremento pari all’1,2% del monte salari annuo calcolat c@ﬁ riferimento al 1999 al netto degli

oneri riflessi di cui al comma 5 dell'art. 38 & confermato peé 0 2000. Per I'anno 2001, si rinvia
all'art. 4. e ]

omissis....Nota. Gli altri commi sono stati omessi dal testo %I pri

stati riportati nelle norme concernenti le diverse tipoig @@E@L

(art. 30 CCNL del’19/04/2004)
1. Il fondo della produttivita collettiva .per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali di cui all'art.
servizi e per il premio della qualit

contenute nel comma 2.
2. Nel consolidamento del f

& : o

do non no considerate le seguenti risorse:

a) le risorse aggﬁ!]g@gm previste” dall’art. 3, comma 2 (Fondo per la produttivita collettiva per il
miglioramentg’ dei servizizezper il premio della qualita delle prestazioni individuali), primo periodo e
dall'art. 4 cémma 1 (Risorse per la contrattazione integrativa) del CCNL 20 settembre 2001 - II

ico, qgeste ultime nella misura in cui — in contrattazione integrativa - sono state
destinate ad i tare il fondo stesso;

b) gli incrementi derivanti da economie di gestione accertate espressamente ed a consuntivo dai servizi

di controlfo.interno o dai nuclei di valutazione e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivita o

“di ndigliora lento dei servizi o di ottimizzazione delle risorse;

i cui al successivo comma 3, lettera a).

il fondo del comma 1 & incrementato:

erifica a consuntivo 2001, dalle risorse derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449 del

misura destinata dalle aziende ed enti alla contrattazione integrativa nonché dalle economie

conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti
previsti dalla legge 662 del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni. Nota.

b) sulla base di disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle aziende o enti ad incentivi al

personale ovvero di vigenti disposizioni , anche regionali, che destinano una parte delle risorse ad incentivi

al personale;

¢) sulla base del consuntivo 2001, dall’'1%, come tetto massimo del monte salari annuo calcolato con

riferimento al 2001 al netto degli oneri riflessi, in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di

bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di

previsione annuale ovvero della realizzazione annuale di programmi — correlati ad incrementi quali —

quantitativi di attivita del personale — concordati tra Regione e singole aziende ed enti, finalizzati al
raggiungimento del pareggio di bilancio entro un termine prestabilito, ai sensi delle vigenti disposizioni;

d) dalle somme derivanti da economie di gestione accertate come indicato nel comma 2 lettera b).
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4. 1l predetto fondo €, altresi, incrementato con le ulteriori risorse contrattuali dell'art. 32 (Risorse per la
contrattazione integrativa) e con le risorse aggiuntive regionali di cui all' art. 33 comma 1 (Risorse per la
contrattazione integrativa), del CCNL 19.04.2004, secondo le misure stabilite dalla contrattazione integrativa.
5. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29(pag. 135) (Fondo per i compensi di
lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) e 31 (Fondo
per il finanziamento delle fasce retribuite, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per
I'attuazione delle sue finalita. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell'anno
successivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttivita.

6. Con riguardo all'art. 38 (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 7 aprile 1999 é confermato il comma 5 con riferimento
alle finalita delle risorse aggiuntive regionali ed il comma 6 per la verifica e valutazione dei @%Itatl di

gestione. g §
% %@%

Nota. In proposito si veda dall'art. 73 del D.L. n. 112 del 2008, convertito dalla Legge n. 13

Biennio 2004-2005 %
(art. 4 CCNL del 05/06/2006)
1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il qualita delle
prestazioni individuali, di cui all’art. 30 (Fondo della produttivita collettiva per il mi dei servizi e per
il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004 e:eg 0 a decorrere dal 1
gennaio 2004 anche per quanto alle modalita di utilizzo. Il suo ammontare
31 dicembre 2003 con le precisazioni contenute nel comma 2 dell'art. della produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle pre in ividuali) del CCNL 19 aprile

2004. {
2. Dal 1 gennaio 2004 il fondo stesso € incrementato dalle medesime
del comma 3 dell'art. 30 (Fondo della produttivita collettiva '
della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 4.
3. Sono altresi confermati i commi 5 e 6 dell’'art. 30 del CCNL, 1

N
Buenmo*@@%oes 2007
(art. 9 CCNL del:10/04/2008)
1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali, di cui all'art. 30 (Fondo della:produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per
il premio della qualita delle prestazi /iduali) del CCNL 19 aprile 2004 & confermato a decorrere dal 1
gennaio 2006, come integrato dalfe" Qﬁl all'art. 6 (Risorse per la contrattazione integrativa) del
CCNL del 5 giugno 2006. I sy&am a tale data e quello consolidato al 31 dicembre 2005 con le
precisazioni contenute nel cor 30 (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premlo della qualita delie;prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.
“continua ad essere alimentato dalle medesime voci indicate nelle
Iettere a), b), c) e d) dél com art. 3 (Fondo della produlttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della gualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.
rmati i co§m| 5 e 6 dell'art. 30 del CCNL 19 aprile 2004.

gai?ndlcate nelle lettere a), b), ¢) e d)
mento dei servizi e per il premio

Biennio 2008-2009
(art. 8 CCNL del 31/07/2009)

1. oduttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
pre li, di cui all'art. 9 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di pa eni di disagio, pericolo o danno) del CCNL 10 aprile 2008 & confermato a decorrere dal 1

gennai 8. Il suo ammontare a tale data &€ quello consolidato al 31 dicembre 2007, con le precisazioni
| comma 2 dell'art. 30 (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 19 aprile 2004.

2. Dal 1 gennaio 2008 il fondo stesso continua ad essere alimentato dalle medesime voci indicate nelle
lettere a) - per la parte riferita alla L. 449/97 -, b), c) e d) del comma 2 dell'art. 9 (Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL
10 aprile 2008.

3. Dal 1 gennaio 2008 il fondo continua ad essere altresi alimentato dalla voce indicata nella lettera a) - per
la parte riferita alla L. 662/1996 e s.m.i. - del comma 2 dell’art. 9 (Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) del CCNL 10 aprile
2008 fino alla data di entrata in vigore del DL 112/2008 convertito con L. 133/2008.

4. E’ altresi confermato il comma 3 dell’'art. 9 del CCNL 10 aprile 2008.
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Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
(art. 47 CCNL del 01/09/1995)
1. Il fondo di cui all'art. 46 comma 1, punto 2, (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CCNL 1° settembre 1995 & destinato a
promuovere il miglioramento organizzativo e I'erogazione dei servizi per la realizzazione degli obiettivi
generali dell'azienda o dell’ente, finalizzati al conseguimento di piu elevati livelli di efficienza, di efficacia e di
economicita dei servizi istituzionali, tra i quali, nei servizi di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione, con
riferimento anche alle disposizioni della legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono particolarmente qualificanti:

a) il miglioramento degli indici di rendimento legati alla degenza,;

b) I'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni ospedaliere con il pieno utilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici anche attraverso I'ampliamento degli orari di apertura al
pubblico e un maggiore orientamento all’'utenza;

c) larazionalizzazione della spesa per consumi sanitari e farmaceutici;

d) il miglioramento dei livelli qualitativi di intervento di sanita collettiva negli ambienti dﬁ%lta

e) la personalizzazione ed umanizzazione della funzione ospedaliera anche attraverso
di forme alternative, quali la spedalizzazione o I'assistenza a domicilio, nonché ['i mce
prestazioni e dei trattamenti deospedalizzanti e delle attivita di ospedale diurno. % %

2. In particolare listituto della produttivita collettiva & finalizzato al raggiungimento degli
risultati, complessivamente concordati, di regola annualmente ed in via preventiv
con i dirigenti responsabili delle unita operative come individuate dalle aziende

|ett|V| e dei
» ﬁmone generale
enti — mediante la

N. 502/1992 e 14 del
d.Igs. n. 29/1993 - in relazione alle risorse finanziarie, strumentali edsuma uite alle medesime unita
operative, compresa la quota parte di produttivita collettiva assegnata
specifico obiettivo.

3. Nel passaggio al nuovo sistema dovranno, comunque, essereg
I'applicazione dell'istituto di incentivazione sub 1 di cui all'art. 57 de
4. In attuazione del contratto decentrato di cui all’art. 5, com
CCNL 1° settembre 1995, i dipendenti da adibire alle iﬁ%ati
compensi ai medesimi nonché la differenziazione de| %@
responsabﬂe con riguardo aIIa colloca2|one org ;

frattazione collettlva integrativa) del
@produtﬂvna coIIettlva Iattrlbu2|one dei

connesso incentivo economico, determj ) motivato, sono comunicati ai singoli dipendenti.
5. | criteri generali di valutazione d ivi dei risultati sono oggetto di contrattazione decentrata
aziendale ai sensi dell’art. 5, co azione collettiva integrativa)169 del CCNL 1° settembre

dei compen5| ai dipendenti ed' carattere incentivante.

6. | risultati raggiunti in ter  produttivita e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo

dei servizi, mediante Ingmg di cui al presente articolo, sono oggetto di valutazione da parte del

competente servizio p er il co terno o del nucleo di valutazione di cui all'art. 20 del D.lgs. n. 29 del

1993, che ne definisce parametri e standard di riferimento con i criteri del comma 5. La valutazione deve
;ninenti alla qualita e al grado di raggiungimento complessivo degli obiettivi

programmati — con p ife riguardo agli indici di qualita della prestazione e dei tempi di attesa per la

4 (Contrattazione collettiva integrativa) del CCNL 1° settembre 1995 nei limiti delle
assegnate al dirigente dell’'unita operativa e, comunque, nel rispetto delle disponibilita
ivamente attribuite alla medesima, in relazione al raggiungimento totale o parziale del

la produtt|V|ta collettiva per il miglioramento dei servizi e per il prem|o della quahta delle prestazioni
individuali) CCNL del 1° settembre 1995, per le aziende e gli enti che non hanno ancora attivato la
metodologia di budget citata al comma 2, € consentita sino al 31 dicembre 1996, la gestione dell'istituto
incentivante secondo le norme previste dall’art 57, comma 6, lett. b) del D.P.R. 384/1990, nel rispetto, in
particolare, dei principi di cui ai commi 1, 2 e 4.” La citata formulazione del comma 8 é stata modificata
dall'art. 13 del CCNL del 22/05/1997, con il quale é stato stabilito che “la data del 31.12.1996 €& sostituita con
la data del 30.6.1997.

9. Il nucleo di valutazione o il servizio di controllo di cui al comma 4 svolge anche un’attivita di monitoraggio
che si conclude con un rapporto da trasmettere all’A.RA.N., da allegarsi alla relazione annuale sullo stato
dell’'amministrazione.

10. Per le aziende e gli enti di cui al comma 8 tale rapporto dovra in particolare evidenziare lo stato di
attuazione della nuova metodologia.
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art. 13 CCNL integrativo del 22/05/1997)
1. All'art. 47, comma 8 del contratto (Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi), la data del
31.12.1996 e sostituita con la data del 30.6.1997.

Principi in materia di compensi per la produttivita
(art. 5 CCNL del 31/07/2009)

1. Le parti confermano la disciplina della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi, dettata dall’art.
47 (Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi) del CCNL 1.9.1995, ribadendo gli ordinari principi in
materia di premialita, con particolare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti la
produttivita e alla conseguente necessita di valutare I'vo apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli
stessi. In caso di assenza, I'apporto individuale del dipendente € valutato in relazione all'attivita di servizio
svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e quantita della sua par
ai progetti e programmi di produlttivita.

La qualita della prestazione individuale
(art. 48 CCNL del 01/09/1995) .
1. Allo scopo di valorizzare la capacita dei dipendenti ed il loro contributo alla magg%@% ienza delle
amministrazioni e alla qualita del servizio pubblico, dal 1 dicembre 1995, ci Ina azienda o ente
corrisponde i premi di qualita della prestazione individuale utilizzando il fondo ,&%w lbart. 46 comma 1,
punto 1, CCNL 01.09.1995. -
2. Il premio ¢ attribuito ad una percentuale massima del 7 per centosdel person
fondo indicato nel comma 1. L'importo di detti premi € determinato secg@d %%g
CCNL 01.09.1995. ;
3. | dirigenti attribuiscono i premi entro il 30 giugno e 30 no re. di*'ciascun anno e provvedono
all'erogazione dei premi nei mesi di luglio e dicembre, sulla base dei ug;m criteri, anche disgiunti:
precisione e qualita delle prestazioni svolte;
a) capacita di adattamento operativo al contesto dr%%er\én
di cambiamenti organizzativi; .
b) orientamento all'utenza e alla collaborazion del proprio servizio e tra diversi servizi;
C) capacita organizzativa e di proporre solu%le%gl innovative e di contribuire alla realizzazione di
miglioramenti organizzativi e gestionali. .
4. 1l processo di valutazione di cui al comma 2 avviene, sentiti i dirigenti responsabili delle unita operative,
secondo modalita stabilite daII’aziendaﬁ te, che:ne informa le organizzazioni sindacali a norma dell'art. 7,
. Gli obiettivi e criteri sulla cui base sara effettuata la
finiti per figure professionali e relative specificazioni. |l

servizio nei limiti del
i della tabella allegato B

e esigenze di flessibilita e alla gestione

processo di valutazione & gesﬁ;&%@al
generale. 4 y '
i i o‘rese pubbliche. A richiesta del singolo lavoratore o delle OO.SS.
deve essere ewdenmatg&g delle decisioni medesime. | risultati generali dell’applicazione del
presente articolo s 10 i

amministrazioni inte

6. | risultati raggiunu

oggetto di ma

e%w

"
il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica

Biennio 1998-1999
(art. 39 CCNL del 07/04/1999)
1. Per il finanziamento delle fasce retributive ...omissis Nota Il riferimento “all'art. 30, comma 1, lett. b)
(Trattamento economico stipendiale di prima applicazione) CCNL del 07/04/1999” & superato dai successivi
CCNL. , dellindennita di funzione legata alle posizioni organizzative di cui agli artt. 20 (Posizioni
organizzative e graduazione delle funzioni), 21) (Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative e
loro revoca-indennita di funzione) e 36 (Misura dell'indennita di funzione), della voce retributiva di cui alla
tabella allegato 9, penultima colonna (parte comune dell’ex indennita di qualificazione professionale di cui
all'art. 30, comma 1 lett. a) (Trattamento economico stipendiale di prima applicazione) del CCNL 7 aprile
1999, nonché dell'indennita professionale specifica indicata nella tabella, di cui all'Allegato 4 della presente

85



raccolta, le aziende ed enti provvedono alla formazione di un fondo costituito - a decorrere dall’l gennaio
1998:

e dallinsieme dei valori economici annualmente attribuiti a tutto il personale in servizio alla stessa
data, calcolati come differenza tra il valore di fascia attribuito in base alla tabella allegato 7 di primo
inquadramento (colonna D) e lo stipendio tabellare iniziale di cui alla tabella allegato 4, colonna
terza, del CCNL 7 aprile 1999;

e dal valore delle indennita di cui all'art. 30, comma 5 (Trattamento economico stipendiale di prima
applicazione) del CCNL 7 aprile 1999 e alla tabella di cui all’Allegato 4 della presente raccolta.

2. Rimangono attribuiti al fondo i medesimi importi relativi al personale comunque cessato dal servizio
dall’1.1.1998, ivi compresi quelli di cui agli artt. 30, comma 6 (Trattamento economico stipendiale di prima
applicazione) e 31, comma 8 (Norme transitorie e finali dell'inquadramento economico) e 36, comma 3
(Misura dell'indennita di funzione) del CCNL 7 aprile 1999.

3. Il fondo del comma 1 sostituisce e riassorbe quello previsto dall'art. 43, comma 2, punto 3 (F

compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio l1°
settembre 1995, come integrato dal CCNL del 27 giugno 1996. il
4. Il fondo &, altresi, integrato con le seguenti risorse:
a) a decorrere da data non anteriore al 1 luglio 1999 da una quota minima del 1% , v%ﬁe fino al
15% del fondo della produttivita collettiva di cui all'art. 38, comma 3; . é&
b) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori one “dalla riduzione

stabile della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa,;
c) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari allo 0, 81 % delimg ari annuo calcolato
con riferimento al 1997, al netto degli oneri riflessi; 8
d) risorse derivanti dal fondo dell’art. 38, comma 1 in presenza di
dell’organizzazione dei servizi - anche a parita di organico.
5. La contrattazione collettiva integrativa individua all'interno de
destinare al finanziamento dell'indennita prevista per le posizioni
organizzative e graduazione delle funzioni), 21 (Affidamento
loro revoca-indennita di funzione) e 36 (Misura deII'ind@%\'
risorse di cui al comma 4 lett. a). A tal fine, con la me
individuate ai sensi del comma 1, sono increment
1 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e p
per effetto del riassorbimento nellindennita di funzione .del compenso per lavoro straordinario ai sensi
dell’art. 36 comma (Misura dell'indennita- di funzione) a misura corrispondente a n. 65 ore pro - capite
per ciascuno dei dipendenti incaricati. Dalla medesima data il fondo del citato art. 38, (Fondo per i compen5|
di lavoro straordinario e per la rem di particolari condizioni di disagio) del CCNL 7 aprile 1999 €,
correlativamente, decurtato di un”i i“allentita delle competenze assorbite. La corresponsione
dellindennita la cui misura e i rt-"36 (Misura dell'indennita di funzione) del medesimo CCNL,
avviene da data non anteriorg al con fito al personale interessato dei relativi incarichi con le procedure

ichi per le posizioni orgamzzatlve e
ne) ivi compresa la quota parte delle
decorrenza dell'incarico, le disponibilita
se provenienti dal fondo dell’art. 38, comma
remunerazione di particolari condizioni di disagio)

) , I'art. 36, comma 3 (Misura dellindennita di funzione), le risorse
‘hze accessorie riassorbite all’atto dell'incarico relative al fondo di cui all’art. 38 sono

e deéi artt. 35 e 36 e — successivamente - a regime, qualora nel fondo del comma
1 risultassero a const ncora disponibili eventuali risorse, esse - per il medesimo anno in cui si &
verificato il residuo - sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la produttivita collettiva previsto dall’art.
ido per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita

e finalita. Tali risorse sono pertanto utilizzabili nel fondo per la produttivita collettiva solo
‘%mon si storicizzano.
) i Tazienda o I'ente prevedano nella dotazione organica un aumento di personale rispetto a
a base di calcolo per la formazione dei fondi di cui agli artt. 38 (Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio e Fondo per la produttivita collettiva
per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali e 39) (Finanziamento
delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999, nel finanziare la dotazione
organica stessa, dovranno tenere conto delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti
dalla corresponsione del trattamento economico complessivo del personale da assumere.
9. Tuitti i riferimenti al “monte salari 1997” effettuati nel presente contratto sono da intendersi al netto degli
oneri riflessi.
Biennio 2002-2003

(art. 31 CCNL del 19/04/2004)
1. Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica previsto dall’art. 39
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(Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999 & confermato.

2. L' ammontare del fondo al 1 gennaio 2002 e quello consolidato al 31 dicembre 2001, in applicazione del
CCNL del 20 settembre 2001, Il biennio economico 2000 - 2001. In particolare sono confermate le
previsioni:

a) dell'art. 39, comma 4 lettera b) (Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della
parte comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del
CCNL 7 aprile 1999 (quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione
organica) secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 1 lettera c),(Coordinamento regionale) del CCNL
19/4/2004;

b) dell'art. 39, comma 4 lettera d) (Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della
parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del
CCNL 7 aprile 1999 (risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di lavoro dell'art 29 (Forp
aggiornamento professionale ed ECM) del medesimo CCNL in presenza di stggile
razionalizzazione dell’'organizzazione dei servizi, anche a parita di organico);

c) dell'art. 3, comma 3, lettera a) (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento de
premio della qualita delle prestazioni individuali), del CCNL 20 settembre 2001 - |1l bienn
del personale cessato dal servizio).
3. A decorrere dal 1° gennaio 2002 e dal 1° gennaio 2003 il fondo deve essere rival imaticamente in
rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravano sul f
finanziate direttamente dal presente contratto nelle misure indicate nelle tabell
4. Il fondo e, altresi, incrementato con decorrenza dal 1 gennaio 2003 gon le iseguenti fisorse contrattuali:
a) complessivi € 6,05 mensili per tredici mensilita, per dipendente in ser\ég%io %gfta del 31 dicembre 2001,
al netto degli oneri riflessi cosi ripartiti:

e € 2,00 mensili per tredici mensilita, per tutti i dipendenti lg
attuazione all’art. 18;

e € 4,05 mensili, per tredici mensilita, per tutti i dipendéent:i
attuazione all’art. 19, lettera d) (Investimenti“sul %o
aziendale) del CCNL 19/04/2004. AN

b) della quota di risorse derivanti dall’applicazione i(Risorse per la contrattazione integrativa) del
CCNL 19/4/2004.
5. Il predetto fondo €, altresi, incrementato dalle risorse aggiuntive regionali :

a) di cui all'art. 33, comma 1 (Risotse per la contrattazione integrativa) CCNL 19/4/2004 secondo le
misure stabilite dalla contrattazione integrativa a decorrere dal 1° gennaio 2002;

b) a decorrere dal 1° gennai i i
dell'indennita professional’é
personale del ruolo sa
al numero dei dipendé

c) a decorrere dal 1° i 3 del valore corrlspondente all’ |mporto economlco necessario per i
passaggi dalla ctg D inizi )
lettere b) e €)) (Inve ti sul personale per il processo di riorganizzazione aziendale) CCNL

Té%a e

- .
e per il

Vizio ‘€ome sopra indicato, per dare
ﬁ
Vizio come sopra indicato, per dare
% per il processo di riorganizzazione

prevista per il personale di cui all'art. 28 (Indennita del
oria B, livello economico BS) CCNL 19/4/2004 in misura pari

19/4/2004. L'importo ‘¢ calcolato tenendo conto delle modalita di inquadramento economico
esplicitate n medg%ma norma.
6. Ai fini dell'art. 19 1a 1, lett. a) (Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione
aziendale) CCNL 19/4/2004 per le sole aziende ed enti che non abbiano ancora attuato la prima
applicazione, d 12, comma 2 (Norma programmatica) del CCNL 20 settembre 2001 - Il biennio
econemico fermato anche il finanziamento gia disposto dalla medesima clausola.
7., [ ssegnate al fondo del comma 1 dal presente contratto per il raggiungimento delle finalita
dallo , ai sensi dell'art. 39 comma 2 (Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

/e, della parte comune dellex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica) del CCNL del 7 aprile 1999 tornano al fondo alla data di cessazione dal servizio a
qualsiasi titolo avvenuta del personale che ne ha usufruito, fatto salvo - previa consultazione con i soggetti
dell'art. 9 (Composizione delle delegazioni) del CCNL del 7 aprile 1999 - quanto destinato al finanziamento
degli artt. 18(pag. 33) (Profili) e 19 (Investimenti sul personale per il processo di riorganizzazione aziendale),
nonché art. 12 (Norma programmatica) del CCNL 20 settembre 2001- Il biennio economico, ove si
confermino i posti in dotazione organica per i passaggi verticali interni.

8. Sono, altresi, confermate le clausole dell'art. 39 commi 5, 6, 7 e 8 (Finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999. In particolare, con riguardo all’applicazione
del comma 8, si richiamano le modalita stabilite all’art. 7, comma 1, lettera d) (Coordinamento regionale)
CCNL 19.4.2004.
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Biennio 2004-2005
(art. 5 CCNL del 05/06/2006)

1. Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica, di cui all’art. 31 (Fondo
per il finanziamento delle fasce retribuite, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica) del CCNL 19 aprile 2004 e
confermato a decorrere dal 1 gennaio 2004 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste al
comma 2 del medesimo articolo. Il suo ammontare a tale data & quello consolidato al 31 dicembre 2003.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2004, dal 1 febbraio 2005 e dal 31 dicembre 2005 il fondo deve essere
rivalutato automaticamente in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravano sul
fondo stesso, incrementate e finanziate dal presente contratto nelle misure indicate nella tabella A.

Biennio 2006-2007 e 4
(art. 10 CCNL del 10/04/2008) ~ ¢
1. Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del va

ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica, di cui all ondo
per il finanziamento delle fasce retribuite, delle posizioni organizzative, del valore com e%ﬁ'ndennlta
di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica) del CCNL' le 2004 é

confermato a decorrere dal 1 gennaio 2006 per le modalita di utilizzo nonché
comma 2, lett. a), b) e c) del medesimo articolo, come integrato dall’art. 6 del
ammontare a tale data & quello consolidato al 31 dicembre 2005. gy !
2. A decorrere dal 1 gennaio 2006 e dal 1 febbraio 2007 il fondo dev%essega rivalutato automaticamente in
rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravar%s @ stesso, incrementate e
finanziate dal presente contratto nelle misure indicate nella tabella A.

. . &

Biennio 2008-2009

(art. 9 CCNL del 31/0

1. Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, délle p rganizzative, del valore comune delle

ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennit essionale specifica, di cui all'art. 10 (Fondo

per il finanziamento delle fasce retributive, d sizion agorganlzzatlve del valore comune delle ex

indennita di qualificazione professionale e dell’ inden prof ssionale specifica) del CCNL 10 aprile 2008, &

confermato a decorrere dal 1 gennaio 2008 per le dalita di utilizzo nonché di incremento previste al
comma 1 del medesimo articolo. Il suo ammontare a tale-data & quello consolidato al 31 dicembre 2007.

2. A decorrere dal 1.1.2008 e dal 1.1. 9 il fon% deve essere rivalutato automaticamente in rapporto al

a

ti che’gravano sul fondo stesso, incrementate e finanziate dal

glla A.

; rt. 10 CCNL del 31/07/2009)

1. Al fine di dare mag?gg%e processi di innovazione, le Aziende promuovono specifici progetti,
programmi o piani diglavoro pe glioramento dei servizi rivolti allutenza, con particolare riferimento alla
piena adeguatezza ¢ i sistemi organizzativi, nonché al conseguimento di una maggiore corrispondenza tra
le prestazioni rese e'le eS|gen del cittadino.

'ﬁi‘cm al comma 1, devono corrlspondere ad eS|genze effettlve deIIA2|enda ed

incoli di finanza pubblica fissati per i rispettivi sistemi sanitari regionali e fatto salvo
ei Patti per la salute e dei relativi obiettivi e vincoli economici e finanziari, le Regioni, in
economie effettuate nell'lambito di processi strutturali di razionalizzazione e

ai costi per il personale, individuano con specifica direttiva, a valere dall'anno 2009, ulteriori risorse nel limite
massimo dello 0,8%, calcolate sul monte salari 2007, per il finanziamento dei progetti innovativi di cui ai
commi precedenti. Dette risorse non sono oggetto di consolidamento in alcuno dei fondi previsti dal presente
CCNL e non possono finanziare voci del trattamento fondamentale della retribuzione.

4. Le suddette risorse sono erogate a consuntivo, previa verifica dell'effettivo raggiungimento degli obiettivi
di cui ai commi precedenti, da attuarsi mediante appositi indicatori e parametri previsti nellambito della
direttiva regionale di cui al comma 3, sulla base dei criteri individuati nell’Allegato 1 al presente CCNL. Tale
risorse vengono destinate ai dipendenti direttamente coinvolti nell’'ambito di tali progetti, secondo appositi
meccanismi premiali correlati ai risultati conseguiti.
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Risorse per la contrattazione integrativa
(art. 4 CCNL del 20/09/2001, Il biennio economico)

Utilizzo delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa

1. Dal 1 gennaio 2001, le risorse pari all'l,2% del monte salari annuo calcolato con riferimento al 1999
nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesimo monte salari, messe a disposizione dalle Regioni,
sono destinate ai fondi dell’art. 38 o dell’art. 39 del CCNL 7 aprile 1999, nella misura prevista dalla
medesima contrattazione integrativa.

2. Con riguardo alla destinazione delle risorse di cui all'1,2% sono fatti salvi gli eventuali accordi integrativi
gia sottoscritti in materia per il 2001.

(artt. 32 e 33 CCNL del 19/04/2004)
1. Dal 1 gennaio 2002, sono confermate le risorse aggiuntive pari all’l,2% del monte salari annuo calcolato
con riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesimo monte salari, g|
disposizione dalle Regioni ai sensi dellart. 38, comma 5 (Fondo per la produttivit
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) del CC
come integrato dall'art. 4 (Risorse per la contrattazione integrativa) del CCNL 20 settembre 2
economico. Esse sono destinate ai fondi degli artt. 30 (Fondo della produlttivita collettiv
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) e 31 (Fondo per il’

professionale e dell'indennita professionale specifica), nella misura stabilita dalla:
anche tenute presenti le modalita di utilizzo gia attuate dalla precedente se
cui parte delle risorse siano state assegnate al fondo dell’art. 39 (Fma@mam nto delle‘fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune dell’'ex indennita di qualificazi fessionale e dell'indennita
professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999 per trattamenti economici‘permanenti.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2003 le Regioni mettono a disposi fone d le" aziende ed enti un ulteriore
ammontare di risorse pari allo 0,32% calcolato sul monte salari 200
raggiungere le seguenti finalita ritenute prioritarie nel processgﬁ%
umane:

ziendali

lo economico BS) del CCNL 19 aprile 2004

nella misura dello 0,12%;

b) procedere nel percorso del r|ord|no delle profe ioni sanitarie e dell’assistente sociale iniziato con la
n le leggi n. 42-del 1999, n. 251 del 2000 e n 1 del 2002 mediante
1 lett. b) e c), nella misura dello 0,17%;

¢) nella misura dello 0,03% per cofinan rogazione dell'indennita SERT di cui all’art. 27;

d) favorire il perseguimento di’: tegiche ed obiettivi di salute e qualita dei servizi, collegati
anche al piano sanitariﬁg;%&g d individuati da ciascuna Regione, con gli eventuali residui delle
risorse di cui al preset 'caso che quelle previste dalle lettere a), b) e ¢) non siano state
totalmente utilizzate,

3. Per I'applicazione de$%%o
ciascuna azienda o ente invia:
pagamento delle inc
livello economico B!

pria Regione la relazione sulle risorse economiche occorrenti per il
nnita di cui all'art. 28 (Indennita del personale del ruolo sanitario della categoria B,
! %ﬁL 19 aprile 2004, erogandone, comunque, il relativo importo ai dipendenti

uadramento economico dei dipendenti interessati vi & un parziale auto finanziamento
ja attribuite al personale interessato. Nel frattempo dovra essere garantito I'avvio di tutte
re necessarie per la rapida attuazione dei passaggi medesimi con garanzia dell’'erogazione del
amento economico da parte delle aziende ed enti, a procedure ultimate, secondo le decorrenze
previste dalle norme di riferimento.

5. Le risorse per I'applicazione del comma 2, lettere a) e b) incrementano il fondo di cui all’art. 31 (Fondo per
il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 19.4.2004. Quelle della
lettera c¢) sono, invece, destinate al fondo dell’art. 29 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) CCNL del 19.4.2004 per l'indennita
SERT che e comunque erogata nel frattempo dalle aziende dalla decorrenza contrattuale. Quelle della
lettera d) sono, invece, destinate ai fondi degli artt. 30 (Fondo della produlttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) e 31 (Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica) in base all'art. 7, comma 1 lettera a) (Coordinamento
regionale).
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(art. 6 CCNL del 05/06/2006)

1. Con decorrenza dal 31.12.2005 a valere per I'anno 2006 le risorse pari allo 0,51% calcolato sul monte
salari 2003 (€ 134,29 in ragione d’anno per dipendente) sono destinate alla contrattazione integrativa che
provvedera a ripartirle tra i fondi degli artt. 30 (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) (art. 30 CCNLe 31 (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
gualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 19 aprile 2004, garantendo
prevalentemente il fondo della produttivita.

2. Dal 1 gennaio 2004, € altresi confermato I'art. 33, comma 1 (Risorse per la contrattazione integrativa) del
CCNL 19 aprile 2004 relativo alle risorse aggiuntive regionali da destinare alla contrattazione integrativa pari
al 1,2% del monte salari annuo calcolato con riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del
medesimo monte salari, gia messe a disposizione dalle Regioni, ai sensi dell'art. 33, comma 1 (risorse per la
contrattazione integrativa) del CCNL 19 aprile 2004. gg@%

(art. 11 CCNL del 10/04/2008) 4 %%
1. Per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005, una somma pari a 13,5 euro annui lordi
rideterminate in 28,73 euro annui lordi per 'anno 2008 € destinata alla contrattazione int% ati
prevalentemente il fondo della produttivita. v
2. Dal 1 gennaio 2006, sono confermate le risorse per la contrattazione mtegratwﬁ%
per la contrattazione integrativa) del CCNL 5.6.20086, Il biennio economico.

CAPO Il
INDENNITA’

Indennita per particolari condizionj
(art. 44 CCNL del 01/09/1995, art. 41 CCNL del 07/04/19

daII art. 18 del D.P.R. 270/1987 ed & applicato rigorosamiente
2. Sono confermate le seguenti indennita di:

a) polizia giudiziaria nella misura lorda,
personale cui é stata attribuita dall’ autonta%
giudiziaria, ai sensi delle vigenti disposizioni d
previste dall'art. 27 del D.P.R. 24 Juglio 1977, n.

b) profilassi antitubercolare nella | ra fissa.ed uguale per tutti di € 0,15 giornaliere per il personale

i siolg}che (pneumologiche), ai sensi della legge 9 aprile 1953,

petente la qualifica di agente od ufficiale di polizia
ge, in relazione alle funzioni ispettive e di controllo

¢) bilinguismo, nelle misu ,CUi > del D.P.R. 270/1987.
3. Al personale del ruolo sanitario ente alle posizioni funzionali corrispondenti al V, VI e VII livello

indennita é corrisposta gg& |
o 4 o ) . oo . o )
mese si evidenzi u < ialmente equilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte, in
relazione al modell a ttato nell’azienda o ente. L’indennita non pud essere corrisposta nei giorni di
assenza dal servizi i titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi. In contrattazione decentrata,
nei Iimiti deIIe dispon a-del fondo di cui all'art. 43, comma 2, punto 2) (Fondo per i compensi di lavoro

essere indivi Itri operatori, il cui orario di lavoro, per obiettive esigenze dell’azienda o ente, debba
esse e turni. A tale personale compete I'indennita giornaliera prevista dal presente comma

4. tutti i ruoli inquadrati nelle posizioni funzionali dal I all’ VIl livello retributivo, addetti agli
impi e tivati in base alla programmazione dell’azienda o dell’ente per almeno dodici ore

giornal ed effettivamente operanti su due turni per la ottimale utilizzazione degli impianti stessi ovvero
che siang’operanti su due turni in corsia o in struttura protetta anche territoriale o in servizi diagnostici,
compete una indennita giornaliera pari a € 2,07. Detta indennita & corrisposta purché vi sia una effettiva
rotazione del personale su due turni, tale che nell’arco del mese si evidenzi un numero sostanzialmente
equilibrato dei turni svolti di mattina e pomeriggio. L'indennita non pud essere corrisposta per i giorni di
assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.
5. Agli operatori professionali coordinatori — caposala ed ostetriche — che non effettuano i turni di cui ai
commi 3 e 4 ma operano su un solo turno — in quanto responsabili dell’'organizzazione dell’assistenza
infermieristica ed alberghiera dei servizi di diagnosi e cura — compete un’indennita mensile, lorda di € 25,82,
non cumulabile con le indennita dei commi 3 e 4 ma solo con I'indennita di cui al comma 6.
6. Al personale infermieristico competono, altresi, le seguenti indennita per ogni giornata di effettivo servizio
prestato:

a) nelle terapie intensive e nelle sale operatorie: € 4,13;
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b) nelle terapie sub-intensive individuate ai sensi delle disposizioni regionali e nei servizi di nefrologia e
dialisi: 4,13.

¢) nei servizi di malattie infettive: € 5,16.
7. Al personale del ruolo sanitario appartenente alle posizioni funzionali di V, VI e VII, operanti su un solo
turno, nelle terapie intensive e nelle sale operatorie compete un’indennita mensile, lorda di € 28,41, non
cumulabile con le indennita di cui ai commi 3 e 4 ma solo con I'indennita del comma 6.
8. Al personale appartenente alle posizioni funzionali di Ill e 1V livello retributivo — ausiliario specializzato ed
operatore tecnico addetto all’assistenza — assegnati ai reparti indicati nel comma 6, lettera c) & corrisposta
una indennita giornaliera di €1,03.
9. In contrattazione decentrata, nei limiti delle disponibilita del fondo di cui all’art. 43, comma 2, punto 2)
(Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio), nei
servizi indicati nel comma 6, possono essere individuati altri operatori del ruolo sanitario, ai quali
corrispondere l'indennita giornaliera prevista dal medesimo comma, limitatamente ai giorni in cu
prestato un intero turno lavorativo nei servizi di riferimento. %
10. Le indennita previste nei commi 6 e 8 non sono corrisposte nei giorni di assenza dal se é%o
titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.
11. Al personale dipendente, anche non turnista, che svolga l'orario ordinario di Ia%
notturne spetta una indennita nella misura unica uguale per tutti di € 2,74 lorde per gﬂ ;
prestata tra le ore 22 e le ore 6. -
12. Per il servizio di turno prestato per il giorno festivo compete umndenm@
prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell’'orario di turno,sridott
prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta dell'orario anzidetto, ¢
delle 24 ore del giorno festivo non pud essere corrisposta a ciascun dipende Jdi un’indennita festiva.
13. Le indennita di cui al presente articolo, cumulabili tra di loro, fatto s
decorrono dal 1 dicembre 1995 e riassorbono dalla stessa data qu
55 e 57 (per la parte non pensionabile), 59 del D.P.R. 270/1987,

5e6-51eb52. . 5
Indennita per turniA%ﬁttu [
(art. 25 CCNL del 18/04/2

Il testo omesso in quanto i relativi contenuti sono gia
01.09.1995 (Indennita per particolari condizioni di lavero).

;82 lorde se le
8,91 lorde se le

| ‘ai commi 11 e 12 dell’articolo 44 del CCNL

nita di rischio’da radiazioni

(art. 5 CCNLs# 20/09/ 001 — Il biennio economico)

iologi chici sanitari di radiologia medica — ai sensi dell’art. 54 del
1968 n. 416, come modificata dalla Legge 27.10.1988 n.

460) e confermata dall'art. 4 (@&g‘blo 0) del CCNL 27.06.1996 — a decorrere dall’entrata in vigore
del CCNL del 20 settembre 2 economico (dal 21 settembre 2001) € denominata indennita
professionale specifica ed is| al medesimo personale, per 12 mensilita, nella stessa misura di €

103.29 mensili lordi.
2. Il valore complessi¥
interessato e trasferito dal fondo di cui all'art. 38, comma 1 (Finanziamento dei trattamenti accessori), del

ondo dell'art. 39 (Finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
gﬁ%enmta di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica)

della parte comune d
del CCNL 07.04.1999

rso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in modo permanente al rischio
la durata del periodo di esposizione, I'indennita continua ad essere corrisposta sotto
diologico nella misura di cui al comma 1. L'ammontare delle indennita corrisposte al
ente comma rimane assegnato al fondo dell'art. 38, comma 1 (Fondo per i compensi di
e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio), del CCNL 07.04.1999.

mento delle condizioni ambientali, che caratterizzano le “zone controllate”, deve avvenire ai sensi
e con gli organismi e commissioni operanti a tal fine nelle sedi aziendali in base alle vigenti disposizioni. Le
visite mediche periodiche del personale esposto al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza
semestrale.

5. Gli esiti dell'accertamento di cui al comma 4 ai fini della corresponsione dell'indennita sono oggetto di
informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa integrativa, ai sensi dell'art. 6, comma 1,
lettera a (Informazione, concertazione, consultazione e Commissioni paritetiche) del CCNL 07.04.1999.

6. Al personale dei commi 1 e 3, competono un periodo di riposo biologico pari a 15 giorni consecutivi di
calendario da fruirsi entro I'anno solare di riferimento in una unica soluzione.

7. L'indennita di cui ai commi 1 e 3, alla cui corresponsione si provvede con i fondi ivi citati deve essere
pagata in concomitanza con lo stipendio, non & cumulabile con 'indennita di cui al D.P.R. 5 maggio 1975, n.
146 e con altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o rischioso. E’, peraltro, cumulabile con
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I'indennita di profilassi antitubercolare confermata dall'art. 44, comma 2 (Indennita per particolari condizioni

di lavoro), secondo alinea del CCNL 01.09.1995.

8. La tabella all. n. 6 del CCNL 7 aprile 1999 e sostituita con la tabella F del presente contratto. Sono

disapplicati I'art. 54 del D.P.R 384/1990 e I'art. 4 (Rischio radiologico) del CCNL Il biennio parte economica

1996 — 1997 del 27 giugno 1996. In proposito si fa presente che la Tabella F & stata modificata dalla Tabella

C, riportata nell’Allegato 4.

Indennita per I'assistenza domiciliare
(art. 26 CCNL del 19/04/2004)

1. Al fine di favorire il processo di de-ospedalizzazione e garantire le dimissioni protette dei pazienti nonché

I'assistenza agli anziani, ai disabili psico-fisici ed ai malati terminali, a decorrere dall'l gennaio 2003, al

personale del ruolo sanitario, nonché agli ausiliari specializzati addetti ai servizi socio assistenziali, agli

operatori tecnici addetti all'assistenza e/o agli operatori socio sanitari, dipendenti dall’azienda o ente che

espletano in via diretta le prestazioni di assistenza domiciliare presso l'utente compete un @Qenmta

giornaliera - nella misura sottoindicata - per ogni giorno di servizio prestato: ﬁ% %fﬁ 5

a) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: € 2,58 lordi; % .
b) Personale appartenente alla categoria B, livello economico Bs, C e D, ivi comp
economico Ds: € 5,16 lordi. &

2. L’ indennita non & corrisposta nei giorni di assenza dal sevizio a qualsiasi titolo %@ﬁ a o quando

t. 44 (Indennita
con le stesse
re per il servizio di

giornalmente non vengano erogate prestazioni ed & cumulabile con le altre inden
per particolari condizioni di lavoro) del CCNL 01.09.1995 ove spettanti. Essﬁ%
modalita, anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare prestam@@ io
assistenza domiciliare limitatamente alle giornate in cui viene erogata la pre a2|o
3. L’ indennita entra a far parte della nozione di retribuzione di c%%a ,
(Retribuzione e sue definizioni) del CCNL integrativo 20.09.2001. ;

7, comma 2, lettera d)

Indennita SERT "{ :
(art. 27 CCNL del ,19/047%

1. A decorrere dall'l gennaio 2003, al personale addettéai SER]
ruolo di appartenenza, compete una indennita giornaliera“per

sottoindicata: ﬁ%ﬁ@%ﬁ%@%
a) Personale appartenente alla categoria A o B ihjziale: € 1,03 lordi;
b) Personale appartenente alla categoria B, liv ‘gfeconomlco Bs, C e D, ivi compreso il livello

economico Ds: € 5,16 lordi. 4

2. L’ indennita non € corrisposta nei gi
con le altre indennita dell’art. 44
01.09.1995 ove spettanti. Essa €
prestazioni giornaliere presso il %BT
3. L’ indennita entra a far /2
(Retribuzione e sue definiziot

giorno di servizio prestato nella misura

i assenza dal sevizio a qualsiasi titolo effettuata ed € cumulabile
nnita per particolari condizioni di lavoro) del CCNL
he al personale saltuariamente chiamato ad effettuare
ente alle giornate in cui viene erogata la prestazione.

ozione di retribuzione di cui allart. 37, comma 2, lettera d)
integrativo 20.09.2001.

@sﬂ{; ruolo sanitario della categoria B, livello economico BS

' (Art. 28 CCNL 19/4/2004)

cesso di una adeguata valorizzazione del personale del ruolo sanitario, a
, lindennita professionale specifica prevista per gli infermieri generici e

Indennita

ella) Hel valore annuo lordo di € 640,41 (pari a L. 1.240.000).
medesima data del comma 1, per i masso-fisioterapisti € massaggiatori (punto 7 della
istituita I'indennita professionale specifica del valore annuo lordo di €. 516,46 (pari a L.

%%ore annuo lordo in €. 764,36 (pari a L. 1.480.000), quella delle puericultrici (punto 6 della

4. Lmdenmta professionale compete al personale destinatario del presente articolo anche in caso di
passaggio alla categoria C ai sensi dell'art 18 (Profili) del CCNL 19 aprile 2004.

Indennita specifica spettante al personale del ruolo sanitario — profili di infermiere, infermiere
pediatrico, assistente sanitario e ostetrica ed ex operatore professionale dirigente - destinatari del
passaggio dalla posizione D a Ds

(art. 7 CCNL del 05/06/2006)
1. A titolo di interpretazione autentica a decorrere dal 1.9.2003 al personale collaboratore professionale
sanitario - profilo di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetrica - nel passaggio dalla
posizione D alla posizione Ds, ai sensi dell'art. 19, comma 1, lettere b) e c) (Investimenti sul personale per il
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processo di riorganizzazione aziendale) del CCNL 19 aprile 2004, € mantenuta anche [lindennita
professionale specifica di € 433,82 in godimento, di cui alla Tabella E allegata al medesimo CCNL.

La Tabella F citata e stata sostituita dalla Tabella C del CCNL 5.6.20086, riportata nell’Allegato 4.

2. Con decorrenza 1 gennaio 2004, I'indennita professionale specifica, prevista per il personale collaboratore
professionale sanitario esperto ex operatore professionale dirigente, dalla Tabella E allegata al CCNL 19
aprile 2004, pari ad € 340,86, € rideterminata in € 433,82. Detta indennita & confermata nella medesima
misura anche per il personale collaboratore sanitario esperto - profilo di infermiere, infermiere pediatrico,
assistente sanitario e ostetrica.

3. La Tabella E allegata al CCNL 19 aprile 2004 ¢ sostituita dalla tabella C, di cui all'Allegato 4.

CAPO IV
ULTERIORI TRATTAMENTI ACCESSORI

o > 4
Lavoro straordinario ;gi%, g §
(art. 34 CCNL del 07/04/1999) % . ‘
1. Il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione dg%’ VOro.
2. Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono rispgn %!{effettive
esigenze di servizio e devono essere preventivamente autorizzate dal dirigente resph a ﬁ@. Le parti si
ria effettuazione.

enze di servizio

tretti, presidi ospedalieri,
I. L'utilizzo delle risorse

a il limite individuale per il

e, n. 180 ore annuali.

lazione ad esigenze particolari ed

ricorso al lavoro straordinario non potra superare, per ciascun dipe
4. | limiti individuali del comma 3 potranno essere superati -
eccezionali - per non piu del 5% del personale in servizg e, ce

annuali. A o

5. Nella determinazione dei limiti individuali si tiene part%glaré@nto: del richiamo in servizio per pronta
disponibilita; della partecipazione a commissioni(ivi quelle relative a pubblici concorsi indetti
dall'azienda o ente) o altri organismi collegiali, ivi op% nti nella sola ipotesi in cui non siano previsti specifici
compensi; dell'assistenza all’organizzazione di corsi di g iornamento.

6. Le prestazioni di lavoro straordinario possono esserescompensate a domanda del dipendente con riposi
sostitutivi da fruire, compatibilmente conde. esi %gdel servizio, nel mese successivo.

7. La misura oraria dei compensi pei dinario & determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro straordinario calcolata, convenzior ¥ dividendo per 156 i seguenti elementi retributivi:
a) stipendio tabellare inizialé:di liv '
b) indennita integrativa speciale (I1S)
c) rateo di tredicesima ¢ i
8. La maggiorazione di
straordinario prestatoshei ~ j
50% per quello prestato in orario notturno festivo.

10. Il fondo

dellapt"38,

ioni.di d
v

;s"
%%%6} ! (art. 39 CCNL integrativo del 20/09/2001)
1. Con decorrenza 31 dicembre 2001, la misura oraria dei compensi per lavoro straordinario di cui all'art. 34,
comma 7 (Lavoro straordinario), del CCNL 7 aprile 1999, e rideterminata dividendo per 156 la retribuzione
base mensile di cui all'art. 37, comma 2, lett. b) (Retribuzione e sue definizioni) del CCNL integrativo del 20
settembre 2001, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita ad essa riferita. Tale misura € maggiorata ai
sensi del comma 8 del citato art. 34 (Lavoro straordinario). Per il personale che fruisce della riduzione di
orario di cui all'art. 27 (Riduzione dell'orario) del CCNL del 7 aprile 1999 il valore del divisore & fissato in 151.
2. Il comma 7 dell'art. 34 (Lavoro straordinario) del CCNL 7 aprile 1999 e disapplicato dal 31 dicembre 2001.

Banca delle ore
(art. 40 CCNL integrativo del 20/09/2001)
1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o supplementare, in
modo retribuito o come permessi compensativi, € istituita la banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavoratore.
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2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro straordinario o
supplementare, debitamente autorizzate nei limiti e con le procedure di cui all'art. 34, comma 3 (Lavoro
straordinario) del CCNL 7 aprile 1999, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione.
L’eventuale richiesta di pagamento, perché avvenga entro I'anno, deve essere inoltrata entro il 15 novembre
dell’ anno stesso.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi, escluse le maggiorazioni di cui all’art. 34, comma 8 (Lavoro straordinario) del CCNL 7 aprile
1999, che in rapporto alle ore accantonate vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

4. L'azienda rende possibile I'utilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla fruizione. Il differimento & concordato tra il responsabile della struttura
ed il dipendente.

5. A livello di azienda sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio del’andamento della

banca delle ore ed allassunzione di iniziative tese a favorirne I'utilizzazione. Nel rispett ﬁ%%ll ‘della
norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita aggiuntive, anchi per
I'utilizzo dei riposi accantonati. Sull’'applicazione dell'istituto I'azienda fornisce informazione iva ai
soggetti di cui all'art. 9, comma 2 (Composizione delle delegazioni) del CCNL del 7 apnl%
6. La disciplina del presente articolo decorre dall’entrata in vigore del presente contratto.
7. Rimane fermo quanto previsto dall'art. 34, comma 6 (Lavoro straordinario) d prile 1999 nei

confronti dei lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore ed i relativi r
essere usufruiti compatibilmente con le esigenze di servizio anziché entro il
massimo di tre mesi. ®
Bilinguismo

(art. 41 CCNL integrativo del 20/09/
1. Al personale in servizio nelle aziende e negli enti aventi sede n regioné autonoma a statuto speciale
Valle d'Aosta e nelle province autonome di Trento e Bolzano, nonché Ilgﬁ%altre Reglonl a statuto speciale in
cui vige istituzionalmente, con carattere di obbligatorieta, il si delsbilinguismo & confermata I'apposita
indennita di bilinguismo, collegata alla professionalita, .ﬁé% ?ﬁsura e con le stesse modalita previste
per il personale della regione a statuto speciale Trentino A
2. La presente disciplina produce effetti qualora Iﬁ

ensativi possono
ivo entro il termine

It| disciplinato da disposizioni speciali.

Trattenute pef%g gperi brevi
(art. 42 CCNL integrativo del 20/09/2001)
1. Per gli scioperi di durata inferiore alla. giornata lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate alla effettiva durata della astt al I ro e, comunque, in misura non inferiore a un’ora. In tal
caso, la trattenuta per ogni ora & pa 3 'orarla della retribuzione di cui all’art. 37, comma 2, lett. b)
(Retribuzione e sue definiziongfd%i%cc rativo 20.09.2001.

A rattamento di trasferta

rt. 44 €CNL integrativo del 20/09/2001) Nota

ipendenti comandati a prestare la propria attivita lavorativa in localita
bituale e distante piu di 10 chilometri dalla ordinaria sede di servizio. Nel caso in cui il
dipendente venga inviato in tr§sferta in un luogo compreso tra la localita sede di servizio e quella di dimora
abituale, la distanza si ¢empfita dalla localita pitl vicina a quella della trasferta. Ove la localita della trasferta
si trovi oltre la localita di dimora abituale, le distanze si computano da quest’ultima localita.

2. Al personalﬁ% i al comma 1, oltre alla normale retribuzione, compete:

% ita di trasferta pari a:

periodo di 24 ore di trasferta;

minato proporzionalmente per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata inferiore

e, §
1. Il presente articolo’si applic
diversa dalla dimora

trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto; per i viaggi in aereo la classe di rimborso € individuata
in relazione alla durata del viaggio;

c. un’indennita supplementare pari al 5% del costo del biglietto aereo e del 10% del costo per treno e nave;
d. il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto urbano o dei taxi nei casi preventivamente individuati ed
autorizzati dall'azienda;

e. il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relative autorizzazioni nel caso che I'attivita
lavorativa nella sede della trasferta si protragga per un tempo superiore al normale orario di lavoro previsto
per la giornata. Si considera, a tal fine, solo il tempo effettivamente lavorato;

f. Nel caso degli autisti si considera attivita lavorativa anche il tempo occorrente per il viaggio e quello
impiegato per la sorveglianza e custodia del mezzo.

3. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore compete solo il rimborso per un pasto nel limite attuale di L.
43.100. Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, al dipendente spetta il imborso della spesa sostenuta
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per il pernottamento in un albergo fino a quattro stelle e della spesa, nel limite attuale di complessive L.
85.700, per i due pasti giornalieri. Le spese vanno debitamente documentate.

4. Nei casi di missione continuativa nella medesima localita di durata non inferiore a trenta giorni &
consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria
corrispondente a quella ammessa per I'albergo, purché risulti economicamente piu conveniente rispetto al
costo medio della categoria consentita nella medesima localita.

5. | dipendenti che svolgono le attivita in particolarissime situazioni operative che non consentono di fruire,
durante le trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione hanno
titolo alla corresponsione della somma forfetaria di L. 40.000 lorde giornaliere in luogo dei rimborsi di cui al
comma 3.

6. A titolo meramente esemplificativo tra le attivita indicate nel comma 5 sono ricomprese le seguenti:

- Attivita di protezione civile nelle situazioni di prima urgenza,;

- Assistenza ed accompagnamento di pazienti ed infermi durante il trasporto di emergenza od in @%ticolari
condizioni di sicurezza; 5@% %f %

- Attivita che comportino imbarchi brevi; % . %\%@g

- Interventi in zone particolarmente disagiate quali lagune, fiumi, boschi e selve. . U

7. Nel caso in cui il dipendente fruisca del rimborso di cui al comma 3, spetta I’indennig%% i ]%E’bmma 2,
lett. a) primo alinea, ridotta del 70%. Non & ammessa in nessun caso I'opzione per I'indenr trasferta in

5

L
izione non inferiore

misura intera.
8. Il dipendente inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad un
al 75% del trattamento complessivo presumibilmente spettante per la trasferta.«:;.
9. Ai soli fini del comma 2, lettera a), nel computo delle ore di trasferta si
occorrente per il viaggio. %
10. Le aziende stabiliscono le condizioni per il rimborso delle spese re
strumenti occorrenti al personale per I'espletamento dell'incarico affj
11. Il trattamento di trasferta non viene corrisposta in caso di trasf
come normale servizio d'istituto, nell’ambito territoriale di com

a»égo

I %ﬁg’%porto del materiale e degli
o

i}&urata inferiore alle 4 ore o svolte
%W’azienda.

12. L'indennita di trasferta cessa di essere corrispost 40 giorni di trasferta continuativa nella
medesima localita. .
13. Per quanto non previsto dai precedenti articoli il di trasferta ivi compreso quello relativo alle

missioni all’estero, rimane disciplinato dalle Iegéi n.%del 18.12.1973, n. 417 del 26.07.1978 e D.P.R.

513/1978 e successive modificazioni ed integrazioni, ngnché dalle norme regolamentari vigenti, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 50, comma 2, ultimo periodo.

14. Agli oneri derivanti dal presente artigolo si fa gonte nei limiti delle risorse gia previste nei bilanci delle
singole aziende per tale specifica final

: éyf’art. 18 del DPR 384/1990.

16. Gli incrementi delle voci dvgw&u al 2, lettera a), primo alinea ed al comma 5 decorrono dal 31
dicembre 2001.
Nota.L’art. 1, comma 213,

66 del 2005, ha soppresso l'indennita di trasferta e I'art. 6, comma
vertito/dalla legge n. 122 del 2010, il quale, sebbene con alcune eccezioni,
r I'utilizzo del mezzo proprio.

Trattamento di trasferimento192

%@wéﬁﬁ (art. 45 CCNL integrativo del 20/09/2001)

1. Al dipendente trasferito ad altra sede della stessa azienda per motivi organizzativi o di servizio, quando il
rti il cambio della sua residenza, deve essere corrisposto il seguente trattamento

rta per sé ed i familiari;
j-viaggio per sé ed i familiari nonché di trasporto di mobili e masserizie;

- Indennita di prima sistemazione.

2. Il dipendente che versa nelle condizioni di cui al comma 1 ha, altresi, titolo al rimborso delle eventuali
spese per anticipata risoluzione del contratto di locazione della propria abitazione, regolarmente registrato.

3. Agli oneri derivanti dall’applicazione del presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia previste nei
bilanci dalle singole aziende per tale specifica finalita, con le risorse di cui all’art. 1, comma 59 della legge
662 del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Per le modalita di erogazione e le misure economiche del trattamento di cui al comma 1 si rinvia a quanto
previsto dalle leggi n. 836 del 18/12/73, n. 417 del 26/7/78 e D.P.R. 513/1978 e successive modificazioni ed
integrazioni.

95



Trattamento economico dei dipendenti in distacco sindacale

(art. 43 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 23 del CCNL del 19/04/2004)
1. Al personale che usufruisce del distacco sindacale compete il trattamento economico complessivo in atto
goduto al momento del distacco, con esclusione dei compensi e delle indennita per il lavoro straordinario e
di quelli collegati all’effettivo svolgimento delle prestazioni.
2. Nel trattamento economico spettante all’atto del distacco, al dipendente cui sia stato conferito I'incarico di
posizione organizzativa da almeno un anno, l'indennita di funzione, dovra essere corrisposta solo nella
guota prevista dall'art. 36, comma 3 (Misura dell'indennita di funzione) del CCNL 07.04.1999.
3. Ai sensi dell'art. 5 (Distacchi sindacali) del CCNQ del 7 agosto 1998, i periodi di distacco sindacale sono
equiparati a tutti gli effetti, ivi compresi quelli attinenti al sistema classificatorio del CCNL 07.04.1999, al
servizio prestato nell'azienda, anche ai fini della mobilita salvo che per il diritto alle ferie e per il compimento
del periodo di prova, ove previsto, in caso di vincita di concorso.

(art. 41, comma 9, del CCNL del 19/04/2004) y
Ad integrazione dell'art. 43, comma 3 (Trattamento economico dei dipendenti in distac”c%
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 ed oltre a quanto gia ivi stabilito per il sistema di cl
personale in distacco ed in aspettativa sindacale ai sensi del CCNQ del 7 agosto /19

modificazioni ed integrazioni competono quote di incentivo secondo le previsiont %oj rdate nella
contrattazione integrativa. ﬁ%% e
Trattamento di fine rapporto ﬁ%% %&f

(art. 45 CCNL integrativo del 20/09/2001) @@
1. La retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del:trattament

ricomprende le seguenti voci: 4 @w

a) trattamento economico iniziale ...omissis...ll riferimento “di cui alla b% B, colonna E, prospetto n. 2 del
CCNL relativo al Il biennio economico 2000-2001" & stato superato C i CCNL.

b) fasce economiche di sviluppo professionale in godimento ... .. At riferimento “ai sensi dell’art. 30,

comma 1 lettera b) (Trattamento economico stipendiale di pri azione) del CCNL 7 aprile 1999)” &
stato superato da successivi CCNL. superato da successivi CC
¢) indennita integrativa speciale; ‘

b
d) tredicesima mensilita; ﬁ%;%%%%%@%&»

e) retribuzione individuale di anzianita; %
f) eventuali assegni ad personam, ove spettanti, sia non riassorbibili che riassorbibili limitatamente alla
misura ancora in godimento all'atto della cessazione dal servizio.
g) indennita di funzione per posizione org: i
h) indennita professionali specifiche. ¢
i) indennita di coordinamento di cui’
economico. ﬁ,&%

o
(art. ccL ?I 07/04/1999 e art. 13 CCNL del 20/09/2001)
1. Le parti convengonM d lla costituzione di un Fondo nazionale pensione complementare per i
lavoratori del compartd ai se Igs. n. 124/1993, della legge n. 335/1995, della Legge n. 449/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.

2. Al fine di garanti n numgo di iscritti pitt ampio che consenta di minimizzare I'incidenza delle spese di

gestione, le parti com %wf)otranno definire I'istituzione di un Fondo pensione unico anche per i lavoratori

appartenenti al comparto Regioni - autonomie locali ovvero altri comparti, a condizione di reciprocita.

3. La misura tuale della quota di contribuzione a carico delle amministrazioni e di quella dovuta dal
retribuzione utile alla determinazione delle quote stesse, saranno definite dalle parti

«alla stipula dell’Accordo quadro Governo-Confederazioni e del’'emanazione dell’apposito

% o
SSO am%to contrattuale saranno definite anche le modalita di trasformazione della buonuscita in
TFR, le voci retributive utili per gli accantonamenti del TFR, nonché la quota di TFR da destinare a
previdenza complementare, ed, infine, le modalita di corresponsione del TFR al personale a tempo
determinato con meno di un anno di servizio.
5. Destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratori che avranno liberamente aderito al Fondo stesso secondo
guanto prescritto dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti.
6. Ai fini del presente articolo le parti concordano di realizzare i seguenti impegni: pervenire alla
sottoscrizione dell’accordo istitutivo del Fondo pensione complementare, definire lo statuto, il regolamento e
la scheda di adesione; costituire il Fondo pensione ; procedere alle elezioni dei rappresentanti dei soci del
Fondo al raggiungimento delle adesioni che saranno previste in sede di accordo istitutivo.
7. Le parti procederanno alla calendarizzazione degli impegni suddetti, convenendo a questi fini che una
prima verifica circa lo stato dell'attivita normativa e il contenuto di eventuali atti di indirizzo si realizzera entro
il 30 aprile 1999.
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Art. 13 CCNL del 20/09/2001
1. Le parti confermano quanto previsto dall'art. 42 del CCNL 7 aprile 1999 circa la costituzione di un fondo
nazionale di pensione complementare, ai sensi del d.lgs. 124 del 1993, della legge 335 del 1995, della
Legge 449 del 1997 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’accordo quadro nazionale in materia di
trattamento di fine rapporto e di previdenza complementare per i dipendenti pubblici del 29 luglio 1999, del
D.P.C.M. del 20 dicembre 1999.
2. Al fine di garantire un numero di iscritti piu ampio che consenta di minimizzare le spese di gestione, le
parti confermano quanto gia previsto dall’art. 42, comma 2 del CCNL 7 aprile 1999 circa l'istituzione di un
fondo unico con i lavoratori del comparto Regioni — autonomie locali, a condizioni di reciprocita.
3. Il fondo pensione sara finanziato ai sensi dell’art. 11 del predetto accordo quadro e si costituira secondo le
procedure ivi previste dall'art. 13 dello stesso accordo.

CAPOV
FINANZIAMENTI AGGIUNTIVI PER IL RUOLO SANITARIO E PER LE ASSISTENE%

Finalita e campo di applicazione delle risorse aggiuntive
(art. 7 CCNL del 20/09/2001 — Il biennio economico) % %

1. Nel quadro del riordino del Servizio sanitario nazionale, realizzato dal D. Lgs. 229 de % del riordino
delle professioni sanitarie, iniziato con la ridefinizione dei profili sanitari e sociali, la equarazmne
42 del 1999 e proseguito con la disciplina del nuovo percorso formativo dﬁ% professioni medesime
culminato nella Legge 10 agosto 2000, n. 251, le parti ritengono di dover finalizzar Jé risorse aggiuntive
indicate nel comma 2, alla valorizzazione delle professionalita del ruole sang%?no delle assistenti sociali ed
al loro sviluppo professionale in relazione al modello di organizzazione, a ale, al fine di migliorare la
funzionalita dei servizi ed in considerazione della situazione venutasi e mercato del lavoro.
2. Le risorse aggiuntive sono cosi individuate: g
a) a decorrere dal 1 gennaio 2001 per una somma pari a L. 400 miliard
b) a decorrere dal 31 dicembre 2001, di ulteriori L. 800 miliardi,
3. Per la equilibrata distribuzione regionale di tali rlsors& lle ciascuna di esse quantifica 'onere a
proprio carico per l'attuazione degli artt. 8 (Ut|I|zza2|onewelé isorse aggiuntive per il ruolo sanitario e
tecnico profilo di assistenza sociale) e 10 (Coof i del CCNL 20 settembre 2001 — Il biennio
economico, garantendo l'erogazione di quanto pre%&g dalle richiamate norme alle scadenze indicate dal
presente contratto. %

%’\ . . . . . .
ogghprenswl degli oneri riflessi
i degli oneri riflessi.

Utilizzazione delle risorse aggmn];;
01 — Il biennio economico)

er il ruolo sanitario e tecnico profilo di assistente sociale
9/
inalitd e campo di applicazione delle risorse aggiuntive) e

profllo di operatore professi tente sociale del ruolo tecnico - per contenuti di competenze,
conoscenze e capacna nec arie per’l’'espletamento delle relative attivita lavorative - corrisponde a quello
i“rispettiv , ritengono necessario che le aziende siano messe nelle condizioni
economico — normative per attyare il passagglo di detto personale alla citata categoria.

2. A tale scopo, nel b|to deﬁe nsorse agg|unt|ve d| cui all’art. 7 comma 2 (Flnallta e campo di appllcazmne
delle risorse aggiunti

3. Tale'qt tinata:

[ ‘alvart. 37 (Finanziamento del sistema classificatorio) del CCNL 7 aprile 1999, alla
~cadenza prevista dall'art. 9 (Trasformazione dei posti e passaggi) del CCNL 20
settem 2001 —11 biennio economico, dei posti della dotazione organica di tutti i profili appartenenti alla
categoria /C del ruolo sanitario e dell'operatore professionale — assistente sociale — del ruolo tecnico in
altrettanti posti di categoria D;

b) ad inquadrare, in prima applicazione, il citato personale della categoria D nelle fasce economiche e con gli
assegni ad personam indicati nella tabella G, di cui all'Allegato 5, in deroga all’'art. 31, comma 10 (Norme
transitorie e finali dell'inquadramento economico) del CCNL 7 aprile 1999. Tali assegni sono riassorbibili con
I'attribuzione delle fasce successive e rimangono accreditati al fondo in caso di cessazione dal servizio dei
dipendenti titolari prima dell’attribuzione della successiva fascia.

4. Per lo sviluppo delle professioni medesime, nel nuovo assetto che si determina nell'organizzazione del
lavoro conseguente ai passaggi di cui al comma 1, ciascuna azienda dispone, nellambito delle risorse
aggiuntive di cui al citato art. 7 comma 2 (Finalita e campo di applicazione delle risorse aggiuntive), di una
quota pari a L. 3.000.000 lorde annue pro — capite per i dipendenti gia in categoria D all’entrata in vigore del
presente contratto e non beneficiari del comma 1, che espletino l'incarico di effettivo coordinamento ai sensi
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dell'art. 10 (Coordinamento) alla data del 31 agosto 2001. Al predetto importo va aggiunto il rateo della
tredicesima mensilita.

5. I comma 4 ricomprende i dipendenti appartenenti al livello economico Ds che, alla data ivi prevista
espletino l'incarico di effettivo coordinamento, formalmente riconosciuto ai sensi dell'art. 10, comma 3
(Coordinamento).

6. Le risorse quantificate ai sensi dei commi 4 e 5 confluiscono nel fondo dell’art. 39 (Finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica) del CCNL 7 aprile 1999.

CAPO VI
DISPOSIZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE

Copertura assicurativa gﬁgg

(art. 25 CCNL integrativo del 20/09/2001) ﬁ% 4
1. Le aziende assumono tutte le iniziative necessarie per garantire la copertura a % ur
responsabilita civile dei dipendenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell'art. 26 (Pat
del CCNL integrativo 20 settembre 2001, per le eventuali conseguenze derivanti da a
terzi, relativamente alla loro attivita senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o colpa
2. Nellambito della Commissione paritetica nazionale prevista dagli artt. 24 d
dirigenziali del S.S.N., stipulati I'8 giugno 2000, le parti potranno valutare I'op
tutela assicurativa aggiuntiva di cui ai citati artt. 24, comma 3, anche per il pe
al presente CCNL, in misura media pro-capite di 5,16 € mensili su bas&volo tari
3. Le aziende stipulano apposita polizza assicurativa in favore de|
occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dalluffig ro % proprio mezzo di trasporto,
limitatamente al tempo strettamente necessario per le prestazioni %ﬁ vizio é?ﬁ tali casi € fatto salvo il diritto
del dipendente al rimborso delle altre spese documentate ed autorizzate Q%II azienda per lo svolgimento del
servizio. A
4. La polizza di cui al comma 3 e rivolta alla co;a@ tura:d
obbligatoria, di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasﬁ%
o decesso del medesimo e delle persone di cui si ato il trasporto.
5. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di asp di proprieta dell’'azienda sono in ogni caso
integrate con la copertura nei limiti e con le modalita di‘eyi.al comma 2, dei rischi di lesioni o di decesso del
dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.
6. | massimali delle polizze di cui al ce possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti
danni, dalla legge per I'assicurazione %

%ella

'n egale)
|u iziarie dei

v NiLL. delle aree
nita di provvedere alla
categoria D di cui

utorizzati a servirsi, in

tischi, non compresi nell'assicurazione
oprieta del dipendente, nonché di lesioni

per morte o gli esiti delle lesioni personali, in base alle
lle previste dal presente articolo, sono detratti — sino alla
ettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

Patrocinio legale

CCNL integrativo del 20/09/2001)

tela delﬁproprl diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di

) pena@ nei confronti del dipendente per fatti o atti connessi all’'espletamento del
ei compiti di ufficio, assume a proprio carico, a condizione che non sussista

1. L'azienda, nella
responsabilita civile

porto dello stesso, i relativi oneri saranno interamente a carico dell'interessato. Nel caso
revole del procedimento, I'azienda procede al rimborso delle spese legali nel limite
eJIa tariffa a suo carico qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che comunque, non potra
feriore alla tariffa minima ordinistica. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al
dipendente, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per
presunto conflitto di interesse.

3. L’'azienda dovra esigere dal dipendente, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato
per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dall’azienda per la
sua difesa.

Diritti derivanti da invenzione industriale

(art. 28 CCNL integrativo del 20/09/2001)
1. Qualora il dipendente, nello svolgimento del rapporto di lavoro, effettui una invenzione industriale, si
applicano le disposizioni dell'art. 2590 Cod. Civ. e quelle speciali che regolano i diritti di invenzione
nell’ambito dell'impresa.
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2. In relazione all'importanza dell’invenzione rispetto all'attivita istituzionale dell'azienda, la contrattazione
integrativa pud individuare i criteri ai fini della corresponsione di speciali compensi per la produttivita
nell’ambito delle risorse destinate alla retribuzione accessoria.

Mensa
(art. 29 CCNL integrativo del 20/09/2001 e art. 4 CCNL del 31/07/2009)

1. Le aziende, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili,
possono istituire mense di servizio o, in alternativa, garantire I'esercizio del diritto di mensa con modalita
sostitutive. In ogni caso l'organizzazione e la gestione dei suddetti servizi, rientrano nell’autonomia
gestionale delle aziende, mentre resta ferma la competenza del CCNL nella definizione delle regole in merito
alla fruibilita e all'esercizio del diritto di mensa da parte dei lavoratori.
2. Hanno diritto alla mensa tutti i dipendenti, ivi compresi quelli che prestano la propria attivita in posizione di
comando, nei giorni di effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare articolazione dell'oral
3. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro. Il tempo impiegato per il consumo dj% pasto & rllgvato
con i normali mezzi di controllo dell’orario e non deve essere superiore a 30 minuti. % -
4. Le Regioni, sulla base di rilevazioni relative al costo della vita nei diversi ambiti regiona Igcontesto

fold one - nel

dipendente finora prevista. Nel caso di erogazione dell’'esercizio del diritto di mens
gueste ultime non possono comungue avere un valore economico inferiore a quekéé
tenuto a contribuire nella misura di un quinto del costo unitario del pasto. Il pas
Modalita di applicazione di benefici economici previs%i

(art. 47 CCNL integrativo del 20/09/

1. In favore del personale riconosciuto, con provvedimento formal%{
€ riconosciuto un incremento percentuale, nella misura rispetti
trattamento tabellare in godimento alla data di presentaziorie ella srelativa domanda, a seconda che
r% e ovvero alle ultime due. Il predetto

linvalidita sia stata ascritta alle prime sei categorie d ‘@gne a W
incremento, non riassorbibile, viene corrisposto a titolo di s%rio @viduale di anzianita. Nota 1
3 all'accertamento dell'infermita per causa di

2. Nulla e innovato per quanto riguarda tutta la n

servizio, al rimborso delle spese di degenza per sa di servizio e allequo indennizzo che rimangono
regolate dalle seguenti leggi e loro successive modificazioni, che vengono automaticamente recepite nella
disciplina pattizia: DPR 3 maggio 1957, n. 686; legge 27/luglio 1962, n. 1116 e successivo DPR del 5 luglio
1965; art. 50 DPR 761/1979; DPR 20 1994,:n. 349; DPR 834/1981 (Tabelle); art. 22 ,commi da 27 a
31, legge 23.12.1994, n. 724; art. 1, gom 119,a& 122 della legge 23.12.1996, n. 662. Con riferimento alla
misura dell’equo indennizzo, le parti ) inoltre, quanto segue.

a. Per la determinazione dell’gg&jnd i i considera il trattamento economico iniziale di cui all'art. 30,
comma 1, lett. a) (Trattamento eco
categoria e posizione economica di
b. La misura dell'equo i zzo perisle menomazioni dell’integrita fisica, iscritte alla prima categoria della
tabella A allegata al DPR 23 e 1978, n. 915, e pari a 2,5 volte I'importo dello stipendio determinato a
norma del punto a);
c. Per la liquidazi
corrispondente alla

domanda;

ed il dipendente &
netizzabile.

e speciali

“mutilato per causa di servizio
ente del 2,50% e dell'1,25% del

i
deII’eﬁuo indennizzo si fa riferimento in ogni caso al trattamento economico
izione di appartenenza del dipendente al momento della presentazione della

% percentuali di riduzione stabilite dalle vigenti norme per le menomazioni dell’integrita
quelle di prima categoria.

itto di dedurre dall'importo dell'equo indennizzo e fino a concorrenza del medesimo,

somme’ percepite allo stesso titolo dal dipendente per effetto di assicurazione obbligatoria o

i cui contributi o premi siano stati corrisposti dall'azienda stessa.

che per effetto di tali assicurazioni I'indennizzo venga liquidato al dipendente sotto la forma di

rendita vitalizia, il relativo recupero avverra capitalizzando la rendita stessa in relazione all'eta

dell'interessato. Sono disapplicati I'art.49 del DPR 761/1979 e 'art. 63 del DPR 270/1987. Nota 2

3. Per quanto riguarda la disciplina della 13.ma mensilita si continua a fare riferimento al D.Lgs. C.P.S. 25

ottobre 1946, n. 263 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. “La misura dell'indennita integrativa speciale é stabilita dalla tabella allegato 2. (N.d.R tale misura ha

esaurito i suoi effetti).

5. In materia di congedo per cure degli invalidi si rinvia alle seguenti leggi: legge 30 marzo 1971, n. 118;

DPR 29 dicembre 1973, n. 1032; D.L. 12 settembre 1983, n. 463 convertito in legge 11 novembre 1983, n.

638; D. Lgs. 23 novembre 1988, n. 509; D.L. 25 novembre 1989, n. 382 convertito in legge 25 gennaio 1990,

n. 8; legge 24 dicembre 1993, n. 537.
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Nota 1. Sulla materia € intervenuto I'art. 70 del d.l. 112 del 2008 convertito nella legge 133 del 2008 che ha
abrogato i benefici economici previsti in caso di infermita per causa di servizio. Pertanto, il comma di seguito
riportato deve ritenersi disapplicato .

Nota 2. Sulla materia & intervenuto 'art. 6 del d.I. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214. La predetta disposizione legislativa ha disposto, dalla data di entrata in
vigore, del decreto-legge, I'abrogazione degli istituti dell'accertamento della dipendenza dell'infermita da
causa di servizio, del rimborso delle spese di degenza per causa di servizio, dell’'equo indennizzo e della
pensione privilegiata. Tale disciplina non si applica ai procedimenti in corso alla data di entrata in vigore del
decreto-legge nonché ai procedimenti per i quali, alla medesima data, non sia ancora scaduto il termine di
presentazione della domanda nonché ai procedimenti instaurabili d’'ufficio per eventi verificatisi prima della
suddetta data. Il Dipartimento della funzione pubblica ha fornito indicazioni sulla corretta applicazione di tali
disposizioni con la nota n. 32934 del 6/8/2012. Per effetto di quanto sopra, il presente comma, di seguito
riportato, deve ritenersi disapplicato. @f@%%

%ﬁé
%%gformatl a

Attivita sociali, culturali e ricreative ﬁ%% . %
(art. 30 CCNL integrativo del 20/09/2001)
1. Le attivita sociali, culturali e ricreative, promosse nelle aziende, sono gestite da

maggioranza da rappresentanti dei dipendenti in conformita a quanto previsto dall’a della legge n.
300/1970.
ALLEGATO 1
Declaratorie delle categorie e profili
(allegato 1 CCNL 07.04.1999, come modificato dall'allegato 1 CCNL mt@ra Vo, 2( 09.2001 e dall'allegato 1
CCNL 19.04.2004)

CATEGORIA A {5‘

DECLARATORIA g

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricopr%g
manuali generiche per lo svolgimento di attivita se
di istruzioni fornite, riferita al corretto svolgimento de

%zmm di lavoro che richiedono capacita
omia esecutiva e responsabilita, nell’'ambito
ropria attivita.

b4

PROFILI PROFESSIONALI
Ausiliario specializzato ‘
Svolge le attivita semplici di tipo 4ha
professionale posseduta, quali, ad €
rlordmo degll amb|ent| mternlﬁﬁﬁ%es

ch @richiedono una normale capacita neIIa qualificazione

L'ausiliario spemallzzatgg%g p
autovelcoll strumentali ‘alla prof

unita operative intere
Commesso

o negli uffici, il prelievo e la distribuzione della corrispondenza, la riproduzione e |l
i; documenti, materiale e oggetti vari di ufficio, il mantenimento dell’ordine dei locali e

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA A:
dall'esterno, attraverso le procedure della legge 56/1987 e successive modificazioni ed integrazioni.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALL:
Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado.

CATEGORIA B

DECLARATORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze
teoriche di base relative allo svolgimento dei compiti assegnati, capacita manuali e tecniche specifiche
riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali nonché autonomia e responsabilita
nell’ambito di prescrizioni di massima.
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Appartengono altresi a questa categoria - nel livello B super (Bs) di cui alla tabella allegato 5 - i lavoratori
che ricoprono posizioni di lavoro che comportano il coordinamento di altri lavoratori ed assunzione di
responsabilita del loro operato ovvero richiedono particolare specializzazione.

PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA B
Operatore tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed
enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge attivita ed esegue interventi manuali e tecnici, anche
di manutenzione, relativi al proprio mestiere, con l'ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse.

Operatore tecnico addetto all'assistenza

Svolge le attivita alberghiere relative alla degenza comprese l'assistenza ai degenti per la loro igiene
personale, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di utensili e apparecchiature.
Tale profilo diventa ad esaurimento, ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNL integrativo del

Coadiutore amministrativo
Svolge nell'unita operativa di assegnazione attivita amministrative quali, ad esempio,

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA B: &
dall'esterno: mediante le procedure previste dalla legge 56/1987 e succ
concorsuali secondo le vigenti disposizioni.
dall'interno: con le modalita previste dall’art. 16 aprile 1999 daII
iniziale.

- &
REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’A%ES%% CATEGORIA B:
dall'esterno: L
e per l'operatore tecnico: assolvimento de stico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado, unitamente - ove necessatri - %s% eC| ici titoli e abilitazioni professionali o attestati di
qualifica. Per I'operatore tecnico addetto all’ asﬁgg;enza lo specifico titolo & quello previsto dal DM

n. 295/1991

c%lstruzmne secondaria di primo grado, unitamente - ove
richiesti - da attestati di qualif '

dall'interno: 4
per I'operatore tecmcqﬂ@%soj

re ammi istrativo: diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove
quallflca Ove non I’IChIeStI ovvero |n mancanza di e55| o del titolo di studio,

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed
enti in base alle proprie esigenze organizzative, svolge attivita particolarmente qualificate o che
presuppongono specifica esperienza professionale ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di
manutenzione, relativi al proprio mestiere, con l'ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse. A titolo esemplificativo si indicano il conduttore di caldaie a vapore, il cuoco diplomato,
I'elettricista e I'idraulico impiantista manutentore, I'autista di autoambulanza.

Operatore sociosanitario

Svolge la sua attivita sia nel settore sociale che in quello sanitario in servizi di tipo socioassistenziali e
sociosanitario residenziali e non residenziali, in ambiente ospedaliero e al domicilio dell'utente. Svolge la sua
attivita su indicazione - ciascuna secondo le proprie competenze - degli operatori professionali preposti
all'assistenza sanitaria e a quella sociale, ed in collaborazione con gli altri operatori, secondo il criterio del
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lavoro multiprofessionale. Le attivita dell’operatore sociosanitario sono rivolte alla persona e al suo ambiente
di vita, al fine di fornire:

a) assistenza diretta e di supporto alla gestione dell’ambiente di vita;

b) intervento igienico sanitario e di carattere sociale;

) supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Coadiutore amministrativo esperto

Svolge nell'unita operativa di assegnazione attivita amministrative di una certa complessita, quali, ad
esempio, la compilazione di documenti e modulistica, con I'applicazione di schemi anche non predeterminati,
operazioni di natura contabile con l'ausilio del relativo macchinario, la stesura di testi - anche di autonoma
elaborazione - mediante I'utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilografia, la attivita di sportello.

MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO B SUPER (Bs):
dall'esterno: nel rispetto dell'art. 15, comma 2 (Progressione interna nel sistema classﬁlcagg% i
aprile 1999. dall'interno: art. 17 del CCNL 7 aprile 1999. %

(Bs):
dall'esterno:
e per la puericultrice, diploma di cui al RD n. 1098/1940 o di cui al DM Sani ,
art. 6 comma 2 (G. U n. 75/1992) ;

secondaria di primo grado, unltamente ove necessari - a specg%
attestati di qualifica di mestiere gia indicate per gli operatori: te
professionale nel corrispondente profilo in pubbliche ammi
seguenti mestieri occorre, in particolare il possesso del t|to a
conduttore caldaie a vapore: abilitazione specifica;
cuoco: diploma di scuola professionale alberghré a;
elettricista e I'idraulico impiantista manute
autista di ambulanza: il titolo prescritto da ativa per la guida dei mezzi di emergenza,
tenuto conto - per quest'ultimo - di quanto stabilito nell’Accordo tra Ministro della Salute e le Regioni
e le Province autonome del 22 maggio 2003 (puﬁ@hcato sulla G.U. n. 196 del 25 agosto 2003)205.

e per Ioperatore sociosanitario: seC|f|co titolo conseguito a seguito del superamento del corso di
isto dagli artt. 7 e 8 dell’'accordo prowvisorio tra il Ministro della
le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del

o
o
=1
o]
c
®
o
=t
5.
=
®
4
°
®
=,
®
=)
N
)

stra oni o imprese private. Per i

r}éo indicato:
%@ o
ogéwéfuahﬁca

Sanita, il Ministro della Soli
18 febbraio 2000.

e per il coadiutore am ;
diploma di istruzion

dall'interno:

e perla puencur@%%g s&ﬁevisti per le assunzioni dall’'esterno.

e per l'opera tecnico specializzato, cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente
profilo nell’'azienda o ente nella posizione B, fermi rimanendo per il conduttore di caldaie a vapore,
I'elettricista aulieo impiantista manutentore e l'autista di ambulanza il possesso degli attestati e
diplomi indicati“per I'accesso dall'esterno. Per I'operatore tecnico - cuoco - non in possesso del

i scuola alberghiera & richiesta una anzianita di tre anni di esperienza professionale nel

%tante unitamente all’effettuazione di un corso di formazione definito a livello aziendale.

ore socio sanitario, ai sensi dell’art. 4:

oria B, livello iniziale, con specifico titolo conseguito a seguito del superamento del corso

formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro della

ita, il Ministro della Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del

18 febbraio 2000;

— dalla categoria A, con cinque anni di anzianita di servizio nella categoria ed il possesso dello
specifico titolo di cui al punto precedente.

— per il coadiutore amministrativo esperto, attestato di superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo grado o in mancanza, diploma di istruzione secondaria di
primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo della categoria B,
livello iniziale.

rto, attestato di superamento di due anni di scolarita dopo |l
mo grado.

PROFILI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 18, COMMA 5 DEL CCNL 7 APRILE 1999
Operatore professionale di 2* categoria
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Per il personale appartenente alle seguenti figure gia ricomprese nell’ex profilo professionale di Operatore
professionale di 2" categoria, si riportano di seguito le disposizioni previgenti cui fare riferimento per le
mansioni proprie di tali figure:

— infermiere generico art. 6 DPR 14 marzo 1974, n. 225 e successive modificazioni ed integrazioni

— infermiere psichiatrico art. 24 RD 16 agosto 1909, n. 615 e successive modificazioni ed integrazioni

(con un anno di corso).

Nulla & innovato per i requisiti di accesso e i contenuti professionali delle seguenti figure di cui si riportano le
disposizioni di riferimento:

— massaggiatore art. 1 RD 31 maggio 1928, n. 1334 e successive modificazioni ed integrazioni

— massofisioterapista art. 1 legge 19 maggio 1971, n. 403 e successive modificaz. ed integrazioni

CATEGORIA C

DECLARATORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richieg
teoriche specialistiche di base, capacita tecniche elevate per I'espletamento delle attribuzi
responsabilita secondo metodologie definite e precisi ambiti di intervento operativo
eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con assunzione di responsabilita d
Appartengono, altresi, a questa categoria i lavoratori che ricoprono posizioni di
conoscenze teoriche e pratiche nonché esperienza professionale e specialistic
profilo unitamente a capacita tecniche elevate -
per I'espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilita secondoé% ie definite e precisi

¢ rlchledono
el sottostante

ambiti di intervento operativo proprio del profilo, eventuale coordinamento
assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti.

PROFILI PROFESSIONALI

e Personale del ruolo sanitario p

e Puericultrice esperta ’ ég

e Svolge le funzioni previste dagli artt. 12-14 RD {éﬁi gli

e Infermiere generico o psichiatrico con un a !
Svolgono le funzioni previste, rispettivamente,« art 6 @PR 14 marzo 1974, n. 225 e successive
modificazioni ed integrazioni e dall' art. 24 RD 16 “agosto 1909, n. 615 e successive modificazioni ed
integrazioni. ‘

e Massaggiatore 0 massofisioter
Svolgono le funzioni, rispettivamente
modificazioni ed integrazioni e dalf
integrazioni. .
Per tutte le figure sopradescritte I“c
legate all'esperienza profes
corso, di massaggiatore e di'n

o Personale tecpic

o Assistente te
Esegue operazioni ‘di nIevarg}a tecnica riferite alla propria attivita quali, ad esempio, indagini, rilievi,
misurazioni, rappresel W grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte
documentazioni, sovrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati e garantendo I'osservanza delle norme
di sicurezza; e il personale delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei collaudi di opere e
procedimenti; alla predisposizione di capitolati, alle attivita di studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi,

idelle funzioni sono integrati dalle specifiche della declaratoria
di infermiere generico, infermiere psichiatrico con un anno di

re
nellambito dei sistemi informativi, alla stesura dei programmi, ne cura l'aggiornamento, la
manute e ivi compresa la necessaria documentazione ;garantisce, per quanto di competenza, la
corretta applicazione dei programmi fornendo informazioni di supporto agli utenti ; collabora a sistemi
centralizzati o distribuiti sul territorio.

e Operatore tecnico specializzato esperto
Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati dalle singole aziende ed
enti in base alle proprie esigenze organizzative, oltre ad eseguire gli interventi manuali e tecnici, anche di
manutenzione, relativi al proprio mestiere con l'ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo
cura delle stesse, svolge attivita particolarmente qualificate che presuppongono specifica esperienza
professionale maturata nel sottostante profilo di Bs.
Personale amministrativo
Assistente amministrativo
Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse - anche mediante l'ausilio di apparecchi terminali
meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e l'istruttoria di documenti,
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compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini, collaborazione ad attivita di programmazione, studio
e ricerca.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA C:
e dall’esterno: mediante pubblico concorso;
e dall'interno: ai sensi dell'art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA C:
dall’esterno:

e per il profilo della puericultrice esperta, oltre al requisito professionale previsto dalla legge istitutiva
del profilo, cinque anni di esperienza professionale nel profilo di Bs in aziende ed enti del SSN;

e per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
obbligatorio ove sia abilitante per la specifica attivita; -

e per il profilo di programmatore, il possesso del diploma di perito in informatica o/é
con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo
formazione in informatica riconosciuto;

e per l'operatore tecnico specializzato esperto cinque anni di esperlenzaég
corrispondente profilo di Bs nelle aziende o enti del SSN ovvero in pr
pubbliche amministrazioni o in imprese private, unitamente - ove nec

: pecifici titoli e
i %%’ératori tecnici dai

requisiti richiesti per I'accesso nel relativo profilo in Bs; 5@%
e per il profilo di assistente amministrativo, il possesso di diplorfia di uzm%e secondaria di secondo
grado. ‘ B

dall'interno: ai sensi dell’art. 16 del CCNL 7 aprile 1999. by

e per il profilo di puericultrice esperta, i medesimi requisiti pe@a esso dall’'esterno;

e per i profili di infermiere generico, di infermiere psmhmtg@ con up‘anno di corso, di massaggiatore e
di massofisioterapista esperti, trattandosi di profili ag e i nto, 'accesso € solo dall'interno. |
requisiti professionali sono quelli previsti dalle no?ﬁ&g i ei profili unitamente a cinque anni di
esperienza professionale nel profilo di Bs; !

e per il profilo di assistente tecnico, il possé‘égg&%%‘ %%’na di istruzione secondaria di secondo grado,
obbligatorio ove sia abilitante per la specmca vita. Nei casi in cui il diploma non sia abilitante, &
richiesto il possesso: del diploma di istruzione s%&ondarla di primo grado unitamente ad esperienza
professionale di quattro anni nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente
dall'azienda o ente - per il pe ente dalla categoria B, livello super o di otto anni per il
personale proveniente dallast V ello iniziale;

e per il profilo di programﬁgto so del diploma e/o titoli professionali richiesti per I'accesso
dall’ esterno 0-in malgtf’anza [ sso del diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di

k-

" maturata

iniziale;
e per il profilo
dall’esterno;

za professionale di quattro anni maturata nel corrispondente profilo della categoria B per
proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B,

DECLARATORIE

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, ricoprono posizioni di lavoro che richiedono, oltre a
conoscenze teoriche specialistiche e/o gestionali in relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti,
autonomia e responsabilita proprie, capacita organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da
discrezionalita operativa nell’lambito di strutture operative semplici previste dal modello organizzativo
aziendale;

Appartengono altresi a questa categoria - nel livello economico D super (Ds) - i lavoratori che ricoprono
posizioni di lavoro che, oltre alle conoscenze teoriche specialistiche e/o gestionali in relazione ai titoli di
studio e professionali conseguiti, richiedono a titolo esemplificativo e anche disgiuntamente: autonomia e
responsabilita dei risultati conseguiti; ampia discrezionalita operativa nell’'ambito delle strutture operative di
assegnazione; funzioni di direzione e coordinamento, gestione e controllo di risorse umane; coordinamento
di attivita didattica; iniziative di programmazione e proposta.
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PROFILI PROFESSIONALI

— Collaboratori professionali sanitari

— Personale infermieristico

— Infermiere: DM 739/1994

— Ostetrica: DM 740/1994

— Dietista: DM 744/1994

— Assistente sanitario: DM 69/97

— Infermiere pediatrico: DM 70/1997

— Podologo: DM 666/1994

— lgienista dentale: DM 669/1994

— Personale tecnico sanitario

— Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994 i

_ Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994 Ay,

— Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995 % _

— Tecnico ortopedico: DM 665/1994 éﬁ?f 4
lt

— Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare: DM
— Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 199%5%%
—  Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992 ﬁ%%
— Personale della riabilitazione R
— Tecnico audiometrista: DM 667/1994
— Tecnico audioprotesista: DM 668/1994 , .%%ﬁ
— Fisioterapista : DM 741/1994 4
— Logopedista: DM 742/1994
— Ortottista: DM 743/1994
— Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evel
— Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiaf?i e p ale: DM 57/1997
— Terapista occupazionale: DM 136/1997 ”
— Massaggiatore non vedente: legge 19 me@%% )
— Educatore professionale: DM 10 febbraio 19821% )
— Personale di vigilanza ed ispezione %%5’
— Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: DM 58/1997
— Personale dell'assistenza soci
— Collaboratore professionale’
e Collaboratori professiog@%@an
Per le attribuzioni ed i requisiti cultgé [ essionali del personale appartenente a tali profili, si fa rinvio ai
decreti del ministero della Sanita o
profili, comunque, svolgg

4 fiwf

boratore professionale Assistente sociale
e dei contenuti e delle attribuzioni previste dall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84, svolge le
attivita attinenti alla sua competenza professionale specifica; assicura i turni previsti dalle modalita
organizzative gia in atto presso le aziende; svolge attivita didattico-formativa e di supervisione ai tirocini
specifici svolti nelle strutture del Servizio sanitario nazionale; puo coordinare anche I'attivita degli addetti alla
propria unita operativa semplice, anche se provenienti da enti diversi.

e Collaboratore tecnico — professionale
Svolge attivita prevalentemente tecniche che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell'unita operativa in cui € inserito ; collabora con il personale
inserito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione. Le attivita lavorative del
collaboratore tecnico-professionale si svolgono nelllambito dei settori tecnico, informatico e professionale,
secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali
posseduti dal personale interessato.

e Collaboratore amministrativo — professionale

105




Svolge attivita amministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei
provvedimenti di competenza dell’'unita operativa in cui € inserito ; collabora con il personale inserito nella
posizione Ds e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione. Le attivita lavorative del collaboratore
amministrativo-professionale possono svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori
statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti nonché i
requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA D:

e dall’'esterno: pubblico concorso

e dall'interno: ai sensi dell’'art. 16 del CCNL 7 aprile 1999

]
REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO ALLA CATEGORIA D:
dall'esterno:

e per i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell'assistente sociale il po

di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione.
e per i collaboratori tecnico - professionali ed i collaboratori amministrativo - profess

0SSesso

(tecnico,
professionale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale), s ioni
bando, e corredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionali.

e dall'interno: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

e per i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell’assisten
di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente législa;

e per i collaboratori tecnico - professionali ed i collaboratori amiﬁi ratie=< professionali, il possesso
del diploma di laurea, corrispondente allo specifico settorg di [
professionale, informatico, statistico, sociologico amminist
dalle abilitazioni professionali, ovvero, in mancanza -,
possesso del diploma di istruzione second %
lavorativa quinquennale maturata in profilo corrlsp%%?

ggale) corredato - ove previsto -
i1 diplomi abilitativi per legge - il
> grado unitamente ad esperienza
a categoria C.

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONON

e Collaboratore professionale sanitario esperto %%
Programma, nell’ambito dell'attivita di orgamzzazmne d %@érvm sanitari la migliore utilizzazione delle risorse
umane in relazione agli obiettivi assegnati e verifica I'espletamento delle attivita del personale medesimo.
Collabora alla formulazione dei piani 0 ivi e dej, sistemi di verifica della qualita ai fini dell’ottimizzazione
dei servizi sanitari. Coordina le attivits i gé‘ tecnico-pratiche e di tirocinio, di formazione (quali, ad
esempio, diploma universitari 2" complementare, formazione continua) del personale
appartenente ai profili samtarlga“ ui'a e.'Assume responsabilita diretta per le attivita professionali cui &
preposto e formula proposte operati erforganizzazione del lavoro nell’'ambito dell'attivita affidatagli.

e Collaboratore pr fe ionale Assistente sociale esperto
Sulla base dei contep | ibuzioni previste dall'art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84, svolge
attivita di vertice neiiservizi S} on particolare autonomia tecnico-professionale, elevata professionalita

ed assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti dall’'unita operativa. Assume responsabilita diretta per
le attivita professionali. cui«€ preposto e formula proposte operative per l'organizzazione del lavoro
nell’ambito dell'attivita a tagli.
ore tecnico - professionale esperto
alentemente tecniche che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e
imenti di competenza dell’'unita operativa in cui € inserito; collabora con i dirigenti nelle

rogrammazione assicura, oltre all’espletamento dei compiti direttamente affidati, il
il controllo delle attivita tecniche di unita operative semplici, avvalendosi della
ne di altro personale del ruolo tecnico cui fornisce istruzioni; assume responsabilita diretta per le
attivita professionali cui & preposto formula proposte operative per I'organizzazione del lavoro nell’'ambito
dell'attivita affidatagli e per la semplificazione o snellimento delle procedure eventualmente connesse. Le
attivita lavorative del collaboratore tecnico-professionale esperto si svolgono nell’lambito dei settori tecnico,
informatico e professionale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i
requisiti culturali e professionali posseduti dal personale interessato.

e Collaboratore amministrativo-professionale esperto

Assicura, oltre all’'espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo delle attivita
amministrative e contabili di unita operative semplici, avvalendosi della collaborazione di altro personale
amministrativo cui fornisce istruzioni; assume responsabilita diretta per le attivita cui &€ preposto. Formula
proposte operative per l'organizzazione del lavoro nelle attivita di competenza e per la semplificazione
amministrativa. Le attivita lavorative del collaboratore professionale amministrativo esperto possono
svolgersi - oltre che nell'area amministrativa - anche nei settori statistico, sociologico e legale, secondo le
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esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal
personale interessato.

MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO Ds:
e dall’esterno: mediante pubblico concorso nel rispetto dell’art. 15, comma 2 (Progressione interna nel
sistema classificatorio) del CCNL 7 aprile 1999;
e dall'interno: ai sensi dell'art. 17 del CCNL 7 aprile 1999.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO DsS:
dall’esterno:

e per i collaboratori professionali sanitari esperti e per il collaboratore professionale assistente sociale
esperto il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente
legislazione, unitamente ad una esperienza professionale complessiva di otto anni nei corrispendenti
profili della categoria C e/o della categoria D — livello iniziale — acquisita in aziende éf

Servizio Sanitario nazionale;

o per il solo profilo infermieristico, in alternativa, esperienza triennale nel corrispo g,ﬁlo della
categoria C e/o della categoria D — livello iniziale - acquisita in aziende ed enti de 0 Sanitario
nazionale corredato del diploma di scuola diretta a fini speciali nell'assistenza.infere ica;

e per il collaboratore tecnico - professionale esperto ed il collaboratore al
esperto, il possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore
corredato - ove necessario - delle prescritta iscrizione all'albo professi

dall'interno: @

t -professionale
ita di assegnazione,
ilmeno tre anni.

e per i collaboratori professionali sanitari esperti dei servizi infermi
1. esperienza professionale complessiva di sei anni nel corrisponden ilo della categoria C e/o della
categoria D — livello iniziale - acquisita in aziende ed enti del Serviz@g ]
2. esperienza professionale complessiva triennale nel medesima. profil a categoria C e/o della categoria

D - livello iniziale - acquisita in aziende ed enti del Se%vizioé
scuola diretta a fini speciali nell'assistenza infermieristica: f ’
3. esperienza professionale complessiva di tre anni ne goria D, livello economico iniziale nel
corrispondente profilo acquisita in aziende ed entidh | Sanitario nazionale

e per tutti gli altri collaboratori professionali %@nitari esperti e per il collaboratore professionale

assistente sociale esperto: v

1. esperienza professionale complessiv
categoria D — livello iniziale - acquisita i

=

“di otto anni nél corrispondente profilo della categoria C e/o della
iende ed enti del Servizio Sanitario nazionale;

e per il collaboratore teﬁhlc(’ﬁ* pro ionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale

esperto:
in caso di possesso del dipl
professionale, inform ticg/ sociologico amministrativo, legale), corredato della abilitazione
professionale ove pfevista, & esta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente
profilo della categoria D iniziale. In mancanza - fatti salvi i diplomi professionali abilitativi per legge, €
richiesto il possess ma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza
rata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

aLe", essa deve intendersi come posizione di accesso alle categorie A, B, C, D oppure,
interno, ai livelli economici Bs e Ds. Tale dizione prescinde, ai fini del’ammissione alle

iniziale con riferimento all'accesso, potrebbe essere gia titolare di una delle fasce previste per la
progressione orizzontale.

2. Le parti, preso atto delle modifiche in atto dei percorsi formativi di livello universitario nonché delle
equipollenze previste dalle vigenti disposizioni con riguardo alle denominazioni dei titoli di studio e dei
diplomi delle professioni sanitarie e delle assistenti sociali, inseriti nella categoria D (livello economico
iniziale e livello Super) richiesti per I'accesso, ritengono che le aziende debbano provvedere all’automatico
aggiornamento delle relative dizioni nei relativi bandi di concorso.

3. Per quanto attiene ai diplomi di laurea richiesti per i collaboratori tecnico — professionali € amministrativo —
professionali della categoria D, nel livello economico iniziale e nel livello super di esperto, la dizione “diploma
di laurea” richiesto per I'ammissione dall’'esterno o dall'interno &€ automaticamente adeguata alle nuove
denominazioni di legge di laurea di primo livello (denominata “laurea”) e di secondo livello (denominata
“laurea specialistica”). Il bando di concorso dovra indicare il titolo richiesto.
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4. Per listituzione dei profili di collaboratore tecnico professionale, le aziende ed enti, in relazione alle
proprie esigenze, potranno tenere conto anche dei diplomi di laurea relativi a settori riguardanti le
innovazioni tecnologiche nel campo sanitario.

ALLEGATO 2
Individuazione delle voci di retribuzione accessoria utili ai fini dei diversi istituti contrattuali
(Tabella 1 CCNL 01.09.1995)

Premessa
1. Gli istituti normativi presi in esame sono: tempo parziale, tempo determinato, ferie, permessi retribuiti,
assenze per malattia, maternita, sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare, sospensione
cautelare in caso di procedimento penale.
2. Le voci retributive considerate sono: indennita previste negli articoli 43, commi 1, p. 1, 44 e 45 nonché
I'assegno per il nucleo familiare. S

Isituti CCNL Turni ecc Reperibilita Straordinario Idennita fisse
pensionabili
P.T verticale Si No No Si 0
P.T orizzontale Si No No Si ¥
Tempo Si No No Si %%g
determinato %,
Permessi No No No Si Si
Assenze per | No No No ' Si
malattia
superiore a 15
gg. Con ricovero
per infotunio
Astensione No Si
obbligatoria e
facoltativa 30 gg
Astensione No Si
facoltativa
Sospensione No Si
cautelare
Mancato No Si
preavisso
ofessionale specifica
C, CCNL 05.06.2006)
Profilo Valore annuo lordo indennita

1)addetto alle pulizie - f
specializzato

2)ausiliario specializza 278,89

specializzato).

3)operatore tecnico - co & amministrativo -

coadiutore amministrativo esperto

4)operatore t

sanit '

483,40

516,46
640,41

8)infermierg’generico e psichiatrico con un anno di 764,36

corso '

9)massofisioterapista - massaggiatore esperto 516,46

10)puericultrice esperta 640,41

11)infermiere generico e psichiatrico con un anno di 764,36
corso esperto

12) assistente amministrativo - programmatore -
assistente tecnico

13) operatore tecnico specializzato esperto(1)

14) collaboratore prof. sanitario (esclusi i punti di cui | ---
al punto successivo) assitente religioso -
collaboratore professionale assistente sociale -
collaboratore amministrativo professionale -
collaboratore tecnico professionale
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15)collaboratore professionale sanitario

a)infermiere-infermiere pediatrico-assistente 433,82
sanitario-ostetrica
b) tecnico sanitario di radiologia medica 1.239,50

c) collaboratore prof. sanitario esperto (esclusii punti | ---
di cui al punto successivo) collaboratore
amministrativo professionale esperto- collaboratore
tecnico - professionale esperto - collaboratore
professionale assistente sociale esperto.

16) collaboratore professionale sanitario esperto:

a)ex operatore professionale dirigente, infermiere- 433,82
infermiere pediatrico - assistente sanitario - ostetrica;
b)tecnico sanitario di radiologia medica. 1.239,50

(1) Fatto salvo quanto previsto all’art. 18, comma 6(pag. 33) (Profili) del CCNL 19.4.2004.
N.B. La presente tabella sostituisce la tabella E allegata al CCNL 19.4.2004, ai sensi dell'gg% 7
CCNL del 05.06.2006. ‘

r 4

ALLEGATO 5
Determinazioni degli assegni personali a seguito di un incremento annuo di £ 2.
(pari a £ 2.803.580 con il rateo di tredicesima) !

(Tabella G, CCNL 20.09.2001 — secondo biennio econo

Fascia Tabellari Incremento Totale Fascia g Importi
ﬁ eccedenti il
. valore di
V4 fascia

C 19.503.000 2.588.000 22.097.000 D :22.097.000 0

Ci 20.498.000 2.588.000 23.086.000 22.097.000 989.000
Cc2 21.642.000 2.588.000 24.230.000%;’ 23.364.000 866.000
C3 22.798.000 2.588.000 25.386.000 | 24.520.000 866.000
C4 24.496.000 2.588.000 27.084,000 26.820.000 264.000

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DE%&:’E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Allegato 2,
CCNL 19.04.2004) : :

Il codice di comportamento, in precede
n. 62 del 2013.

llegatoial CCNL, & stato omesso in quanto abrogato dal D.P.R.

7
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