FUNZIONE
PUBBLICA

FONDATA SUL LAVORO

Prot. n. CS 101/2011 Roma, 07 settembre 2011

Al Vice Capo Vicario del Dipartimento
dott. Emilio di Somma

Al Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali
dr.ssa Pierina Conte

ROMA

€, PEr conoscenza,

Al Capo del Dipartimento
Pres. Franco Ionta

ROMA

Al Provveditore Regionale dell’A.P.
dr.ssa Bruna Brunetti
PESCARA

Alla Direzione della C.C. di
TERAMO

Alla Segreteria Regionale e Territoriale FP CGIL
Ai Delegati e Iscritti FpCgil Polizia Penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: C.C. Teramo - sistema delle relazioni sindacali locali, unilateralita
dell’organizzazione del lavoro. Sollecito nota Fp Cgil CS 77/2011.

Egregio Vice Capo Vicario,

malgrado la precedente nota CS 77/2011 ( che si riallega ), con la quale questa
O.5. segnalava le mancate relazioni sindacali e le inosservanze del rispetto delle forme di
partecipazione sindacale prevista nei processi decisionali relativi, tra laltro,
all’'organizzazione del lavoro presso la Casa Circondariale di Teramo, alcun riscontro o
attivitd di convergenza relazionale si ¢ avuto modo di registrare da parte degli
interlocutori istituzionali direttamente interpellati e deputati.

Con rammarico la Fp Cgil & costretta ad evidenziare peraltro linerzia e la
sottovalutazione del caso da parte del competente Provveditore Regionale da cui quanto
meno sarebbero dovuti pervenire riscontri di attenzione ed elementi di interessamento
sulla critica ed arbitraria gestione di un istituto che ricade nell’ambito di precipua
competenza,
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Al riguardo la Fp Cgil non pué far altro che sottolineare la “noncuranza” che si
desume da tale silenzio nei rapporti sindacali, che si rammenta, non possono ritenersi
avulsi dal concetto complessivo di dovere istituzionale.

Pertanto questa O.S. si attende dal presente sollecito che codesto Dipartimento ed
il competente Ufficio delle Relazioni Sindacali, richiamino la Direzione della C.C. di
Teramo ed il Provveditorato Regionale al ripristino delle corrette relazioni sindacali nelle
forme previste dalle norme vigenti nonché a ricondurre il confronto costruttivo con le
rappresentanze sindacali locali, con cid rimarcando che anche tali incombenze
rientrano a pieno titolo tra i doveri facenti capo alla responsabilita dirigenziale.

Per quanto sopra soliecitato ed in attesa di ottenere elementi di riscontro, certi
dell’attenzione ai rapporti sindacali che la S.V. sapra garantire, questa O.S. porge
cordiali saluti.

p. Il Coordinamento Nazionale
FP CGIL Polizia Penitenziaria

e B s
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Prot. n. CS 077/2011 Roma, 23 giugno 2011

Al Capo del Dipartimento A.P.
Pres. Franco Ionta

Al Direttore Generale
del Personale e della Formazione
dott. Riccardo Turrini Vita,

Al vice Capo vicario del Dipartimento A.P.
Dott. Emilio di Somma

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali
dott.ssa Pierina Conte

ROMA
€, per conoscenza

Al Provveditorato Regionale dell’ A.P. Abruzzo
Alla Segreteria Regionale FP Abruzzo
PESCARA

Al segreteria territoriale FP

Ai Delegati e Iscritti Fp Cgil Polizia Penitenziaria
TERAMO

OGGETTO: C.C. Teramo - Le relazioni sindacali unilaterali della direzione,

Egregio Presidente,

spiace dover essere costretti a constatare che in talune realtd periferiche di codesta
amministrazione la tenuta del sistema delle relazioni sindacali tra le parti continui ad essere
improntata alla parzialitd ovvero, come nel caso in esame, addirittura alla unilateralita nei
processi decisionali che attengono all’'organizzazione del lavoro del personale di Polizia

Penitenziaria, materia, come noto, soggetta al confronto sindacale previsto dalla normativa
vigente.

Siamo entrati in possesso dell’ordine di servizio n. 574/mt/11 emesso dalla direzione in
missione della C.C. di Teramo in data 25 maggio u.s., per mezzo del quale si informano le

rappresentanze sindacali locali del personale di Polizia Penitenziaria, incontrate il giorno prima,
non l'anno scorso, sulla proposta di riduzione di orario di lavoro ber i turmi pomeridiani in

seguito alla paventata riduzione del monte ore di lavoro straordinario disponibile - “...che si &
reso necessario in via del tutto eccezionale e per il tempo strettamente necessario alla durata
dell’emergenza, modificare in modo funzionale articolazione dei turni di. servizic? del personale di
polizia penitenziaria come da allegato prospetto,il tutto al fine di garantire Uordine e la sicurezza
dell’istituto dei servizi di scorta e la fruizione dei minimi diritti del personale”.
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Turni di servizio indebitamente prolungati, non previsti dall'’Accorda Nazionale Quadro di
Amministrazione, con annesso ulteriore consumo di lavoro stracrdinario che nemmeno si & in
grado di corrispondere al personale (che infatti attende di vedersi pagato quello gia espletato),
pure programmato - ma il giorno prima non s’era detto che andava ridotto U'orario di lavoro per i
turni pomeridiani a causa della diminuzione del monte ore assegnato? -; riduzione del numero
di poliziotti penitenziari nel turno serale, con eventuali possibili ripercussioni sulla sicurezza
dell'istituto e dello stesso personale, inaccettabile appesantimento dei gia consistenti carichi dj
lavore dei colleghi anche in previsione dell’avvio del piano ferie estivo.

Sono questi i diritti minimi del personale che quella direzione intende cosi garantire?

O era magari lecito attendersi anche da quella Direzione, a giudizio di questa Q.8., specie
in questo particolare momento di forte criticita del sisterna penitenziario del Paese, considerata
anche la pessima condizione lavorativa pressoché comune a tutti gii operatori della Polizia

Penitenziaria, un approccio al tema piu cauto, responsabile ¢, soprattutto, rispettoso delle regole
vigenti, signor Presidente?

Giudichi Lei, questi sono i fatti desumibili dal carteggio che alleghiamo alla presente,
unitamente al quale - se ne condivide le ragioni - La invitiamo a far tenere quanto prima il
superamento di quell'ordine di servizio e la rimessa in discussione dell'organizzazione del lavoro
al tavolo sindacale, unico luogo deputato alla discussione sul tema.

Diversamente, perd, saremo costretti a far valere le nostre ragioni presso le autorita
competenti.

In ultimo, non certo perché ritenuto di minore importanza, La invitiamo anche a verificare
le motivazioni del mancato integrale pagamento delle spettanze dovute al personale di Polizia

Penitenziaria in servizio presso quella sede relativamente all'applicazione dell'accordo F.E.S.I.
2010.

Si resta in attesa di conoscere i provvedimenti che riterra utile adottare per incontrare le
esigenze manifestate con la presente.

Cordiali saluti

Il Coordinatore Nazionale
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DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

AREA SEGRETERIA

Prot. n°® M{_ll Teramo, li 25/05/2011

P. E.

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

“S.A.P.Pe.”
“0.S.A.P.P."
“C.LS.L.- F.P.S./P.P.”
“UB.LL. - P.A./P.P.”
“Si.N.A.P.Pe.”
“C.G.LL. - F.P./P.P.”
“U.S,S.P. UGL "

SEDE

OGGETTO: modifica temporanea articolazione turni di servizio .

Atteso il forte disagio venuto a determinarsi in questo ultimo periodo in tema di
risorse umane presso codesto istituto, causato da numerose assenze per malattia, nr, 2
servizi di piantonamento presso Il locale Ospedale clvile di cui uno in corsia. e uno presso il -
reparto detentivo, nonché le numerose richieste di risorse umane utiii per l'espletamento
inderogabile del servizio di scorta per “traduzion!” presso | Tribunali, Istituti penitenziari ecc.,
si porta a conoscenza che si & reso necessario in via del tutto eccezionale e per Il tempo

strettamente necessario alla durata dell'emergenza, modificare in modo funzionale, - -
I'articolazione dei turni di servizio del personale di polizia penitenziaria come da allegato .-
prospetto, il tutto al fine di garantire 'ordine e la sicurezza deli‘istituto def servizi discortae: ..

la fruizione dei minimi diritti de! personale.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE In miss.
Dott, S, }ERATORE

AU L
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PROSPETTO REC -
Posti di servizio Attuale Nuova Unita
organizzazione organizzazione recuperate
4 rotonda 3 quadranti (7/15 - 3 quadranti (8/16 -
15/22 - 24/7) 16124 -24/7)
4 sez. nord 3 quadranti (713 - 2 quadranti (7/13 - 1 unita
13719 - 18/24) 13/19)
4 sez. sud 2 quadranti (7/13 - 2 quadranti (7/13 -
13/19) 13/19)
3 rotonda 3 guadranti (715 —|3 quadranti (8/16 —
15122 - 24/T) 16/24 - 24/7)
3 sez. nord 3 quadranti (7/13 - 2 quadranti (7/13 - 1 unita
13/19 - 18/24) 13/19)
3 sez. sud 2 quadrenti (7/13 - 2 quadrant (N3 -
13/19) 13/19)
2 rotonda 3 quadranti (715 - 3 quadranti (8/16 —
15/22- 24/7) 16/24-24/T)
2 sez. nord 3 quadranti (7/13 - 2 quadranti (7/13 - 1 unita
13/19 - 18/24) 13/19)
2 sez. sud 2 quadranti (7/13 - 2 quadranti (7713 ~
13/19) 13/19)
1 rotonda 3 quadranti (7115 ~|3 quadranti (8/16 ~
1522 - 24/T) 16/24 - 24/T)
1 sez. nord 13 . quadrenti (7/13 - 2 quadranti (7/13 - 1 unita
13/19-— 18/24) 13/19)
1 sez. sud 2 quadranti (7/13 - 2 quadranti (7/13 —
13/19) 13/19)
Piano distributore | 4 quadranti (113 -3 quadranti ((8/16 — |1 unita- -~
' 13/19——18/24 24/7) 16/24 = 24T) I
Infermeria 3 quadranti (7/13 - 2 quadranti ((8/16 '1=unitﬁ
‘ L 13/19 18/24 — 24/7) | 16/24)
Portineria 3 quadranti (6/12 ~ 2 quadranti ((8/16 - l‘lmitﬁ :
12/18-—18/24) 16/24) .
Sala regia 4 quadranti (713 - 3 quadranti ((8/16 — 1 unitd
13/19 18/24 —24/7) 16/24-—24/7) ‘
Sez. centrale fernm. | 4 quadranti (7713 - 3 quadrenti ((8/16 — 1 unita
1319 — 18/24 — 24/7) | 16724 — 24/8) |

Totale unita recuperate 09
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