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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

Roma, 99 LUG. 2015

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

LORO SEDI

OGGETTO: Fondi incentivanti del personale direttivo e dirigente per 1’anno 2013.

In esito alla nota di codeste OO.SS. del 13 luglio scorso, concernente I’oggetto, si

trasmette ’unito appunto pervenuto dalla competente Direzione Centrale per le Risorse

Finanziarie.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

APPUNTO

Relativamente alle procedure di attribuzione delle risorse presenti sul fondo per il tratta-
mento economico accessorio dei primi dirigenti e dei dirigenti superiori per I’anno 2013, si rappre-
senta che I’Ufficio Centrale del Bilancio, in riscontro alla relazione illustrativa dell’accordo decen-
trato di livello nazionale del 9 giugno 2015, ivi citato, ha recentemente condiviso, seppur in via ec-
cezionale, la necessita di destinare all’attribuzione della componente variabile della retribuzione di
rischio e posizione una quota parte delle risorse disponibili sul fondo e destinate alla retribuzione di
risultato, aventi carattere di certezza e stabilita, al fine di garantire il mantenimento di un adeguata
misura dei valori economici del suddetto emolumento definiti relativamente a ciascun livello di in-
carico, onde contenere gli effetti negativi prodotti, da un lato, dalle previsioni di contenimento della
spesa di cui all’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge n. 78 del 2010 e, dall’altro, dal trend di
crescita delle unita di personale beneficiarie.

Lungi dall’essere rigettata dal citato Ufficio, la proposta dell’Amministrazione ha trovato
accoglimento, con I’unica precisazione che i valori da prendere a riferimento per la descritta opera-
zione vanno riferiti — anziché all’annualita 2012 come convenuto in sede pattizia — all’esercizio
2010, ultimo anno non interessato dall’intervento della richiamata previsione legislativa.

Si evidenzia, al riguardo, che i valori della retribuzione di rischio e posizione corrispon-
denti ai livelli di incarico dei dirigenti non generali del Corpo nazionale determinati per il 2010 ri-
sultano comunque superiori agli acconti in godimento al medesimo titolo. Gli stessi saranno pertan-
to oggetto di proposta di sottoscrizione da parte dell’ Ammini-strazione nel corso dell’incontro fina-
lizzato alla stipula del previsto accordo, da tenersi prevedibilmente entro la fine del corrente mese.

In detta occasione, potranno essere contestualmente concordati i criteri di determinazione,
relativamente all’anno 2013, anche della componente di risultato, in vista della successiva eroga-
zione agli aventi diritto dei conguagli complessivamente spettanti, all’esito della fase di controllo.

Si segnala, infine, che sono gia state avviate le attivita istruttorie preliminari tese
all’accertamento della consistenza finanziaria del fondo in argomento per 1’anno di competenza
2014.

Per quanto concerne I’attivita di costituzione e distribuzione del fondo di produttivita del
personale direttivo, si rappresenta che la scrivente Direzione Centrale ha formalizzato il previsto
Decreto di accertamento della consistenza delle risorse in argomento, trasmettendolo all’Ufficio
Centrale del Bilancio il 23 marzo 2015 ai fini del prescritto visto di certificazione. Il relativo iter ri-
sulta tuttora in corso di perfezionamento, in quanto il predetto organo di controllo ha formulato spe-
cifica osservazione, cui la scrivente ha dato tempestivo riscontro.



