
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO 

E DELLA DIFESA CIVILE 
Ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento  

Prot. n.    4677                        Roma, 30 settembre 2011 
             SG 123/1  

 
Al Sig. Direttore Centrale per la Difesa Civile 
e le Politiche di Protezione Civile 
Vice Capo Dipartimento 

 
Al Sig. Direttore Centrale per l’Emergenza 
e il Soccorso Tecnico 
 
Al Sig. Direttore Centrale per la Prevenzione 
e la Sicurezza Tecnica 
 
Al Sig. Direttore Centrale per la Formazione 
 
Al Sig. Direttore Centrale per le Risorse Umane 
 
Al Sig. Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie 
 
Al Sig. Direttore Centrale per gli Affari Generali 
 
Al Sig. Direttore Centrale per le Risorse Logistiche 
e Strumentali 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio Centrale Ispettivo 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio del Dirigente Generale 
Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio II: Affari Legislativi 
e Parlamentari 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio III: Pianificazione 
e Programmazione 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio IV: Controllo di  
Gestione 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio V: Valutazione 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio Sanitario 
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Al Sig. Direttore dell’Ufficio per la Sicurezza degli 
Uffici Centrali del Ministero dell’Interno 
 
Al Sig. Direttore dell’Ufficio per le Attività 
Sportive 
 
All’ Ing. Alberto Pontecorvo 
 
Al Viceprefetto Dott.ssa Giovanna Rainelli 
 
Al Viceprefetto Dott. Giovanni Ricatti 
 

LORO SEDI 
 

                                             E, per conoscenza 
Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco 

SEDE 
 

 

OGGETTO: Accordi decentrati per la definizione dell’orario di lavoro del personale 
dell’Amministrazione Civile dell’Interno e del Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco in servizio presso gli Uffici Centrali del Dipartimento dei Vigili 
del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile. 

 
 

Si fa seguito alle circolari prott. nn. 3967 del 10.08.2011 e 4393 del 14.09.2011, con le 

quali sono state fornite indicazioni circa l’applicazione dell’Accordo in oggetto, sottoscritto in 

data 26.07.2011, precisando quanto segue. 

Come specificato nelle circolari sopra richiamate, il citato Accordo è entrato in vigore il 

giorno della sua sottoscrizione, mentre per la sua piena applicazione è stato previsto un 

periodo di sperimentazione della durata di 6 mesi a decorrere dal 1° ottobre p.v. 

All’esito della sperimentazione e previo confronto tra le parti, ai sensi degli artt.7 e 8, 

comma 2, dei rispettivi Accordi, potranno essere apportati eventuali opportuni correttivi alla 

disciplina dell’orario di lavoro del personale. 
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Si sottolinea, inoltre, che il periodo di sperimentazione è finalizzato anche, da un lato, a 

consentire agli uffici preposti di eseguire gli adempimenti di carattere tecnico – 

amministrativo conseguenti al passaggio all’orario di lavoro articolato su cinque giorni 

lavorativi settimanali e, dall’altro, ad analizzare e valutare gli effetti dei citati Accordi 

sull’orario di lavoro, con particolare riferimento al diritto di usufruire di misure sostitutive 

della mensa per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

Ciò premesso, si ribadisce che, dal 1° ottobre prossimo, presso gli Uffici centrali del 

Dipartimento prenderà avvio, come previsto, la “settimana corta” ovvero l’orario di lavoro 

articolato su cinque giorni lavorativi settimanali (ad eccezione degli Uffici espressamente 

individuati nel D. M. n.151/91, che potranno continuare a distribuire l’orario di lavoro su sei 

giorni lavorativi settimanali). 

Tuttavia, in considerazione che il 1° ottobre coincide con il sabato, a decorrere da 

lunedì 3 ottobre p.v. tutto il personale in servizio presso tali Uffici sarà tenuto ad osservare 

scrupolosamente l’orario di lavoro prescelto, fino a completamento dell’orario d’obbligo ( 36 

ore settimanali), secondo le modalità autorizzate dai rispettivi dirigenti. 

Circa la problematica sopra richiamata, relativa alla corresponsione delle misure 

sostitutive del servizio mensa al personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, dopo 

sette ore lavorative continuative – fermo restando che nulla è mutato circa la corresponsione 

delle misure sostitutive del servizio mensa dopo nove ore lavorative continuative - si 

conferma l’impegno dell’Amministrazione ad affrontare e risolvere urgentemente la questione 

durante la fase di sperimentazione, come già chiarito con la citata circolare prot. n. 4393 del 

14 settembre u.s. 

Si confida nella consueta, fattiva collaborazione delle SS. LL., che vorranno assicurare la 

più ampia diffusione della presente circolare, notificandola a tutto il personale dei rispettivi 

Uffici, anche a vario titolo assente.  

Si resta in attesa di un cenno di assicurazione. 

 

                                                                                F.to    IL CAPO DIPARTIMENTO                             


