Ministero della Giustizia
Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

AREA SEGRETERIA
| 26 GIU 2012
Prot. n° ‘13 58 Teramo, li _
Al RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS.
“S.A.P.Pe.”
“0.S.A.P.P.”

“C.L.S.L.- F.N.S./P.P.”
“U.L.L. - P.A./P.P."
“Si.N.A.P.Pe.”
*C.G.I.L. - F.P./P.P.”

“U.G.L. Polizia Penitenziaria”

“C.N.P.P.”

SEDE
e,p.c.
Al Comandante di Reparto

SEDE

Alle 00.SS. Regionali P.P. LORO SEDI

Al Provveditorato Regionale A.P.
PESCARA

OGGETTQ: trasmissione verbale.

Si trasmette il verbale redatto dalla Parte Pubblica di questo Istituto in data
22/06/2012.
Distinti saluti.

IL DIRETJORE
Stefano L]IRERATORE



Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE DI RIUNIONE DEL 22/06/2012

L’anno 2012 addi 22 del mese di Giugno alle ore 09.30, presso la Casa Circondariale di
Teramo, con riferimento alla convocazione prot. 13126 del 06/06/2012, sono presenti.

e PER LA PARTE PUBBLICA
Il Direttore Dirigente Penitenziario Dott. Stefano LIBERATORE; il Comandante del Reparto
Commissario VADDINELLI Osvaldo; il Vice Comandante del Reparto V. Commissario DE
AMICIS lgor.

e PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
NON SI PRESENTA NESSUN RAPPRESENTANTE.
Il Direttore prende atto del contenuto della nota delle OO.SS. firmatarie del 20/06/2012 nella
quale esprimono alcuni rilievi in merito al progetto allegato alla convocazione, motivo per
cui negano la loro partecipazione alla riunione. Il Direttore, preso atto delle tre riunioni di
lavoro effettuate in data 15, 23 e 30 Maggio c.a. e di quanto emerso in quella sede ai fini di
una condivisione del piano ferie e della nuova sperimentazione dell’organizzazione del
lavoro nelle giornate festive, considerata I'unanimita d’intenti sulla sperimentazione, come
emerge dai verbali che si allegano al presente, apportate talune modifiche migliorative sugli
orari di servizio nonché l'alternanza dopo quattro ore di servizio di mattino nelle quattro
sezioni nord (a beneficio del personale del servizio a turno), nello spirito dei contenuti emersi
e approvati dal gruppo di lavoro che avrebbe dovuto trovare conferma formale in data
odierna nella fattiva partecipazione delle OO.SS. cosi come pill volte da loro richiesta:
stabilisce che dal 1° luglio, per la durata di mesi tre, sia data attuazione in via sperimentale al
progetto de quo, dando il compito al responsabile dell’ufficio servizi, dietro le direttive del
Comandante, di modificare I’attuale organizzazione del lavoro nei giorni festivi, secondo i
criteri sopra menzionati. Ci si riserva di indire una riunione nella 1I” meta del mese di
Settembre p.v. al fine di valutare la funzionalita della nuova organizzazione del lavoro nei
giorni festivi, sintetizzata nell’allegato prospetto.
f.to Il Direttore Dott. LIBERATORE Stefano, il Comandante Comm. Vaddinelli Osvaldo, Il Vice
Comm. DE AMICIS Igor.
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DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

Progetto riorganizzazione lavoro Area Sicurezza giornate Festive
Forza Personale di polizia penitenziaria aggiornata al 30 aprile 2012
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A fronte d1 un organico 11ssato con d.m. ZUU1 1n complessive ZU3 unita (escluso Commissart) se ne contano 173
cosi distinti: 2 ruolo Commissari, 13 ispettori, 16 sovr.ti e 147 Ag./Assistenti (118 maschi e 29 femm)

La presente Organizzazione del Lavoro tiene conto della forza disponibile ed ¢ effettuata
in base alle indicazioni della lettera Circolare D.A.P. n. 0363643 del 22 Novembre 2007.

ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI SERVIZI AL LIVELLO MASSIMO DI SICUREZZA
(per il livello minimo ¢ sufficiente sottrarre i turni in grassetto)

UNITA’ OPERATIVA AREA ESTERNA

N. POSTO MATTINA POMERIGGIQQ  SERA NOTTE | ORE STRAOR.
3 Block H. 08,00/16,00 16,00/24,00 | 24,00/07,00 5

2 Portineria 07,00/13,00 | 12,30/19,00 30

3 Sala regia 08,00/16,00 16,00/24,00 | 24,00/07,00 5

8 POSTI totale str. 10,30

Riepilogo unita necessarie unita operativa AREA ESTERNA 8 di cui sopprimibili 2
N.B. per il cambio in Sala Regia e B.H. alle ore 07,00 si utilizzano I'unita di 7,00 / 13,00 portineria ed altre UU.0O.
(esempio addetto sopravvitto)
N.B. I'addetto portineria, salvo diverso avviso della Sorv. Gen., provvede ai cambi pranzo ¢ cena al B.H. e Sala Regia

UNITA’ OPERATIVA REPARTO FEMMINILE

N. POSTO MATTINA POMERIGGI SERA NOTTE |ORE STRAOR.
2 Ingresso reparto 08,00/14,00 | 13,50/19,50
4 Vig, Sez.Centr. 07,00/13,10 | 12,30/18,40 | 18,00/00,10 | 24,00/07,10 1,4
4 Vig. Sez. Nord. 07,00/13,10 | 12,30/18,40 | 18,00/00,10 | 24,00/07,10 1,4
1 Vigilanza passeggi | 09,00/15,00
tot.11 tot.straord. 2,4
per sopraggiunte esigenze, al pari degli altri turnisti, eventuale previsione di qualche posto ad otto h
RIEPILOGO U.O. FEMMINILE (totale posti da coprire n.11 di cui sopprimibili 3)
UNITA' OPERATIVA SETTORE DETENTIVO MASCHILE
N. POSTO MATTINA POMERIGGI SERA NOTTE [ORE STRAOR.
3 Port.Accett. 08.00/16.00 16.00/24.00 | 24,00/07,00 5
Corr scuola+
1 Apert.box 07,00/15,00 2
3 Piano distr. 08.00/16.10 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5,30
Perq det. p.d.
2 Vig.amb.Inf, 08,00/16,00 16,00/22,00 2
3 Vig.sez.Oss. 08.00/16.10 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5, 30
Rot. 1° Sezione
2 Vig. 1° sez. Sud 07,00/13,10 | 12.30/19,00 40
3 Vig.1° sez. nord | 08.00/16,1 0 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5,30
Rot.2°Sez AS.
2 Vig.2 sez.Sud 07,00/13,10 | 12.30/19.00 40
3 Vig.2°sez.Nord 08.00/15,30 16.060/00,10 | 24,00/07,10 5, 00
Rot. 3° Sezione
2 Vig.3 sez.Sud 07.00/13.10 | 12.30/19,00 40
3 Vig.3°sez.Nord 08.00/15,30 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5, 00
Rot. 4° Sezione
2 Vig.4 sez.Sud 07.00/13.10 | 12.30/19,00 40
3 Vig.4°sez.Nord 08.00/16.10 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5,30
Ingresso passeggi
1 Vig.passeggi 08.30/16,00 1,3
1 Vig.passeggi | 08.30/16,00 1,3
2 Sentinella 4 08,00/16,00 16,00/24,00 4
1 Sez.Semiliberi 16.00/22.00 \
37 POSTI Totale str.

RIEPILOGO UU.0O. REPARTI DETENTIVI (tot.posti da coprire n.37 di cui sopprimibili 5



(N.B. Le sezioni Nord 1°, 2°, 3° ¢ 4° piano di 8,00/16,00 dopo h.4 si alternano con altri posti)
rispettivamente la 2° con il passeggio 1, la 3° con il passeggio 2, la 1° con l'osservazione o infermeria

la 4° con il piano distributore.

Le giornate di riposo che con tale organizazione FESTIVA vengono "risparmiati" debbono andare
a beneficio del Personale addetto al servizio a turno.

UNITA' OPERATIVA MATRICOLA CASELLARIO MAGAZZINO DETENUTI
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N. POSTO MATTINA POMERIGGI] SERA NOTTE |ORE STRAOR.
1 add. Uff. Matr. 07,60/13,00
add. Uff. Matr.
cas-mag. Det.
cas-mag. Det.
UNITA' OPERATIVE Uff. COMANDO e Uff. SERVIZI
N. POSTO | MATTINA POMERIGGIC  SERA NOTTE [ORE STRAOR.
Preposto Uff Comando
Add. Uff. Com.
Preposto uff.servizi
Add. UfT. Serv.
Add. Uff. Serv.
UNITA' OPERATIVA SOPRAVVITTO+LAVANDERIA+CUCINA DET.TI
(Un Ispettore coord responsabile + un Sovr.te preposto Vice Resp.le)
N. POSTO MATTINA POMERIGGI  SERA NOTTE |ORE STRAOR.
Preposto
1 Add. Uff. Soprav. | 07,00/13,00
1 Add. Cuc. Deten. | 06,00/12,30 30
1 Add. Cuc. Deten. 13,30/19,30
Tot.3 Tot. 30'
Addetti Compiti Amministrativi e Amm.vi Contabili
N. POSTO MATTINA POMERIGGI SERA NOTTE | ORE STRAOR.
Add. UfF. Segr..
Add. Uff. Rag.
UNITA' OPERATIVA NUCLEO OPERATIVO
N. POSTO MATTINA POMERIGGI] SERA | NOTTE Ore Straord.
Autista Pat D
Caposcorta
Scorta
| |
Servizi di SORVEGLIANZA GENERALE e¢ PREPOSTO REPARTI DETENTIVI
(Personale del ruolo Ispettori € Sovrintendenti)
N. POSTO MATTINA POMERIGGIJ  SERA NOTTE |ORE STRAOR.
3 Isp. | Sorveglianza generale| 08.00/16,10 16.00/00,10 | 24,00/07,10 5,15
3 Sovr.|Preposto rep det. 07,00/13,10 [ 12,30/18,40 | 18,00/24,00 1,1
tot.6 Tot. straord. 6,25

La sorveglianza generale e il preposto, ove possibile, ruotano sui quattro quadranti di 6 h. ovvero tre di 8
entrambi, ovvero solo uno, secondo risorse disponibili; di notte solo Sorv. Gen. Ruolo Ispettori o Sovr.ti

Totale complessivo lavoro straordinario programmato al di festivo h. 63,10 (x 60 = 3.820 annue circa)

TOT. COMPLESSIVO UNITA' IMPIEGATE NEI GG. FESTIVI 65 (livello Max) e n.57 (liv. Minimo)
cosi distinte:

mattino pomeriggio sera notte
29 max 9 max 16 max 12 max totale n.66
25 min. 8 min. 14 min. 10 min. totale n.57

Fatti salve ovviamente eventuali piantonamenti in luoghi esterni di cura (max 12 min 6 unita al di) od altre esigenze



Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE RIUNIONE DI LAVORO DEL 15/05/2012

L'anno 2012 addi 15 del mese di Maggio alle ore 10.20, presso la Casa Circondariale di
Teramo si tiene la riunione di lavoro in attivita di servizio a cui prendono parte:

Il Direttore Dirigente Penitenziario Dott. Stefano LIBERATORE; il Vice Comandante V di
Reparto Dott. Igor DE AMICIS; Il Coordinatore U.O. “Femminile” Isp. Sup. SPERANDII
Amalia;il Coordinatore U.O. settore “B” Isp. C. PALLINI Giuseppe, il Coordinatore U.O.
“Area Esterna” Isp. C. BRILLANTE Alfonso; I'lspettore SFREDDA Daniele Coordinatore della
Sorveglianza Generale; il Vice Coordinatore “Nucleo Operativo” Isp. PRINCIOTTO Quintino;
Il responsabile dell’”Ufficio Servizi” Isp. DI GIACINTO Alessandro; il Preposto dell’”Ufficio
Servizi” Sovr. MICACCHINI Roberto; L’'Ass.te Capo CORDONI Giampiero addetto al servizio
“A Turno”; I’Ass.te Capo FALINI Errico addetto all’U.O. “Area Esterna”; I’Ass.te Capo DE
GIORGIS Marcello addetto all’”Ufficio Servizi”.

Direttore: lo spirito di questa riunione di lavoro, preliminare all’incontro con le OO.SS. per la
trattazione della nuova organizzazione sperimentale del lavoro & quella di sollecitare lo
spirito di collaborazione e di partecipazione nelle, decisioni che vengono assunte per il buon
andamento dei servizi dell’lstituto.

Vice Comandante: il Comandante, sulla scorta della Lettera circolare del 2007, ha elaborato
un progetto sul quale & possibile avere una piattaforma su cui lavorare e intervenire, per poi
perfezionare una definitiva ed efficace organizzazione del lavoro, elaborata in considerazione
delle risorse disponibili. |l progetto sperimentale, per il momento, partirebbe soltanto per le
giornate festive e garantirebbe una razionalizzazione delle risorse.

Isp. Pallini: sarebbe opportuno affrontare la nuova organizzazione del lavoro, dopo I’entrata
in vigore del nuovo modello di trattamento che comprende accoglienza sicurezza e
trattamento, poiché |'organizzazione dei servizi & consegenziale alla gestione della
popolazione detenuta. Si potrebbe, perd, sperimentare il progetto soltanto per i giorni festivi.
Isp. Sup. Sperandii: per quanto riguarda il Reparto Femminile, il progetto prevede, in alcuni
turni, la soppressione del posto di servizio “ingresso femminile” e nel turno notturno &
stabilita una sola unita in servizio, questo potrebbe comportare dei disagi qualora si dovesse
provvedere a delle sostituzioni di personale o ai cambi. Si potrebbe sperimentare il progetto
per i giorni festivi ma & opportuno rivalutare il progetto in seguito all’approvazione del nuovo

modello di trattamento.
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Isp. Di giacinto: considerato che il piano ferie ultimamente proposto non & stato approvato,
come bisogna regolarsi per la programmazione delle ferie estive?

Direttore: bisogna attenersi alle disposizioni pre-vigenti.

Isp. Princiotto: per quanto riguarda il Nucleo Operativo il progetto in esame prevede un
ridimensionamento della pianta organica, ma, secondo le disposizioni vigenti, questa deve
essere stabilita dal Provveditorato. Inoltre, & previsto che il personale addetto al N.O., oltre a
dover effettuare un rientro festivo deve assicurare lo svolgimento dei piantonamenti, in questo
modo potrebbe verificarsi una penalizzazione per il personale che in alcuni casi potrebbe
lavorare per quasi tutti i festivi del mese.

Ass.te Capo De Giorgis: per i giorni festivi, al fine di razionalizzare le risorse e quindi per
poterle impiegare maggiormente nelle giornate feriali, dove si presentano maggiori carichi di
lavoro & opportuno sperimentare il progetto in questione.

Ass.te Capo Falini: chiedo che si attenda la nuova organizzazione sulla sorveglianza
dinamica. Per i festivi si potrebbe sperimentare il progetto di riorganizzazione del lavoro, ma
~ & opportuno distribuire equamente i riposi.

Ass.te Capo CORDONI: oggi abbiamo assistito ad una farsa poiché questo progetto, almeno
per quanto mi riguarda non & stato condiviso con le OO.SS., allo stato, il carico di tutti i
disagi dovuti alla carenza di personale viene posto in capo al personale del servizio a turno.
Stiamo parlando di un progetto unilaterale che sacrifica ulteriormente il personale in servizio
nelle sezioni, pertanto a mio avviso non pud trovare applicazione. Non & pensabile che ai
passeggi sole due unita debbano sorvegliare 200/300 detenuti, che sui piani vi siano due
unita per piano che potrebbe rimanerne una e magari nello stesso momento due unita siano
impiegate al magazzino detenuti e all’ufficio servizi vi siano tantissime unitd impiegate,
appartenenti a tutti i ruoli del Corpo. Inoltre si sottolinea che quando gli addetti agli uffici,
nelle giornate festive effettuano i rientri, normalmente vengono impiegati nei posti di servizio
con minore carico di lavoro, non consentendo un avvicendamento a chi quotidianamente
effettua servizio nelle sezioni. Per quanto riguarda il doppio turno si evidenzia che la
programmazione & illegittima perché pud essere predisposto soltanto per eccezionali
esigenze di servizio. Per i festivi si pud sperimentare il progetto in esame.

Direttore: sembra che all’'unanimita il progetto possa essere sperimentato esclusivamente nei
giorni festivi, per una predisposizione di un progetto generale dell’organizzazione del lavoro,
emerge |'opportunita di attendere |’applicazione del nuovo modello di trattamento, in seguito
al quale possono essere meglio assimilate gli interventi piti congeniali per la riorganizzazione
del lavoro. In sede di una prossima riunione con le OO.SS., potrebbe essere trattato I’aspetto

specifico della nuova organizzazione del lavoro per i giorni festivi. La riunione gia fissata per
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il giorno 28/05/2012, verra rinviata a imminente data da destinarsi ed & auspicabile che prima
vengano effettuati ulteriori incontri del gruppo di lavoro per lo studio della materia in esame.
In conclusione il Direttore dispone che il Comandante del Reparto gli trasmetta, con idonea
documentazione, quanto emergera dai predetti incontri .

Termine riunione ore 12.30.

—
YO

Pagina 3 di 3



Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria

Casa Circondariale Teramo
Direzione Area Sicurezza — Vice Comandante del Reparto

Al Direttore - Sede

Addi 23.05.2012, alle ore 10.25, presso la sala azzurra dell’Area Trattamentale di questo
istituto, si & svolta (come da apposita convocazione) una riunione di lavoro al fine di conseguire una
condivisione delle progettualiti e problematiche connesse alla gestione dei servizi, nello specifico si
sono raccolte le proposte, da pill parti scaturenti, relative al proposto “Progetto riorganizzazione
lavoro Area Sicurezza giornate festive”.

Alla suddetta riunione hanno partecipato il vice-comandate vice-commissario De Amicis
Igor, I’Isp. Sup. sost. Comm. Volpi Domenico, I’Isp. Sup. Sperandii Amalia, I’Isp. Capo Murrone
Antonio, 1’Isp. Capo Brillante Alfonso, I’Isp. Di Giacinto Alessandro, il Sovr. Micacchioni Roberto,
I’Ass. Capo Contasti Massimiliano, I’Ass. Capo Cordoni Giampiero, I'Ass. Capo Falini Errico,
I’Ass. Capo Centorame Emiliano, 1’ Ass. Capo D’ Angelo Franco.

In una prima fase lo scrivente ha ricordato a tutti i partecipanti finalitd e oggetto della
riunione in questione, proponendo una strutturazione di massima dei lavori, che avrebbero
analizzato il progetto di cui sopra punto per punto. A seguito di tale discorso introduttivo e
preliminarmente all’inizio dei lavori i partecipanti Ass.ti Capo CORDONI e D’ANGELO
evidenziavano la necessita di un incontro con 1’area sanitaria di questo Istituto (nello specifico con
il Dirigente Sanitario) al fine della condivisione di nuove metodologie volte all’ottimizzazione delle
procedure e alla contestuale, e conseguente, riduzione dei carichi di lavoro.

Di seguito a tale inciso, si procedeva ad una compiuta analisi del progetto di
riorganizzazione dei festivi.

In merito all’U.O. Area Esterna si da la parola all’Ispettore Responsabile:

Isp. BRILLANTE: Nessun rilievo particolare sul progetto.

Sovr. MICACCHIONI: evidenzia la possibilitd di limitare I’orario notturno di Sala Regia e
Block House fino alle ore 07.00, il cambio in tali posti di servizio sara garantito dalla portineria ¢ da
un addetto al sopravvitto.

In merito all’U.O. Sezione Femminile si da la parola all’Ispettore Responsabile:

Isp. SPERANDII: richiede che venga prevista un’unitd per I’ingresso del femminile nel
turno pomeridiano. Propone, inoltre, di modificare I’orario del passeggio femminile (gli altri
esprimono condivisione sul punto).

In merito all’U.O. Settori Detentivi:

Ass. CORDONI: ritiene sia attuabile la presenza di due sole unitd sul piano nei giorni
festivi. Chiede le modalita attraverso le quali creare il risparmio di risorse umane, da utilizzare in
caso di necessita e nelle giornate feriali.

Ass. DE GIORGIS: risponde evidenziando come una programmazione prevista con orario 8-
16 consentirebbe un recupero di nr. 5 (cinque) riposi, che verrebbero impiegati nei giorni feriali.
Con tale nuova programmazione verrebbero in concreto risparmiate nr. 9 unitd, cinque a cui
assegnare riposo, e quattro da impiegare in turni 8-16 e 16-24.



I turni in sezione di 8 ore dovrebbero, inoltre essere sudditi in due periodi di 4 ore ciascuno
di cui uno nelle sezioni stesse, e il restante in diversi posti di servizio (nello specifico la seconda
rotonda si dovrebbe alternare con il passeggio nr. 1, la terza sezione con il passeggio nr. 2, la prima
sezione con 1’osservazione, e, infine, la quarta con il piano distributore). In tal modo si
consentirebbe un alternanza in grado di abbassare i livelli di stress cui il personale & sottoposto e si
consentirebbe una piil equa rotazione dei posti di servizio.

Sarebbero, inoltre, in tale prospettiva, da sopprimere il posto cd. Ingresso passeggi e le
sezioni nord, che andrebbero infatti abbinate alla rotonda.

Ass.fi CONTASTI e FALINT: ritengono che i cinque riposi cosi guadagnati debbano andare
a beneficio di chi opera nelle sezioni detentive (condivisione generale sul punto).

Isp. MURRONE e Ass. CORDONI: ribadiscono che le risorse risparmiate debbono essere
garantite fattivamente, al fine di evitare eventuali richiami di personale.

Ass.ti CENTORAME e D’ANGELO: sono contrari alle due unita sul piano, ritengono sia
presto per sopprimere posti nelle sezioni detentive, si dovrebbe attendere il regime aperto.

I restanti PARTECIPANTI: condividono, contrariamente, la fattibilitd delle due unita sul
piano nei giorni festivi.

Ass. CONTASTI: richiede ’anticipazione della chiusura della socialita dalle ore 18.30 alle
ore 18.00, al fine di garantire al collega la consumazione del pasto.

Ass. DE GIORGIS: per far fronte alla medesima problematica, propone la modifica
dell’orario di chi monta in sezione, orario proposto 12.30-19.30.

Ass. CORDONI: chiede delucidazioni in merito a chi competa I’apertura dei semiliberi.

Ass. DE GIORGIS: su tale problematica propone la modifica degli orari della sorveglianza
infermeria a 7-15 mattina e 16-24 o 15-23 pomeriggio. In tal modo si otterrebbe un duplice
risultato, il collega montante potrebbe sia aprire i semiliberi e sia consentire lo smontare del collega
dell’osservazione.

In merito all’U.O. Matricola — Casellario magazzino detenuti si da la parola all’Ispettore
responsabile:

Isp. MURRONE: si condivide il progetto (tutti i partecipanti sono concordi su tale punto).

In merito all’U.0. Ufficio Comando e Servizi si da la parola all’Ispettore responsabile:

Isp. DI GIACINTO: si esprime in senso contrario rispetto alla previsione di un turno 7-13
nei festivi in relazione ai predetti uffici.

Ass. CENTORAME: ritiene che gli uffici debbano restare chiusi e gli eventuali rientri
vengano effettuati all’interno delle sezioni detentive.

In merito U.O. Sopravvitto-Lavanderia-Cucina detenuti:

Sovr. MICACCHIONI: propone la modifica dell’orario proposto nel pomeridiano in 13.30-
19.30, in tal modo vi sarebbe un risparmio di straordinario e la possibilita di dare maggiori cambi la
sera per la consumazione del pasto.

In merito ai servizi di Sorveglianza Generale + Preposto Reparti Detentivi:

Tutti i partecipanti esprimono condivisione del progetto.

Ass. DE GIORGIS: propone che i sovrintendenti eventualmente in esubero possano essere
impiegati nell’area esterna.

Ulteriori questioni emerse nella trattazione:

Ass. CORDONI: ritiene che sia necessario disciplinare puntualmente, per il tramite di
apposite direttive ¢ Ordini di Servizio, tutte le modifiche che possano scaturire dal progetto in
esame (condivisione generale sul punto).

Isp. DI GIACINTO: viste le richieste giunte dal personale interessato, chiede le modalita
applicative che il cd. Turno lungo, pud avere nei confronti del progetto in esame.

Isp. DI GIACINTO: evidenzia la pressante necessitd di procedere a una riduzione dello
straordinario utilizzato.



Ass. CORDONI: concorda con l’ispettore in merito alla necessarietd dell’intervento di
riduzione, ma aggiunge che tale intervento deve essere generale e i tagli debbano essere equamente
distribuiti. '

Sempre, perd, garantendo ferie e riposi del personale, nonché I’imprescindibile sicurezza
dell’Istituto.

La riunione ha termine alle ore 11.45

Teramo, 24.05.2012




Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria

Casa Circondariale Teramo
Direzione Area Sicurezza — Vice Comandante del Reparto

VERBALE RIUNIONE

Addi 30.05.2012, alle ore 10.25, presso I'ufficio del Comandante del Reparto, si & svolta
(come da apposita convocazione) una riunione di lavoro al fine di conseguire una condivisione delle
progettualiti e problematiche connesse alla gestione dei servizi, nello specifico si sono raccolte le
proposte, da pil parti scaturenti, relative al proposto “Progetto riorganizzazione lavoro Area
Sicurezza giornate festive”.

Alla suddetta riunione hanno partecipato il Comandante del Reparto Commissario
Vaddinelli Osvaldo, il vice-comandate vice-commissario De Amicis Igor, I’Isp. Sup. sost. Comm.
Volpi Domenico, I’Isp. Sup. Sperandii Amalia, I’Isp. Capo Murrone Antonio, 1’Isp. Capo Brillante
Alfonso, I’Isp. Di Giacinto Alessandro, I’Isp. Sfredda Daniele, il Sovr. Leporini Angelo, il Sovr.
Micacchioni Roberto, 1’Ass. Capo Cordoni Giampiero, I’Ass. Capo Falini Errico, I’Ass. Capo
D’ Angelo Franco, I’Ass. De Giorgis Marcello.

In una prima fase, il Comandante ha ricordato a tutti i partecipanti la recente nota del PRAP
relativa alla prossima ricorrenza (30 giugno) delle celebrazioni per la festivita di San Basilide, santo
patrono del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Successivamente si ¢ affrontata la problematica relativa all’utilizzo dello straordinario e alla
consistenza del previsto monte ore. Il Comandante ha ribadito la necessitd di procedere a una
significativa modifica e ottimizzazione del lavoro per consentire una riduzione dell’utilizzo dello
stesso. L’Isp. MURRONE interviene evidenziando la necessita di richiedere, ai competenti uffici,
un integrazione delle ore assegnate, evidenziando le imprescindibili necessitd di un Istituto
complesso some quello tramano.

Si & quindi proceduto a consegnare a tutti i partecipanti una copia del verbale della
precedente riunione, su cui nessuno ha posto in essere alcuna obiezione o rilievo di sorta.

Si & giunti a una condivisione del progetto relativamente ai giorni festivi, salvo la
previsione di una unita nei giorni festivi all’ufficio comando o all’ufficio servizi, che quindi non
dev’essere programmata.

L’Isp. SFREDDA ha proposto dal prossimo 1 luglio, I’inizio della sperimentazione relativa
ai giorni festivi. Sul punto & intervenuto 1’Ass. CORDONI ribadendo, prima dell’avvio della
sperimentazione, la necessitd di un passaggio in sede sindacale del progetto e delle relative
modifiche. Sul punto vi & stata condivisione generale.

Alcuni ulteriori punti di modifica del progetto sono stati ribaditi e affrontati, quali: la
volonta di non apportare modifiche all’orario dei passeggi previsti per il femminile (la modifica
comporterebbe, fra I’altro, un risparmio di 30 minuti di lavoro straordinario al giorno); la previsione
di un nuovo orario per la socialita, dalle ore 16.15 alle ore 18.00, in modo che la chiusura delle




camere detentive possa avvenire nel lasso di tempo fra le ore 18.00 e le ore 18.15 (con ulteriore
risparmio di straordinario, altrimenti necessario per garantire il cambio per la consumazione del

pasto serale del personale operante nelle sezioni detentive).

La riunione ha termine alle ore 12.15
Teramo, 30.05.2012

ILVICE ANTE

VLo tt. eor De Amicis



