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L8 “MINISTERO del LAVORO
& ¢ delle POLITICHE SOCIALL

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L’INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

Divisione III - Relazioni Sindacali — Politiche di gestione del personale e trattamento economico

I1 18 dicembre 2017, alle ore 10,00 presso la sede di via Flavia n. 6, si incontrano i rappresentanti
dell’Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale delle aree funzionali, per la
mappatura delle sedi di contrattazione integrativa, ai fini della costituzione delle RSU.

Sono presenti:

Sono presenti per I’Amministrazione

dr.ssa Stefania CRESTI Direttore Generale della Direzione Generale per le Politiche del personale,
I’Innovazione organizzativa, il Bilancio — UPD

dr.ssa Susanna ZELLER Dirigente della Divisione III della Direzione Generale per le Politiche del
personale, I’'Innovazione organizzativa, il Bilancio — UPD

Sono presenti per le 00.SS. nazionali:

FP CGIL: Giuseppe Palumbo, Matteo Ariano

CISL FP: Michele Cavo

UIL PA: Angelo Vignocchi, Bruno Di Cuia, Paolo Cataldi, Natale Garra
USB PI: Claudio Sabani, Isabella Pafi

FLP: Angelo Piccoli

FEDERAZIONE INTESA FP: Nicoletta Morgia

CONFSAL UNSA: Vincenzo Di Biasi

N\
Svolgono i compiti di segreteria: _—
Daniela Matteucci, Anna Maria Bucci \

In vista delle elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) , le parti, ai senSiW
dell’art. 3 del Protocollo del 4 dicembre 2017, siglato tra ’A.Ra.N e le Confederazioni sindacali, per la

definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle Rappresentanze Unitarie del personale dei

/




comparti, stabiliscono la seguente sede di contrattazione integrativa presso la quale dovranno essere

presentate le liste elettorali della RSU:

%+ DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L’INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

Per il personale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, compreso quello del
Segretariato Generale e degli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro

I diritti relativi all’elettorato attivo e passivo dei dipendenti dell’INL e dell’ ANPAL, che prestano
ancora servizio presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, verranno esercitati nelle
Amministrazioni al cui ruolo appartengono.

Copia del presente protocollo sara affisso all’Albo dell’ Amministrazione ed inviato all’Aran e alle
Confederazioni firmatarie del protocollo del 4 dicembre 2017, entro il giorno 12 gennaio 2018.

La riunione termina alle ore/i/( ' @O

PER LE AMMINISTRAZIONI PER LE OO.SS.
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