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Oggetto:  7° Corso vice sovrintendente. 

 
 

In data odierna, presso la Scuola del CFS di Cittaducale, il personale frequentante il 7° corso vice 
sovrintendente “Lago di Como” ha sostenuto l’esame di fine corso, consistente in una prova scritta articolata su di 
un questionario, con domande a risposta a scelta multipla inerenti le materie di insegnamento, al cui superamento è 
subordinata la nomina in ruolo. 

E’ notizia di pochi minuti fa che circa il 40% degli allievi vice sovrintendenti non ha superato l’esame 
finale, e quindi non passerà di ruolo, un dato sconcertante e unico nella storia dei corsi di formazione per  
l’avanzamento in carriera del Corpo forestale dello Stato, che deve far riflettere. 

Di certo, il clima di pesante rigidità delle procedure di esame e la stessa incertezza nel personale di 
poter rientrare nella sede di appartenenza dove prima svolgeva l’incarico di Comandante di Stazione, hanno 
determinato una situazione paradossale che mal si coniuga con quella che doveva essere la legittima aspirazione di 
avanzamento in carriera, in particolar modo conseguente alla vincita di un concorso per titoli, dopo tanti anni di 
attività svolta per lo più al di sopra del proprio ruolo. 

Di fronte ad una situazione di questo genere, questa Organizzazione Sindacale chiede 
all’Amministrazione opportune riflessioni sui dati emersi, che vanno al di là di ogni statistica e che potrebbero 
evidenziare un fallimento degli obbiettivi di qualificazione/formazione del personale. 
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