VERBALE D’ INCONTRO SINDACALE

Oggi 14 Luglio 2017,si sono riuniti presso il i locali del Comando Provinciale dei VV.F
di Perugia, i sotto indicati convenuti per trattare la questione AIB

Per I’ Amministrazione:

Il Comandante Provinciale di Perugia Dott.Ing. Marco Frezza, in rappresentanza
della Direzione Regionale per I’Umbria
Il Comandante Prov.le di Terni Dott. Ing. Paolo Mariantoni.

Per il Gruppo di Lavoro incaricato:

Dott. Ing. Pasquale Casaburi,
Dott. Ing. Andrea Marino
Dott. Ing. Maurizio Fattorini
Arch. Fabrizio Baglioni
SDAC AiB Mirco Temperini

PER LE OO.SS.

FP CGIL REGIONALE Michele D’Ambrogio
UIL REG Giuseppe Ferraro

CISL Regionale Antonio Bravini, Sergio Sabatta
CONFSAL Sergio Sargenti

CONAPO Marco Bizzarri, Orazio Matteucci.

Il Comandante illustra la nuova versione della pianificazione AIB 2017 e le precisazioni
riportate nella nota di convocazione.

CGIL — UIL — CONAPO — CONFSAL: ritengono che il Funzionario per la SOUP
sia necessario, senza contare sui Funz. di guardia inseriti nel servizio ordinario di
SOCCOrSO0. vk
Richiedono che la squadra suppletiva (eventuale 4° squadra), ma anche le eventuali |\\
modifiche che venissero a crearsi nell’arco della convenzione, siano definite ed
assegnate attraverso il procedimento negoziale (informativa ed incontro con le ¥
00.SS.).

Riguardo alla ripartizione dei costi, si ritiene che in sede di verifica si possa
ottimizzare I’impiego delle risorse economiche.
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Le suddette OO.SS. sono d’accordo ad utilizzare 1’unitd TAS1 come collaboratore
del DOS, garantendo un’equita nella distribuzione dei servizi in straordinario a tutto
il personale di tutti i ruoli.

CISL: richiede la presenza di una 4a squadra ulteriore che copra il territorio
regionale area Nord, lasciando facolta alla Direzione Regionale di dislocare le risorse
in funzione delle eventuali emergenze.

Pur riconoscendo che il personale SATI sara interessato da un ulteriore carico di
lavoro, anche se non quantificato, ritiene che la maggior parte delle risorse vadano
destinate al personale operativo.

Chiede inoltre chiarimenti in merito alle competenze del collaboratore del DOS, con
particolare riferimento all’obbligatorieta di essere una unita TASI.

L’ Amministrazione fornisce i seguenti ulteriori chiarimenti:
® Funzionario di guardia reperibile: Il Funzionario ha piena autonomia di
presenziare nella SOUP durante il proprio turno di reperibilita.
® AiSATI coinvolti nella campagna AIB sono garantite adeguate risorse.
e Il collaboratore DOS avra una patente almeno di seconda cat. e TASI.

® Per quanto riguarda Distituzione della 4 squadra si rimanda alla successiva
valutazione.

L’amministrazione e le 00.SS. concordano quanto deciso con I’eccezione della sigla
sindacale CISL che si riserva di inserire una nota a verbale per quanto attiene I’avvio
della 4" squadra nella zona nord della regione.

Tutti concordano nell’avviare il prima possibile 1’attivazione delle squadre AIB;
L’amministrazione nelle more della firma della convenzione attivera solo due squadre a

partire dal 16.07.2017 insieme a due DOS con relativi collaboratori e il personale in
straordinario SOUP.
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