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Oggetto: Progressioni economiche 2016.  
 
 

Stanno pervenendo in questi giorni  alla scrivente O.S. segnalazioni riguardo le 
difficoltà emerse nell’accedere al sistema operativo predisposto per i piani formativi.  Le 
difficoltà  maggiori  riguarderebbero le piattaforme  software non dialoganti tra strutture 
interne al MEF, una disfunzione tecnico/ organizzativa che rischia di  determinare ritardi  
nel completamento dei corsi di formazione finalizzati allo sviluppo economico del 
personale. 

Ricordiamo che il c. 6 art. 18 del CCNL 2006/2009 stabilisce che “Ove le 
Amministrazioni non garantiscano la formazione a tutto il personale interessato alla 
selezione, il presente criterio (la formazione) non può essere utilizzato”. 

Invitiamo pertanto  l’Amministrazione a provvedere in tempi brevi a rimuovere le 
inefficienze segnalate e ad esortare tutti i Responsabili delle strutture a  favorire la 
partecipazione dei lavoratori  ai piani formativi  durante l’orario di lavoro, così come 
previsto dal bando.   

In mancanza di riscontri positivi  sarà inevitabile  l’applicazione del citato articolo  
del CCNL.  
 
 
 

FP CGIL NAZIONALE 
Luciano Boldorini 

 
 
 


