| FUNTIONE PuBsLicA coi. B
pEEEEEEmEE

SUPER INPS: LA CISL USA “FUGHE DI NOTIZIE” PER LA CAMPAGNA ELETTORALE
Comunicato stampa di Salvatore Chiaramonte Segretario Nazionale FP CGIL

Roma 2 Marzo 2012

Anche gli ultimi giorni della campagna elettorale per le RSU sono
caratterizzati, per scelta di altre Organizzazioni Sindacali, da iniziative
finalizzate a creare confusione tra i lavoratori.

E’ di queste ore la diffusione, da parte dei rappresentanti aziendali della CISL,
di un documento interno di lavoro elaborato dai responsabili delle risorse
umane dei tre Enti INPS, INPDAP ed ENPALS. Il documento si riferisce ad un
possibile percorso di integrazione dei lavoratori.

Da parte nostra, ribadiamo, come gia piu volte sollecitato anche unitariamente,
I’ urgente e necessaria apertura di un confronto costruttivo su temi che non
possono essere decisi unilateralmente ma che devono vedere la condivisione e
la partecipazione di tutti i soggetti interessati, attraverso la convocazione di
tutte le Organizzazioni Sindacali.

Condanniamo metodi e azioni che, al solo scopo propagandistico e senza alcun
senso di responsabilita nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori,
pregiudicano la possibilita di affrontare positivamente un percorso complesso
che avra ricadute anche sui cittadini e sui servizi.

Abbiamo immediatamente chiesto ai vertici del’Amministrazione chiarimenti e
smentite su presunti “protocolli d’'intesa” . A tal proposito I’Amministrazione ha
gia inviato una smentita, che alleghiamo, con la quale chiarisce i contenuti del
documento, peraltro incompleto, stigmatizzandone la diffusione strumentale.

Ancora una volta rivendichiamo con orgoglio la correttezza e la coerenza che
sempre ci contraddistinguono nel rapporto con la controparte e con i lavoratori.



