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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n.
T
Il
(1'4P-0441982-2012 30?31;?; : 1\\/]1?, Trionfale, 79/a

PU . 1AP-100-12/12/2012-0441982 20" -
O.5.A.P.P. - Via della Pisana, 228

00163 - ROMA

U.LLL.- P.A/P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.I.S.L.-E.N.S. - Via dei Mille, 36
00185 - ROMA

U.G.L. Polizia Penitenziaria
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.S.A.-C.N.P.P. Via degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

C.G.LL.-F.P/P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 - ROMA

Ep.c. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - SEDE

OGGETTO: Pagamento telematico centralizzato dei compensi per lavoro straordinario al
personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria e delle relative rite-
nute fiscali e previdenziali.

Per opportuna informativa, si trasmette la ministeriale GDAP-0441071-2012
dell'11.12.2012 della Direzione Generale del Personale e della Formazione, relativa a quanto
in oggetto indicato.

IL DIREJNPORE DELL'UFFICIO
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Ai Signori Direttori Generali

Al Signor Direttore dell'Istituto
Superiore Studi Penitenziari

Ai Signori Provveditori Regionali

Al Signori Direttori degli Istituti
Penitenziari per Adulti

Ai Signori Direttori delle Scuole di

Formazione e Aggiornamento di Polizia

Penitenziaria

Ai Signori Direttori degli Uffici per
I'Esecuzione Penale Esterna

Al Signor Direttore del Centro
Amministrativo “G. Altavista”

Ai Signori Direttori
dei Magazzini Vestiario

Agli Uffici del Capo del Dipartimento

Al Signor Capo del Dipartimento per la
Giustizia Minorile

LORO SEDI

OGGETTO: pagamento telematico centralizzato dei compensi per lavoro straordinario al
personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria e delle relative

ritenute fiscali e previdenziali
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§1 La necessita di agevolare le articolazioni centrali e territoriali nell’attivita di
controllo per la gestione dei monte ore di lavoro straordinario del personale del Corpo e di
consentire maggiore flessibilita di intervento sullo stesso, consiglia che, a partire dal
prossimo esercizio finanziario, la verifica del rispetto dei monte ore di lavoro straordinario
assegnati, avvenga con cadenza bimestrale e non pil trimestrale.
§2 Anche a garanzia dei limiti di spesa assegnati, la procedura di controllo per
la gestione dei limiti massimi individuali di ciascun dipendente, consentira le liquidazioni
fino al raggiungimento della quota bimestrale del monte-ore assegnato.

Le eventuali ore eccedenti saranno “accantonate” e resteranno a disposizione
del dipendente per essere liquidate nei bimestri successivi.
§3 1 conseguenti interventi sul sistema per apportare modifiche sulle
attribuzioni dei monte ore potra farsi entro i primi quindici giorni dei mesi di: febbraio,
aprile, giugno, agosto, ottobre, dicembre.
§4 E’ conseguentemente modificata lettera circolare 7 dicembre 2006 n. 0389547
e stabilito quanto sopra.

Si raccomanda rapida diffusione e si rinnovano atti di viva considerazione.
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Il Capo del Dipartimento

Giovanni Tamburino
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