Direzione Centrale del Personale

PROTOCOLLO D’INTESA RELATIVO AL MOMENTANEO TRASFERIMENTO DEL
PERSONALE DELL’UFFICIO TERRITORIALE DI IVREA A SEGUITO DELLA RILEVATA
PRESENZA DI AMIANTO NELLO STABILE

Il giomo 8 luglio 2013 & stato necessario lasciare lo stabile ospitante 1’Ufficio
Territoriale di Ivrea e i team delocalizzati dell’Ufficio Controlli della DP II di Torino,

ove erano state rilevate tracce di manufatti contenenti amianto.
Dalla stessa data, tutto il personale & stato trasferito provvisoriamente, secondo la
ricettivita dei rispettivi stabili, presso gli Uffici territoriali di Ciri¢ e di Chivasso, nel

modo seguente:

- 37 dipendenti nell’UT di Cirig;

- 16 dipendenti nell’UT di Chivasso;

- 1 dipendente nello sportello remoto attivato presso la Conservatoria di Ivrea.

In data 16 settembre 2013 diviene operativa la sede provvisoria reperita nel frattempo a
Ivrea, ove fanno ritorno 42 dipendenti su 54. I rimanenti 12 dipendenti, tutti dei team
delocalizzati dell’Ufficio Controlli della DP II di Torino, restano dislocati nell’UT di

Chivasso, per i limiti di capienza dell’immobile provvisorio.

La data di consegna prevista per I’'immobile definitivo di Ivrea, in grado di accogliere

tutti i lavoratori, compresi i 12 ancora a Chivasso, ¢ la primavera del 2014.

Tenuto conto che il personale di cui sopra si ¢ trovato a dover affrontare, con
conseguente grave disagio, una imprevista situazione eccezionale di emergenza, senza
precedenti nella sua specifica caratterizzazione, che ha reso necessaria la ricollocazione

del personale in altre sedi.




CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1) Viene stanziato un fondo di € 15.000, al netto degli oneri a carico dell’Agenzia, da

destinare ai lavoratori in servizio presso 1'Ufficio Territoriale di Ivrea, come forma

di parziale ristoro per la situazione di grave disagio che ha comportato la chiusura

forzata della sede di Ivrea con il trasferimento improvviso, sia pure temporaneo, ad

altre sedi;

2) La copertura della spesa derivante dal presente accordo si utilizzano residui del

FPSRUP 2011 non utilizzati per I’anno di competenza,

3) I criteri di ripartizione della quota prevista al punto 1) saranno oggetto di trattativa

di livello provinciale.

Roma, 14 novembre 2013

AGENZIA DELLE ENTRATE
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