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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

protn B 11117

(PAP-0172484-2012

PU - 'AP-1e00-04/05/2012-01/2484

Ai rappresentanti delle OO.SS. Ai rappresentanti delle OO.SS.

del Comparto Sicurezza Comparto Ministeri e Dirigenza

S.A.P.Pe. C.G.LL.-F.P. DPS

O.S.A.P.P. C.L.S.L.-F.P.S. e F.N.S. SIDIPE
U.LL.~P.A/P.P.- U.LL.-P. A, FP CIDA

Si.N.A.P.Pe. C.O.N.F.S.A L.-U.N.S.A. D.LLR.S.T.A.T.
C.L.S.L.-F.N.S. R.D.B.-P.L FED. ASSOMED - SIVEMP
U.G.L. Polizia Penitenziaria F.L.P.

F.S.A C.N.P.P. FEDERAZIONE INTESA

LORO SEDI
C.G.I.LL.-F.P.

E p.c. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - SEDE

OGGETTO: Assenze dal servizio conseguenti ad eccezionali condizioni meteorologiche.

Per opportuna informativa si trasmette la nota GDAP-0171023-2012 del 3 maggio
2012, della Direzione Generale del Personale e della Formazione, sulla materia in oggetto indicata.

IL DIRETT ELL UFFICIO
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GDAP-0171023-2012

PU-GDAP-2000-03/08/2012-0171023-2012

Al SIGNORI DIRETTORI GENERAII
SkEDIS

AL SIGNOR DIRETTORE DELICISTITUTO SUPERIORIG
DEGLI STUDI PENITENZIARI
ROMA

ALL'UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO - U.O. I3,
SEDE

AT SIGNORI PROVVEDITORI REGIONALI
LORO SEDI

AL SIGNORI1 DIRETTORI DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE I2
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALILL
LORO SEDI

AL SIGNOR DIRETTORE DEL
CENTRO AMMINISTRATIVO “G. ALTAVISTA"
ROMA

E, P.C.
ALLUFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO -

RELAZIONI SINDACALIL
SEDI

Oggetto: assenze dal servizio conseguenti ad eccezionali condizioni
meteorologiche.

Sono stati posti numerosi quesiti relativi alla legittimazione delle
assenze fatte registrare dal personale dipendente di questa Amministrazione in
occasione delle eccezionali e persistenti avverse meteorologiche che hanno
recentemente interessato il Paese. ’

In ordine alla mancata prestazione lavorativa, ricorrendo il
riconoscimento della eccezionalita della situazione operato dal Prefetto o da
altra Autorita con propria ordinanza, esse devono considerarsi giustificate per
causa di forza maggiore sopravvenuta, non imputabile ne al datore di lavoro,
né al lavoratore. Pertanto, I'emanazione di tali ordinanze costituisce prova del
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nesso di causalita tra 'evento e I'impossibilita di prestare l'attivita di servizio
da parte del dipendente.

Le predette assenze, seppur legittimate, devono essere altresi trattate
tenendo conto delle differenti discipline previste dai contratti collettivi di
riferimento del personale interessato.

Conseguentemente, al fine della corresponsione della retribuzione
spettante relativamente alle medesime assenze, € necessario che queste siano
ricondotte alle tipologie di congedi contemplati dai differenti contratti di
riferimento e, in particolare:

1. per il personale appartenente al comparto ministeri, all’ampia casistica
dell'istituto del permesso retribuito previsto dall’articolo 18, del CCNL
1995, cosi come modificato dai successivi CCNL, ove si fa espresso
riferimento all’'oggettiva impossibilita del raggiungimento della sede di
servizio in caso di calamita naturali;

2. per il personale appartenente al comparto sicurezza, i dirigenti
penitenziarie gli ufficiali R.E., all'istituto del congedo straordinario per
gravi motivi.

Tali soluzioni non escluderebbero che possa farsi ricorso - sempre ai fini
del riconoscimento della retribuzione e qualora il dipendente ne faccia richiesta
- ad altri istituti contrattuali destinati a giustificare 1'assenza come le ferie o il
recupero delle prestazioni straordinarie.

Le LL. SS. sono invitate a diramare la presente agli istituti, servizi e uffici
dipendenti, per la massima diffusione tra il personale.

Si ringrazia, certi della consueta attenta collaborazione.
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11 Diretfore Generale
Riccardo Turrini Vita
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