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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL
BILANCIO E LA LOGISTICA

gia Direzione generale delle risorse umane e affari generali
Divisione I1 - RELAZIONI SINDACALI

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO SULLE POLITICHE DI INCENTIVAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE E SUI CONTENUTI ECONOMICI DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2011

I1 12 luglio 2012, alle ore 15,00, presso la sede di Via Flavia n. 6, si incontrano i
rappresentanti del’Amministrazione e i rappresentanti nazionali delle 00.SS. a livello
integrativo di Ministero.

Sono presenti per I’Amministrazione

Dr.ssa Concetta FERRARI Direttore generale della Direzione generale per le politiche del
personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica
gia Direzione generale delle risorse umane e affari generali

Dr.ssa Maria CONDEMI Dirigente della divisione [1 - Direzione generale per le politiche
del personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica
gia Direzione generale delle risorse umane e affari generali

Sono presenti per le 00.SS.

FP CGIL: Giuseppe PALUMBO, Marta COTTA, Anna Rita AUFIERO _

FP CISL: Paolo BONOMO, Massimiliano MARZOLI, Teresa CONTESTABILE a/\_
UIL PA: Angelo VIGNOCCH], Orlando GRIMALDI

FLP: Angelo PICCOLI, Claudio SPINA, Mimma PALDINOLA

FEDERAZIONE INTESA: Nicoletta MORGIA

FEDERAZIONE CONFSAL/UNSA:Claudio MASCAGNA, Gian Maria GIOVANNETTI

Non & presente sebbene regolarmente convocata la 0.S. USP-PI. W

Svolgono i compiti di segreteria

Alfonso PANTALONE, Simona CRUCIANI, Giuseppe MESSINA, Ettore SCAFURQO X\\



L’amministrazione con nota prot. 41930 del 5 luglio 2012, ha convocato le 00.5S. allo scopo di
definire i criteri di distribuzione del FUA 2011 in rispondenza della normativa vigente.
Tenuto conto delle intervenute intese tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione e le parti sociali e, in particolare, alla luce delle posizioni espresse dal vertice
dell’Amministrazione, le parti ritengono di dover attualizzare 'accordo sottoscritto il 20
settembre 2011. A tale scopo prendono atto delle valutazioni espresse dall’'OIV con nota prot.
n. 501 del 12 luglio 2012, in risposta della richiesta del Segretariato generale (prot. n. 3258
dell'11 luglio 2012), in esito a quanto condiviso nella conferenza dei Direttori generali dell’11
luglio 2012. In particolare rileva quanto indicato nella richiamata nota dell’OIV che “Con
riguardo al personale delle aree si pone, dunque, la necessita di chiarire quale debba essere il
sistema applicabile - nelle more della definizione del c.d. dividendo dell’efficienza - ai fini
della distribuzione delle quote FUA destinate all'incentivazione del merito e della produttivita.
Orbene, i principi e i criteri rinvenibili nel sistema di valutazione sperimentale delle aree
funzionali, adottato con 'intesa con le 00.5S. del 9 dicembre 2009, appaiono atti a costituire il
punto di riferimento necessario al fine di una distribuzione delle risorse del FUA 2011
conforme ai principi generali dell'ordinamento. Con appositi accordi integrativi
IAmministrazione potra assicurare quel necessario carattere di selettivita e di valorizzazione
del merito che deve contraddistinguere tali esercizi, caratteri tra l'altro rinvenibili sia
nell’accordo integrativo sulle politiche di incentivazione della produttivita al personale del 20
settembre 2011 che, in certa misura, nel precedente accordo integrativo del 29 aprile 2009,
che ha introdotto un sistema premiante finalizzato alla valorizzazione del grado di impegno
profuso dal personale nel raggiungimento degli obiettivi istituzionali, alla verifica dei risultati
conseguiti e della qualita dei servizi, al riconoscimento, infine, della professionalita
dimostrata. Va infine ricordato che, in ogni caso, in base al principio generale sancito al
comma 8, lettere c), d) e g) dell’art. 11 del d.Igs. n. 150/2009, questo OIV resta in attesa di
ricevere dall’Amministrazione tutti i dati riguardanti:
- circolari/istruzioni/manuali ovvero protocolli tecnici ed operativi relativi ai processi
di attribuzione di compiti/ funzioni/piani di lavoro ovvero di obiettivi, di misurazione
e valutazione dei risultati conseguiti dal personale;
- esiti di tutti i processi di valutazione e valorizzazione del merito effettuati dalle
strutture del Ministero;
- procedure operative anno 2012.”

Pertanto, le parti, tenuto conto della positiva esperienza maturata a seguito dell’applicazione
dell'intesa siglata il 29 aprile 2009, intesa questa gia orientata ai principi di selettivita e di
valorizzazione del merito sotto l'aspetto sia organizzativo (produttivita collettiva) sia
individuale (preduttivita individuale), in linea con le vigenti norme di legge e contrattuali,
procedono alla sottoscrizione del presente accordo che ridefinisce i criteri generali sulle
politiche di incentivazione della produttivita al personale (sezione A), in particolare per
quanto riguarda il riferimento, ai fini della distribuzione della stessa, ai risultati conseguiti con
l'applicazione del sistema di misurazione e valutazione, adottato con DDMM del 7 aprile 2011
e 30 gennaio 2012, cosi come richiamato nella premessa dell’accordo siglato il 20 settembre
2011.

Le parti determinanc contestualmente i contenuti economici del Fondo Unico di
Amministrazione per l'anno 2011 (sezione B), in attuazione dei principi indicati dal
legislatore e in applicazione degli ulteriori criteri fissati dalla contrattazione collettiva
nazionale in materia di politiche incentivanti.

T
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SEZIONE A
- PARTE NORMATIVA -

1. PREMESSA

L’'accordo integrativo del 29 aprile 2009 sulle politiche di incentivazione della
produttivita, ha introdotto in via sperimentale un sistema premiante, per gli anni 2009 e
2010, finalizzato alla valorizzazione del grado di impegno profuso dal personale nel
raggiungimento degli obiettivi istituzionali, alla verifica dei risultati conseguiti e della qualita
dei servizi e al riconoscimento, infine, della professionalita dimostrata.

Relativamente alle politiche incentivanti la produttivita, la normativa vigente prevede
che le Amministrazioni Pubbliche promuovano il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, attraverso sistemi improntati a logiche meritocratiche e di
selettivita, vietando la distribuzione degli incentivi e dei premi in modo indifferenziato o sulla
base di automatismi.

Cio premesso, sulla base della positiva esperienza maturata a seguito dell’applicazione
dell'intesa siglata il 29 aprile 2009, i cui principi di selettivita e di valorizzazione del merito sia
sotto l'aspetto organizzativo che individuale sono in linea con le vigenti norme di legge e
contrattuali, le parti si incontrano per definire i criteri generali di ripartizione del Fondo
Unico di Amministrazione, in attuazione dei principi indicati dal legislatore e in applicazione
degli ulteriori criteri fissati dalla contrattazione collettiva nazionale in materia di politiche
incentivanti, ferma restando un’adeguata attenzione verso quei lavoratori per i quali le norme
di legge prevedono particolari tutele e garanzie per situazioni che non impediscono,
comunque, la partecipazione al buon andamento delle attivita che le strutture ministeriali
sono impegnate a perseguire.

2. COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE E ACCANTONAMENT!I

Il Fondo unico di amministrazione, il cui importo complessivo & da intendersi al lordo
delle ritenute a carico sia dell’'amministrazione che del dipendente, & costituito:

* dalle cd. somme certe, stanziate su apposito capitolo in fase di previsione di %U\.
bilancio;

» dalle c.d. somme variabili, a seguito dell’ulteriore assegnazione di risorse in sede di ¢
assestamento di bilancio;

e da eventuali risorse aggiuntive derivanti da rinnovi contrattuali o da norme di

legge.

La consistenza delle risorse, con la specifica delle singole voci che compongono il FUA
viene determinata con il presente accordo integrativo nella successiva sezione B, nella quale
le somme disponibili per la produttivita, vengono concretamente attribuite alle strutture del
Ministero. _
Con lindividuazione delle risorse, vengono determinati e accantonati gli importi ‘{
necessari per il finanziamento:

A. delle differenze retributive dovute al personale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, a seguito delle progressioni economiche realizzate ai sensi del CCNI
25 marzo 2010, come riattualizzato con accordo integrativo del 3 novembre 2010;

B. delle indennitd da destinare al personale, in servizio presso I'Amministrazione
centrale, ai servizi di anticamera che operano per gli uffici di diretta collaborazione del
Ministro non compresi nel relativo “contingente”, al servizio di portierato e custodia,
all'ufficio passi, nonché addetto alla guida di autc}{nezzi e al coordinamento del relativo
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servizio in ragione della gravosita della prestazione derivante dalla modulazione
oraria. Le quote da riconoscere al personale interessato non potranno comunque
superare il valore massimo previsto per il riconoscimento del buono pasto giornaliero,
come determinato dall’art. 5, co. 7, del Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012.
L’accantonamento delle risorse complessive & operato, previa verifica congiunta con la
parti sociali delle linee generali del sistema incentivante. L’incentivazione &
compatibile con il premio di produttivita riconosciuto su base collettiva

L’Amministrazione, riscontrando la richiesta avanzata da alcune sigle sindacali, si
impegna a riorganizzare i servizi di supporto a carattere trasversale, svolti presso
FAmministrazione centrale, in un ottica di razionalizzazione e ottimizzazione nell'impiego
delle risorse alla luce anche del DPCM 3 agosto 2011, emanato ai sensi dell’art. 2, comma 4,
del decreto legge n. 98/2011, convertito con legge n. 111/2011, e dall’art. 5, commi da 2 a 5,
del Decreto Legge n. 95 del 2012. L’Amministrazione si impegna, altresi, a procedere il prima
possibile a rivedere la disciplina in materia di orario di lavoro.

Le parti convengono di destinare I'importo che residua dopo gli accantonamenti cosi
determinati, al finanziamento degli istituti appresso indicati, fatta salva la possibilita di
utilizzazione delle risorse per ulteriori finalita, nell'ambito di quelle previste dall’art. 32 del
CCNL 1998/2001 e successive modifiche e integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti e
secondo le procedure indicate agli artt. 4 e 6 del medesimo CCNL.

3. SOGGETTI DESTINATARI

Il presente accordo integrativo si applica a tutto il personale delle aree funzionali alle
dipendenze del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, compreso quello comandato da
altre amministrazioni che non sia beneficiario di incentivazione equivalente a quella costituita
dalla produttivita, escluse le unita rientranti nel “contingente” di personale degli Uffici di
diretta collaborazione all’opera del Ministro, destinatario di apposita indennita.

4. CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE AGLI UFFICI

Nell’attribuzione delle risorse, si fa riferimento ai centri di responsabilita amministrativa
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, tenuto conto, nel riparto tra
Amministrazione centrale e uffici del territorio, del personale amministrato.

S5i conviene inoitre di proseguire su modalita di ripartizione delle risorse orientate alla
valorizzazione dei risultati dell’attivita istituzionale, al miglioramento delle prestazioni
lavorative e all'impegno profuso dal personale.

Per la determinazione delle somme da attribuire alle Direzioni regionali e territoriali del
lavoro e alle gia Direzioni provinciali del lavoro si opera, nella misura dell’80% delle risorse
disponibili, sulla base dei risultati conseguiti sui prodotti specificati nell’allegato A, che
vengono monitorati in rapporto alla forza lavoro applicata. Per il restante 20%, si procede,
invece, sulla scorta di indicatori descrittivi del contesto socio-economico di riferimento,
rapportati al personale amministrato.

Per I'’Amministrazione centrale si conviene, infine, in attesa dell’attuazione del processo
di riorganizzazione di cui al D.P.R. n. 144 del 7 aprile 2011, di operare in base al criterio del
personale amministrato.

5. CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

In attesa della stipulazione dei nuovi CCNL, & necessario rispondere all’'esigenza di legare
I'erogazione della produttivita al raggiungimento degli obiettivi in quanto, in virtu dei principi
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di merito, premialita e selettivita, sussiste il divieto di erogazione indifferenziata della
retribuzione accessoria.

In coerenza con le disposizioni legislative vigenti, la distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione € quindi collegata:

all’effettivo svolgimento di attivita per le quali sono riconosciute le indennita nazionali
alla responsabilita dei piani operativi

alla performance collettiva

alla performance individuale

all’effettivo svolgimento di attivita disagiate

Il premio di produttivita deve ricomprendere tutto il personale e tutti i settori, inclusi
quelli di coordinamento e supporto funzionali al buon andamento degli uffici ed al
miglioramento della qualita dei servizi, basandosi su criteri generali che consentano, fatta
salva I'autonomia della contrattazione locale, un’applicazione omogenea della disciplina sul
territorio nazionale.

Per valorizzare metodologie basate sulla definizione di obiettivi e sulla verifica dei
risultati conseguiti, il dirigente dell’Ufficio procede, ad inizio d’anno, a definire il piano di
lavoro da portare avanti, con modalita di coinvolgimento del personale improntate alla
chiarezza dell’apporto richiesto a ciascuno, garantendo adeguata informazione ai soggetti
coinvolti nel medesimo piano di attivita e analogamente, per quanto riguarda le fasi di
avanzamento e la verifica dei risultati realizzati a conclusione del periodo di riferimento.

Allo scopo si avvarra della modulistica approntata dalla DG PIBLO, come da fac simile
allegati al presente accordo gia diffusi con la circolare n. 6 del 9 marzo 2009, utilizzando:

il piano operativo per il responsabile
il piano lavoro individuale per i singoli componenti

5.1 Indennita nazionali

Rimangono regolate a livello nazionale le indennita di turno, di reperibilita, di rischio da
radiazioni ionizzanti e per i centralinisti non vedenti.

Per la quantificazione dei compensi e la relativa disciplina si rinvia all’accordo sindacale
sottoscritto il 22 dicembre 2005, nonché ai CCNL vigenti.

Con eccezione dell'indennita di rischio da radiazioni icnizzanti permane il principio di
incompatibilita tra le indennita erogate a vario titolo (comprese quelle elencate al punto 5.2);
pertanto in caso di sovrapposizione nella stessa giornata viene assegnato il trattamento
economico pil favorevole.

Nel conteggio delle giornate utili per il riconoscimento delle indennita, dovranno essere
considerate solo quelle in cui I'attivita & stata effettivamente svolta sia in ufficio che fuori dalla
sede di servizio.

Si conferma che la quota utile al pagamento delle indennita nazionali deve essere
detratta a monte della ripartizione al personale delle quote di incentivazione di seguito
illustrate.

La somma occorrente per il riconoscimento delle indennita nazionali al personale
ispettivo e quelle erogate a coloro che rappresentano I’Amministrazione in giudizio, con
specifico riferimento al personale che opera presso gli uffici del territorio, deve essere
prioritariamente detratta dalla quota assegnata alle Direzioni del lavoro ai sensi dell’art. 6

della legge 127/2006 (c.d. “quota ispettiva”). M
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5.2 Responsabilita di piano operativo

La contrattazione decentrata pu¢ destinare una quota, stabilita percentualmente sulle
risorse disponibili e non superiore al 5%, per i funzionari che, nel riferimento
all'organizzazione interna, abbiano la responsabilita di un piano operativo particolarmente
complesso, ovvero al quale siano addette piu unita di personale.

L’incentivazione della responsabilitd del! piano operativo non ¢ cumulabile, in alcun
modo, con altra responsabilita sia essa di Unita operativa ovvero di linea operativa o altra
equivalente.

Nell'assegnazione degli incarichi di responsabilita si dovra tener conto della disciplina
dettata dal sistema ordinamentale vigente per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
a seguito del CCNI 4 agosto 2009.

5.3 Incentivazione sugli obiettivi

Il dirigente, nell’ambito delle direttive ministeriali sull’azione amministrativa, procede
alla elaborazione dei piani di lavoro, nei termini descritti al paragrafo 5, coinvolgendo tutto il
personale in servizio.

Nelle more del rilascio della direttiva ministeriale, individua le linee di attivitd/prodotto
sulle quali proporre l'incentivazione, prospettando soluzioni per il progressivo allineamento
rispetto ai sopraggiunti obiettivi ministeriali.

Ai fini di una corretta applicazione dei criteri generali, i punti da sviluppare in sede di
contrattazione decentrata consistono in:

a. presentazione, da parte del dirigente, dei piani operativi con indicazione delle strutture e
dei destinatari delle incentivazioni, anche non appartenenti alla uniti operativa/sezione
e alle linee di attivita istituzionalmente deputate agli obiettivi. 1l responsabile della
struttura fornisce inoltre informazioni sui misuratori della produttivitd adottati, da
mutuare comunque, per una necessaria uniformitd di azione, da quelli indicati
nell’allegato 1 (c.d. misuratori dell’attivita), dagli indicatori (unicamente per il territorio)
specificati nell'allegato A al presente accordo, nonché da quelli fissati nelle direttive
ministeriali, in una logica rispondente ai principi dettati dall’art. 23 del CCNL 14
settembre 2007;

b. resoconto delle verifiche effettuate e rendicontazione finale dei risultati conseguiti;

¢. individuazione dei criteri per 'assegnazione delle risorse al personale, tenuto conto dei
risultati raggiunti sugli obiettivi prefissati. La somma, con graduazione dei compensi
incentivanti, viene ripartita tra tutto il personale coinvolto, per una parte sulla base dei
risultati raggiunti collettivamente (e cioé dal gruppo di lavoro) e per la parte restante
avendo a riferimento la prestazione resa individualmente. In particolare, le quote
incentivanti la produttivita devono essere riconosciute sulla base del grado di
raggiungimento degli obiettivi/attivita assegnati dal dirigente con la predisposizione dei
piani operativi, nei quali sono riassunti i compiti del gruppo di lavoro e i relativi
partecipanti. Nell'attribuzione delle quote si deve tendere alla valorizzazione
dell'impegno profuso da ciascuno e dell’apporto concretamente fornito rispetto ai
risultati raggiunti sulla linea di attivita alla quale il personale & applicato, tenendo conto
dei seguenti parametri:

¢.1. previsione di un numero minimo di giornate di partecipazione -effettiva
sull’obiettivo/attivita istituzionale, al di sotto del quale non viene corrisposta

alcuna incentivazione, pari ad almeno 60 giorni.
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Le parti, nei termini di legge, prendono atto della equiparazione alla presenza
effettiva in servizio dei giorni di assenza dovuti alle fattispecie che risultano
nell'allegato B del presente accordo, ai fini dell’assegnazione della quota di cui al
successivo punto ¢.2..

Resta fermo che, per il riconoscimento della produttivita individuale di cui al punto
¢.3., per tutto il personale, si deve fare riferimento esclusivamente all'impegno
concretamente fornito da ciascuno;

¢.2. individuazione di una quota non superiore all'80% delle risorse disponibili da

destinare all'incentivazione della produttivitd collettiva, da ripartirsi tra il
personale che ha contribuito alla realizzazione dell’'obiettivo/attivita. 1l grado di
realizzazione delle attivita assegnate deve essere attestato in fase di verifica finale
dello stato di avanzamento del piano operativo. L'individuazione del criterio per
assegnare la produttivita collettiva, una volta accertato il grado di raggiungimento
del risultato, avviene ad opera della contrattazione di posto di lavoro.

c.3. individuazione di una quota non inferiore al 20% delle risorse disponibili da

destinare all'incentivazione della produttivita individuale.

Fermo restando il divieto di distribuzione degli incentivi e dei premi in modo
indifferenziato o sulla base di automatismi, |'attribuzione della quota & effettuata
avendo riguardo alla qualita dell’'apporto prestato individualmente
sull’obiettivo/attivita istituzionale - desumibile dal piano di lavoro formulato dal
dirigente - ai fini di un reale collegamento tra componente premiale e prestazione
resa. La necessaria graduazione delle quote individuali & definita sulla base dei
risultati raggiunti dal personale. La contrattazione a livello decentrato determina la
modalita/rapporto, rispetto alla graduazione, sulla base della quale & assegnata
I'incentivazione.

d. definizione dei criteri per la ripartizione al personale ispettivo delle Direzioni del

lavoro delle eventuali ulteriori risorse, specificatamente attribuite ai fini del
potenziamento della vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale, nonché in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (c.d. “queta ispettiva”). Una volta detratte le
risorse necessarie al finanziamento delle indennita previste all’'ultimo capoverso del
punto 5.1, la contrattazione a livello decentrato, in base al disagio, al grado di onerosita
e complessita degli interventi, nel riferimento all'attivita esterna di vigilanza,
determina i criteri per la graduazione delle quote da assegnare al personale ispettivo,
con le modalita specificate al punto ¢.3..

6. QUOTA DEL 20% RISERVATA ALLA CONTRATTAZIONE DI POSTO DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 32 del CCNL 14 settembre 2007, una volta corrisposte le eventuali

indennita nazionali, e la responsabiliti dei piani operativi - e fatte salve le risorse
espressamente finalizzate a specifici scopi previsti da disposizioni di legge, una quota non
superiore al 20% delle risorse disponibili, & riservata alla contrattazione di posto di lavoro di
cui all’art. 4, comma 3, lett. B del CCNL 16 febbraioc 1999, per progetti che nell’ambito dei
prodotti/obiettivi rilasciati con direttiva ministeriale, siano finalizzati al conseguimento di
risultati nelle seguenti aree:

miglioramento delle prestazioni collettive e individuali legate ai servizi istituzionali che
assumono particolare valore per la collettivita e per I'utenza;

ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell'utilizzo dei servizi
da attuarsi anche attraverso I'ampliamento degli orari di apertura al pubblico e la
riduzione dei tempi di attesa, nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle
attivita e dell’erogazione dei servizi;

accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivita interne,

amministrative e di supporto; .‘ 5/‘/' O}J’/
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* maggiore attenzione all’'utenza, da conseguire mediante il miglioramento qualitativo
delle modalita relazionali con il pubblico;
* conseguimento di una maggiore economicitd nella gestione.

La contrattazione decentrata definisce, preventivamente rispetto all'inizio dell’attivita, i
criteri per I'individuazione dei partecipanti, nel riferimento alle competenze coinvolte, e per la
graduazione dei compensi, utilizzando le modalita descritte ai precedenti paragrafi ¢.1, c.2 e
c3.

Per il livello centrale nell’ambito della contrattazione di posto di lavoro si verifica se
sussistano o meno le condizioni per la incentivazione di progetti che, nell’ambito degli
obiettivi istituzionali, consentono interventi nelle aree sopra richiamate.

7. DISPOSIZIONI FINALI

- [ titolari della contrattazione decentrata, Amministrazione, RSU e 00.SS. territoriali,
pubblicizzeranno gli accordi stipulati, contestualmente alla loro sottoscrizione.

< [ responsabili degli Uffici, nel rispetto dei principi di trasparenza, economicita ed efficacia
della Pubblica Amministrazione, dopo la ripartizione delle quote, al fine di assicurare la
verifica della corretta applicazione dell’accordo - comunicheranno a ciascun lavoratore,
con lettera personale, le diverse voci di incentivazione riconosciute. Nell’'ambito dei vincoli
fissati dalla contrattazione collettiva e dalle disposizioni vigenti, gli stessi responsabili
renderanno noti, alla RSU e alle Q0.SS. territoriali, i tabulati relativi ai lavoratori
incentivati indicando le singole voci riconosciute, specificando gli importi assegnati a
ciascun partecipante. Inoltre sulla base delle caratteristiche del proprio assetto
organizzativo, con modalita appropriate, comunicheranno, al personale che ha fatto parte
di un gruppo di lavoro e che ha quindi contribuito ad un determinato risultato, le quote
assegnate a tutti i componenti del medesimo gruppo.

@ ]| sistema concordato fra le parti richiede che, senza deroga alcuna, si osservino
scrupolosamente le procedure previste dal presente accordo per l'attribuzione del Fondo
Unico di Amministrazione, nonché quelle fissate a livello locale.

= Al fine di consentire I'attivita di monitoraggio sull'andamento della contrattazione a livello
locale, copia degli accordi decentrati dovra essere trasmessa alla divisione II della
Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione, il bilancio e la logistica.
Unitamente all’accordo dovra essere trasmessa anche la scheda di monitoraggio, ai fini
dell’analisi delle soluzioni concordate a livello locale.

® %k k % % k ¥

SEZIONE B
- PARTE ECONOMICA - ANNO 2011 -

> 1. FINALITA" E CAMPO DI APPLICAZIONE

Le parti intendono definire le modalita di ripartizione delle risorse del Fondo Unico di
Amministrazione - anno 2011 per gli Uffici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
applicazione dei criteri individuati nella precedente sezione A.

La disciplina si applica a tutto il personale del Ministero, compreso quello comandato
da altre Amministrazioni, con Fesclusione dei dipendenti incardinati negli Uffici di diretta
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collaborazione del Ministro destinatari di apposita indennitd e del personale beneficiario di
incentivazione equivalente a quella costituita dalla produttivita.

» 2. SPECIFICHE FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - ANNO 2011

Il Fondo Unico di Amministrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
costituito per il finanziamento di tutti gli istituti legati alla incentivazione della produttivita ed
al miglioramento dell'efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, ammonta per
I'anno 2011 a€urc 23.722.618,00 al lordo delle ritenute a carico sia del’Amministrazione
che del dipendente, ed € analiticamente cosi costituito:

Voci che costituiscono il Fondo Unico di Amministrazione perl'anno Totale
2011

» Totale somme certe
Previsione di bilancio anno 2011 15.124.078,00
(cfr. Decreto MEF 21 dicembre 2010 - G.U. n. 303 del 29 dicembre 2010)

» Totale somme variabili
Assestamento di bilancio anno 2011
(cfr. Decreto n. 107989 MEF 15 novembre 2011 - G.U. n. 275 del 25 novembre 2011) 8.598.540,00

di cui €uro 2.400.000,00 assegnati ai sensi dell’art. 6 della legge n. 127 /06, ridotti
per effetto dell'art. 67 c. 3 del D.L. n. 112/08, convertito in legge 133/08

TOTALE FONDO 23.722.618,00

Cid premesso, a monte della ripartizione del Fondo tra i diversi Uffici, sono accantonati
i seguenti importi da intendersi sempre al lordo delle ritenute a carico sia del’Amministrazione
che del dipendente:

A. €uro 11.715.275,80 per il finanziamento degli sviluppi economici realizzati nell’ambito
della stessa area funzionale, previsti dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 25
marzo 2010, riattualizzato con I'Accordo integrativo sottoscritto definitivamente il 3
novembre 2010;

B. €uro 45.495,83 per il pagamento della quota di trattamento accessorio da corrispondere
al personale che negli anni 2009 e 2010 & stato posto in esonero. Detto trattamento &
determinato, per ogni singola unita coinvolta, nei termini stabiliti dall’art. 72, co. 3, del D.L.
n. 112/08, convertito con Legge n. 133/08, come precisato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con circolare n. 10/2008;

C. €uro 22.136,07 per differenze stipendiali da corrispondere ad una unita di personale cui &
stato riconosciuto, con D.D. n. 1257 del 28 dicembre 2009, I'avanzamento di livello da ex
C1 a ex C2 (oggi da area IlI-F1 ad area II1-F3) a decorrere dal 9 gennaio 2003, a seguito
della revoca del provvedimento di sospensione dall'inquadramento precedentemente
disposto ed alla successiva stipula del contratto individuale (sottoscritto in data 15
dicembre 2009). La somma riguarda il periodo 9 gennaio 2003 - 31 dicembre 2009, in
quanto, a seguito della riammissione in servizio stabilita con decorrenza 23 ottobre 2009
(D.D. n. 1041 del 26 ottobre 2009) e della successiva sottoscrizione del citato contratto
individuale, a far data dal 1° gennaio 2010 le risorse occorrenti per il pagamento delle
differenze stipendiali al suddetto dipendente sono ricomprese nelle somme destinate a
tale scopo gia uscite dal Fondo per effetto, deil’art. 1, co. 193, della legge 23 dicembre
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D. per il pagamento delle incentivazioni al personale in servizio presso
I’Amministrazione Centrale, previste dal presente accordo integrativo, alla sezione A,
paragrafo 2, punto B

Nessun ulteriore accantonamento & necessario per il finanziamento delle riqualificazioni,
realizzate nel’'ambito della stessa area funzionale, e delle progressioni economiche Super
del personale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, derivanti dall’attuazione del
CCNI del 25 ottobre 2000 e successivi accordi di riattualizzazione, nonché dell’accordo
integrativo siglato il 30 maggio 2007. Cid in quanto debbono essere tenute presenti le
risorse destinate al finanziamento delle differenze retributive gia uscite dal Fondo per
effetto, da ultimo, dell’art. 1, co. 193, della legge 23 dicembre 2005, n. 266.

L’ammontare del Fondo Unico di Amministrazione risulta, pertanto, pari a €uro
11.898.314,30 da destinarsi alla produttivita del personale.

> 3. MODALITA® DI RIPARTO DELLE RISORSE

Per il riparto delle risorse tra gli Uffici dell’Amministrazione centrale e le Direzioni
regionali e territoriali del lavoro si opera sulla base del personale amministrato nel 2011,
messo in rapporto con le dotazioni organiche e le situazioni di carenza/esubero (cfr. allegati
C, D ed E).

3.1 Ripartizione tru gii uffici del territorio - specifiche

Al fine di valorizzare i risultati dell’attivitd istituzionale e l'impegno profuso dal
personale in fase di realizzazione, I'assegnazione delle risorse alle Direzioni del lavoro avviene
nella misura dell’80% sulla base dei risultati conseguiti sui prodotti specificati nell’allegato A
del presente accordo, monitorati in rapporto alla forza lavoro applicata sulle diverse linee.

Hl restante 20% ¢ assegnato sulla scorta di indicatori descrittivi del contesto socio-
economico di riferimento, costituiti dal numero delle aziende attive, dal numero dei lavoratori
occupati e di quelli disoccupati, dall’estensione territoriale della provincia, dal numero di
abitanti. Per le Direzioni regionali, in luogo della estensione territoriale, si ha riguardo al
numero degli Uffici di livello provinciali operanti nel contesto di riferimento.

Per le attivita trasversali e di supporto, si conviene di incentivare maggiormente le
situazioni connotate da una minore concentrazione di personale, nel rispetto delle
disposizioni contenute nella legge finanziaria per il 2007 n. 296/2006, art. 1 comma 404
lettera f) e seguenti, nonché nella L. 133/2008, di conversione del D.L. n. 112/2008, art. 74
comma 1 lettera b).

Le risorse, di cui all’art. 6 della legge n. 127/2006, ridotte per effetto dell’art. 67 co. 3
del D.L. n. 112/2008, convertito con legge n. 133/2008, sugli obiettivi finalizzati al
potenziamento della vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale e in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, vengono assegnate agli Uffici, in quota parte rispetto al
complessivo, nel rispetto delle disposizioni e dei criteri di utilizzo previsti dalla norme e sono
destinate al pagamento delle indennitd nazionali per il personale ispettivo, nonché per il
pagamento delle maggiorazioni sulla quota giornaliera per il medesimo personale impiegato
in attivitd esterna e in rappresentanza del’ Amministrazione in giudizio, nel rispetto dei criteri
applicativi definiti dalla contrattazione di posto di lavoro.

Per le Direzioni del lavoro ove presta servizio il personale che & stato impegnato, nel
2011, presso la DPL di Roma nella Task Force dedicata alle verifiche amministrativo contabili
FSE, Pimporto spettante & integrato con le risorse destinate all'incentivazione della quota di
produttivita, da riconoscere ai predetti funzionari, per il periodo di applicazione nella Task
Force medesima. La somma, pari a €uro 46.430,28, é attr1bu1ta agli uff1c1 di appartenenza
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delle singole unitd di personale partecipanti, in proporzione al periodo di applicazione
sull’attivita considerata.

3.2 Amministrazione centrale - specifiche

La ripartizione tra gli Uffici dell’Amministrazione centrale avviene sulla base del
personale amministrato nell’anno di riferimento.

L'importo da assegnare alla Direzione generale per le Politiche del Personale,
'innovazione, il Bilancio e la Logistica - gia Direzione generale delle Risorse Umane e Affari Generali
e gia Direzione generale dell'Innovazione Tecnologica e Comunicazione, alla Direzione generale per la
Comunicazione e I'Informazione in materia di Lavoro e Politiche Sociali - gid Direzione generale
della Comunicazione e alla Direzione generale per le Politiche dei Servizi per il Lavoro - gid
Direzione generale del Mercato del Lavoro, sara comprensivo della somma occorrente al
pagamento delle indennita nazionali dovute ai dipendenti dell'’Amministrazione centrale che
garantiscono i servizi generali e di supporto a carattere trasversale, complessivamente pari a
€uro 65.583,26.

Le risorse attribuite alia Direzione generale per le Politiche del Personale, I'innovazione, il
Bilancio e la Logistica - gid Direzione generale delle Risorse Umane e Affari Generali, sono inoltre
incrementate di €uro 41.396,00, somma necessaria per il pagamento delle incentivazioni previste, in
ragione della gravosita della prestazione derivante dalla modulazione oraria, per il personale di cui
alla sezione A, paragrafo 2, punto B, del presente accordo. La ripartizione tra i dipendenti destinatari
dell'incentivazione & stabilita, per le diverse tipologie, dal Direttore Generale della DG PIBLO, sulla
base delle modalita del servizio prestato, previa informativa alle 00.SS. a livello nazionale. La presente
incentivazione & compatibile con la sola parte destinata alla produttivita collettiva.

Le somme destinate alle diverse tipologie di Ufficio sono indicate nei prospetti allegati,
che costituiscono, unitamente alla tabella A - nella quale sono riassunti i prodotti monitorati
per le direzioni territoriali, parte integrante del presente accordo.

In particolare, le somme destinate alle Direzioni del lavoro sono riportate nelle tabelle
allegate C e D (di cui C per le Direzioni Regionali e D per le Direzioni Territoriali). Le risorse
destinate agli Uffici del’Amministrazione centrale sono invece indicate nella tabella allegato
E.

> 4. DISPOSIZIONI FINALI

Le risorse ripartite sono assegnate a tutto il personale secondo i criteri concordati in
sede decentrata in attuazione di quelli fissati a livello integrativo nella sezione A del presente
accordo sindacale. La quota individuale - escluse le sole indennitd nazionali (turni,
reperibilita, radiazioni ionizzanti, centralinisti non vedenti) - non potra superare
complessivamente I'importo di € 2.500 pro-capite, al lordo delle ritenute a carico del
dipendente.

Fermo restando il limite di 60 giornate di presenza effettiva presso le sedi Ministeriali,
nei termini stabiliti al paragrafo 5.3 della sezione A, al personale impegnato per una parte
dell’anno negli Uffici di diretta collaborazione e non destinataric della relativa indennit3, &
corrisposta la sola quota di incentivazione della produttivita collettiva, nel caso in cui abbia
realizzato un numero di giornate di presenza effettiva, al di fuori della diretta collaborazione,
inferiore a 60.

L’assegnazione delle somme al personale avviene a cura del direttore dell’Ufficio a
seguito della verifica finale dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, sulla base dei criteri

concordati a livello locale. §I/I/‘
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I responsabili degli Uffici, al fine di assicurare la massima trasparenza e la verifica della
corretta applicazione dell'accordo, da parte di tutti i soggetti coinvolti, effettueranno le
comunicazioni previste nella sezione A - paragrafo 7 sulla base dei fac-simile predisposti
dall’Amministrazione e allegati alla circolare illustrativa del presente accordo.

L’Amministrazione si impegna a fornire indicazioni puntuali ai responsabili degli Uffici
al fine di consentire uniformita di comportamento, rispetto delle procedure concordate, anche
in riferimento alle istruzioni gia fornite in merito alla necessaria consapevolezza del ruolo che
e specificamente affidato al personale interessato.

L’osservanza delle disposizioni contenute nelle intese sindacali & volta a garantire
omogeneita di comportamento e massima trasparenza nell’attribuzione della produttivita al
personale da parte di tutti gli uffici.

La riunione termina alle ore \2’( 45

PER LE 00.SS.
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Allegato 1

MISURATORI DELL'ATTIVITA’

1. di tipo quantitativo

”~

per risultati misurabili in termini numerici
es. n. pratiche lavorate - n. computer installati

per risultati misurabill in rapporto alle risorse umane o finanziarie impiegate
es. n. pratiche per impiegato

per risultati misurabili in termini di percentuale di avanzamento
es., percentuale delfe pratiche da lavorare rispetto a quelle giacenti

per risultati misurabili in termini di avanzamento della spesa prevista
es. percentuale di avanzamento della spesa

2. di tipo qualitativo

»

se non & possibile ricorrere a quantita, il risultato da realizzare é FATTO/NON FATTO
es. realizzazione di un progetto

Per procedere alla misurazione in base a valori quantitativi debbono essere convenzionalmente
previste nella pianificazione dell’attivita quattro fasi

a. elaborazione (valore 20) b. test/verifica/condivisione (valore 20) c. realizzazione del 50%
(valore 30) d. realizzazione del 50% e monitoraggio (valore 30).

se non & possibile ricorrere a quantita, il risultato da realizzare € NEI TERMINI
PREVISTI

es. realizzazione dell’attivita aile scadenze predefinite

Per procedere alla misurazione in base a valori quantitativi debbono essere convenzionalmente
previste nella pianificazione dell’attivita quattro fasi

a. rispetto prima scadenza (valore 20} b. rispetto seconda scadenza {valore 20) c¢. rispetto terza
scadenza (valore 30) d. rispetto quarta scadenza e monitoraggio {valore 30).

=

#
X

L



ALLEGATO A
UFFICI DEL TERRITORIO: PRODOTTI E RELATIVI INDICATORI

DEREZIONI REGIONALE DEL LAVORO

PRODOTTE [ INDICATORI*

©® CONFERENZA DEI DIRIGENTI

“ INCONTRI TRA STAFF REGIONALE E PROVINCIALE
"SECONDO LE METODOLOGIE DI AZIONI COMUNI
PREDEFINITE"”

@ ATTIVITA DI INDIRIZZO

® RICORSI AL COMITATO REGIONALE PER I RAPPORTI DI
LAVORO
SUSSISTENZA/QUALIFICAZIONE RAPPORTO DI LAVORO
(ART. 17 D. LGS N. 124/2004)

# RICORSI AMMINISTRATIVI
{ART. 16 D.1GS. 124/2004 — ART. 14 CO. 9 D.LGS.
81/2008)

® RICORSI AL COMITATO REGIONALE PER I RAPPORTI DI
LAVORO
(ART. 12 €O. 4 D.LGS. 124/2004)

% PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELLA VIGILANZA
TECNICA NELLE FF.SS.

® STELLE AL MERITO

® ESAME CONSULENTI DEL LAVCRO

® TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

© GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE DEL PERSONALE

®~j\h~

numero defle riunioni attestate con verbale

numero degli incontri conclusivi attestati con
verbale

indicazioni operative fornite

ricorsi trattati, intendendo per tali i ricorsi
presentati avverso gli atti di accertamento degli
istituti previdenziali e assicurativi e degli
ispettori della DPL, conclusi con provvedimento
motivato

ricorsi trattati, intendendo per tah 1 ricorsi
presentati avverso le ordinanze ingiunzione e |
provvedimenti conclusi con una decisione
motivata

ricorsi trattati, intendendo per tali i ricorsi
presentati avverso una diffida accertativa (che
ha acquistato efficacia di titolo esecutivo),
conclusi con provvedimento motivato.

numero riunioni di coordinamento per
I'elaborazione dei piani di azione,

numero candidati.

numero candidati.

numero pratiche concluse:
» provvisorie,
definitive,
riliquidazioni,
ricongiunzioni,
riscatti,
costituzioni di posizione assicurativa,
computi,
liquidazioni buonuscita

S
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numero di dipendenti gestiti
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. numero delle aziende ispezionate e rivisite;

. aziende irregolari;

. humero dei lavoratori irregolari;

. humero dei lavoratori utilizzati in nero;

. sanzioni riscosse;

. numero provvedimenti di sospensione delle
attivita imprenditoriali.
Numero giorni di attivita esterna ed interna

® ATTIVITA ISPETTIVA (GRUPPQ ISPETTIVO REGIONALE,
CAMPAGNE SPECIFICHE)

G p Wk =

® FORMAZIONE A CASCATA numero formati da dipendenti della DRL

® RELAZIONI CON L'ESTERNO URP numero richieste di accesso agli atti.

* da raffrontare alla forza lavoro applicata sui prodotti

ALTRE ATTIVITA' DA MONITORARE:

» MOBILITA E CIGS IN DEROGA

» INFORMAZIONE NELLE SCUOLE SU PROTOCOLLO WELFARE

» VERIFICHE TECNICHE

» VERIFICHE AMMINISTRATIVO-CONTABILI
ULTERIORI ATTIVITA’

» PRATICHE RELATIVE Al CONFLITTI DI LAVORO

» PRATICHE RELATIVE AL SETTORE IMPIEGO
¥ ATTIVITA DI COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE, RICERCA, STUDIO E STATISTICA
> ORGANI COLLEGIALI

# FORMAZIONE DEL PERSONALE

15




DIRE2IONI TERRITOREALI DEL LAVORO

PROD O

Rapporti definiti, intendendo per tali quelli
conclusi con una ordinanza ingiunzione o
una ordinanza archiviazione, emanati a
seguito dei rapporti degli ispettori nonché
di altri enti di vigilanza, presi in carico
dall’Ufficio legale e contenzioso, trascorsi i
termini per il pagamento della “sanzione in
misura ridotta”;

CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO LETT. A

ricorsi definiti in opposizione alle ordinanze
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO LETT. B ingiunzione, per 1 quali si e provveduto al
deposito della memoria di costituzione.

Pratiche definite, intendendo per tali i
tentativi che si sono conclusi con verbale di

® CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO accordo totale o parziale o di mancato
accordo, ovvero con verbale di assenza di

una delle parti.

® COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE Pratiche istruite, intendendo per tali quelle
(ART. 76 D.iGS. N. 276/2003) portate in commissione,

Pratiche istruite, intendendo per tali i

© CONCILIAZIONE MONOCRATICA tentativi attivati a seguito di convocazione
(ART. 11 D.LGS. N. 127/2004) delle parti.

Numero lavoratori per i quali si & emanato |l
® LAVORATORI EXTRA E NEOCOMUNITARI parere

a. Numero autorizzazioni e dinieghi emessi
al sensi del Dlgs n. 151/01 art. 17 co. 2

lett. a);

© LAVORATRICI MADRI b. Numero autorizzazioni e dinieghi emessi
ai sensi def Digs n. 151/01 art. 17 ¢o. 2
lett. b) e ¢);

® INCHIESTE INFORTUNI Numero pratiche definite.

® GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE numero di dipendenti gestiti

1. numero delle aziende ispezionate e
rivisite;

aziende irregolan;

numero dei lavoratori irregolari;
numero dei lavoratori utilizzati in nero;
sanzioni riscosse;

numero provvedimenti di sospensione
delle attivita imprenditoriali.

@ ATTIVITA ISPETTIVA

QU s

® FORMAZIONE A CASCATA numero formati da dipendenti della DPL gﬂ'

O Apte,



©® RELAZIONI CON L'ESTERNO URP

Numero richieste di intervento
numero richieste di accesso agli atti.

* da raffrontare alla forza lavoro applicata sui prodotti

ALTRE ATTIVITA’ DA MONITORARE

»
¥

MOBILITA E CIGS IN DEROGA

ALTRE ATTIVITA UFFICIO LEGALE

INFORMAZIONE NELLE SCUOLE SULLA CULTURA DELLA SICUREZZA
VERIFICHE TECNICHE

VERIFICHE AMMINISTRATIVO-CONTABILI

ATTESTATI, AUTORIZZAZIONI E VIDIMAZIONI REGISTRI

ULTERIORI ATTIVITA'

>
»

»

ALTRI ATTI E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

PRATICHE RELATIVE AI CONFLITTI DI LAVORQO E SINDACALI

DIFFIDE ACCERTATIVE

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE, RICERCA, STUDIO E STATISTICA
EVENTUALE ISTRUTTORIA ATTI DI COMPETENZA DELLA DRL

ORGANI COLLEGIALIL

FORMAZIONE DEL PERSONALE



ALLEGATOB

Giornate di assenza dovute a:

Congedo per maternita ai sensi degli artt. 16 e 17 del D.lgs. 151/2001

(gia astensione obbligatoria per maternita e interdizione dal lavoro delle lavoratrici in
stato di gravidanza);

Congedo per paternita ai sensi dell’art. 28 del D.lgs. 151/2001;

Permessi previsti dall’art. 4, comma 1 della legge 53/2000;
Congedo previsto dall’art. 42, comma 5, del D.igs. n. 151/2001;

Permessi di cui all’art. 33 commi 2, 3 e 6 della legge 104/1992;

Malattie dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio;

Cura di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili,
secondo le indicazioni dell'Ufficio medico legale dell’'Azienda Sanitaria competente per
territorio, come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per l'infezione
HIV-AIDS nelle fasi a basso indice di disabilita specifica (attualmente indice di
Karnossky). Tale equiparazione vale inoltre per i giorni di assenza per ricovero
ospedaliero e per day hospital dovuti alle citate terapie (art. 6, co. 1, punto 7/bis, del

CCNL del 16 maggio 2001). Le predette assenze dovranno essere debitamente
certificate dalla competente Azienda Sanitaria locale o struttura convenzionata.

Permessi per lutto;

Permessi per citazione a testimoniare per fatti d'Ufficio;

Permessi per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare; S’l,
Permessi per donazione sangue e midollo osseo.

Permessi usufruiti per attivita di volontariato espressamente previsti dalla normativa
di riferimento e per i quali non sia stata erogata alcuna indennita;

——



DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti, in sede di definizione dei contenuti economi per il Fondo Unico di
Amministrazione per lI'anno 2012, convengono sull’esigenza di procedere ad un
accantonamento di risorse a livello di Ministero da destinare alle Direzione del lavoro
della regione Emilia Romagna interessate dal sisma del mese di maggio 2012.

Nello specifico, tale accantonamento dovra compensare il disagio incontrato dal personale
nello svolgimento dell’attivitd lavorativa e nel mantenimento dei livelli di servizio,
attraverso una maggiorazione sulle quote di incentivazione della produttivita spettanti.
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Lo . ALLEGATO-D
REGIONE: urrict | FuA2011 |
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DIREZIONI TERRITORIALI DEL LAVORO

g s ATz

€89.192,74

‘ABRUZZO
LABRUZZO ©

ABRUZZO

BASIL!CATA seomre s

“CALABRIA™ ™ "'c'é't"éﬁ'zErB' TR £090.550,38 T €9.746,62
irc;l\.l.(m_u;u_!u ”‘“"_ E o :€ 143103, '1'12'“"€ 1 348,03 € 2697546
‘CALABRIA 77T T L T€4242305 7 T €000 €5.726, 91 """
“CAﬁﬁmA“‘ ria | € 148.905,16  €1.621,05 € 25.042,51°
CALABRIA Vlbo Valentla TTTTes5235872 7 7 €0,00 7 €9.139,607
JCAMPANIA ™ T Avelline T T €111.051,36 7 €0,00 T €1312359
CAMPANIA ST ._.Beneventd o ""!f'_" €80.756,73  €0,000  €12.293,33 7777
CAMPANIA T " caserta T €198.214,487 _ '€0,00 ‘"“ €18.807,28
CAMPANIA T R €329.057,02°7 "7 €000 €53.24829
'CAMPANIA™~ 777 T T 17784800 T €000 €26.281,75
"EMILIA ROMAGNA T €132.850,68 € 1. 621,05 €22.154,06
'EMILIA ROMAGNA - €81546,06.°  €0,00 €12.178,64°

'EMILIA ROMAGNA "
{EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA ™~~~
"EMILIA ROMAGNA ™~ .

Chlet| "‘"_'"' ;s
}LAqmla B i
:Pescara S

f . €67.560,71
" €89.630,44° 7
€91.640,11°
“€83.47459
7 €£98.367,73

1 Mqtera
“Potenza

T €77.041, 34
"T€94.30052
8996579
€59.781,36 7
TTTE0,00 7

Fo'ri‘l"cééaaé":'w
Modena ” o
Parma TR

Place nza —

EMILIA ROMAGNA™ ~ :Ravenna . "€98.342, 62 o
“EMILIA ROMAGNA =™ 'Regg:o Em;lla )€ 79.339,17.° "_"“€ 0, oo
"EMILIA ROMAGNA = S Rimini VT £74.2050477  €0,00°

'FRIULI VENEZIA GIULIA™ Gorl:ua .
“FRIULI VENEZIA GIULIA™ Pordenone
FRIULI VENEZIA GIULIA ™ Trieste
quu VENEZIA GIULIA Udlne T

“€30.392,61.
T €4062049 7
© €35.101,31
TTE71.661,69:

€1.671, 05
€3 247, 10

‘LIGURIA ™~

LIG"URIA i S L

;LIGURIA"™

.LOMBARDIA ~
‘LOMBARDIA """
LOMBARDIA T T
LOMBARDIA‘:
'LOMBARDIA
LOMBARDIA° =~

LOMBARDIA

LOMBARDIA " '
'LOMBARDIA

LOMBARDIA
LOMBARDIA

UGURIA

" €119.030,85 ~ €0,00.
T €129.988,66
B f" €92.863,03
e € 410.218,85
“€68.099,55
€130943,70 T
€51.442, 94
' €52.319,16"
T €58.651,99

" €£115.846,16

Frosmone )

=5 Latlna T
) - Rletl

- E.0,0.Q

Bergamo "€3.242,10

€'0',00’-.
- €0,00,
€ 0, 00

“€0007
" e6,00

- €'0,bd
€0,000
€000
T€0,00
s € 0’00 ‘:.*.‘:;:'

€000
€0,00
“tte0,00
€000

€11. 389, 48
" €12.180, 71
T €13.224, 51

0 '__€1982562

€ lffl. 683 54

“_f" €73.369, 32
" €101.029,91.

_ €103.820, 31‘

" €96, 699 09
7 €118.193, 35

€ 100.296, 99

T e 171.426, 60

€48. 149,99

" €175.568,71
" €61.498,32

€13.565,66°

€ 11.183,62 7
“€9.13355

*€109.219,26

e 10 876 65"

- € 11.739,i5.

'_€ooo_"“”
" €000

" €9.789,15

‘€3gi21e”

" €5.060,45 T

’ €954604

€17 329 647

€18.226,47.

€486877 SR
i €4443255

€124.174, 95
' €93.049, 06
T e217. 021 75

~ €382, 305 31

" €204. 129 75

~ €156.625,78
T €93.724,69
€9.4281

Te 86 184,14
" ei07. 866, 17

€ 101. 149 309

" €68.914,90
€80, 078 31
" €83 994 19
'€35.261,38'

~€41.791, 80

T €8444982

” €136.360,48

' ~ €148.215,13

C €12966,74
€61020,12 .
T€9.68538

f_ " €16.797,39
€2.969, 08-

€ 16. 388,41

€4.187,18
©€6.92879

€8360,95

€ 147. 332 11
€55.630, 12,
€59.247, 95
" €67. 012, 94

" " €135.885, 54

: € 148.698,31
" €84.730,68

€69.692,70
" €48.808, 37,
€33.984,57

' €79.264,24

€328.247,32
€77.583,43

' €58.251,95

i Brescia " €129.787,34 €15.941,89
“como TV €75.121,60 7 €0,00  €9.599,09
T Cremona © T T 7 €59.962,26  €2.969,08  €6.76136
""L'ecco TR e 44,853,907 T €0,00° €3.954,48
" Lodi | €30451,22 € 1.348,03  €2.185,32
T " Mantova T €73.91452 € 0,00 =~ €5.349,73
""" Milano i €293558,25 €2.960,08  €3171999
‘Pavia i €68.737,57 €0,00 €8.84586
“Sondrio €53.282,14 €0,00  €4.969,82
Varese €89.251,64 €1.621,05 €11.077,01
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3
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€101.949,69 é
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MARCHE

MARCHE e

MARCHE

MARCHE B

MOLISE

‘MOLISE ™™
rPIEMoNTE i -

i PIEMONTE =

REGIONE

hncona )
“iAscoli Piceno |~ €89.371,55 €000
Macerata =~~~ T €76.137, 42 €000
' Pesaro Urb,no T €79.313, 46 € 1. 348,037
“Campobasso " ' €60.79382 " € 0,00
o Isernla T €46.864,75 € 255,96

PIEMONTE

| PIERAONTE =

'PIEMONTE "~ "7
PIEMONTE

i 'Ve rba nla ol

" €84.370900 T €0,00
ety “ €0,00 "

" €0,00

CTTE0,000

¢ €79.249, 64, €1631,05

“eddoran T
"€00a

T €592127
" €000

€ 11.513, 08‘7'

€02, 383,77,

€17.376 56';" | €106.748, 11’
€ 10.002 35:"' ' €86.139,77,
€7.339,87,  €88.001,36.
€7.419,19° T €68.213, oo
€5.176, 71*" " €52.297, 41
€ 13.278,19 '~ €97.649,09
€4757,43° 77 €53.348, 10,

T €9.053,16

€2838248 €278.069,18

€42.950,45

ed2 250"'30

PIEMONTE ~ €32, 182 16 € 4.863,14" 7 €4.669,45 €41.714,75
PIEMONTE B Vercelll TR £54.478,71 €000 €7.25531 7 €61.734,02
PUGLIA 4 o €258281,00 €000 €35500,30  ~ €293.781,29
fpUGLIA™ ; €11524635. T€0,00° €14.05552 " €129.301,90
'PUGLIA™ Foggia i €15159641 €000 €19.76661 T €171.363,01
PUGLIA T~ T Tiecce” i €18633881 T T€0,00  €22.361,73 €208.700,53
PUGLiA”:m”?TT €114371,92 7 T €000 €24773,59  €139.145,51
-SARDEGNA ~ Cagllan T T€195.704,817 7T €000 €28.44353  €224.148,33
'SARDEGNA T Nuoro T T - €8843628 €000 €1235815  €100.794, 43"
'SARDEGNA™ ™™™ ™ oristano """}, ' €86.92878 €000 " €7.767,05 €94.605,83
'SARDEGNA ~ =~ 7 sassari  y €131460,317 i € 18.905,72 e 150.366,03
FOSCANA ~“" "~ arezzo T€57331417 T T€9.03671 T €66.368,12
' TOSCANA “Firenze  § €'120.3Ei‘,"‘1§ > o 060" €17.190, 30 T €137.531,48:
TOSCANA =™ Grosseto " €£51.917, 07 "7 €000 TT€524489° 7 €57.161,95"
“TOSCANA “lvorno - % TE57157,487 7 €0,00 7 €5.435807 7 "€ 62.593,28
TOSCANA =~ ’E-Lucca T €73.305447 7 €000 €10.757,06°  €84.062,49
TOSCANA™ T €44913,87 7 T €007 €772622 T €52.640,08
TOSCANAM_“:'::”"W T T €61718,41 " T'€0,00 T €6.799,06 ~ T €66.513,46
“TOSCANA T€61.20333 €000 T €8271,21 T €69.564,43
=TOSCANA S— *€61.106,06 €000 T€6.134,757 €61 z4os1:
TOSCANA = . €49.937,10 7€ 3. 242,00, T €6.69550 7 " €59.874, 69,
UMBRIATT T | €120691,47. " €, 00 €15.89839 | €136.586,85"
:UMBRIA T €68.687,91 €000  €13.66808  €82.355, 99
JVALLED'AOSTA™~ A "€37.469,42. €000,  €328535  €40.754,76
NVENETO™ 7 €37.293,83° 777 €000 T €3.50542 77 €40.799,25
\VENETO ~" T T T €92379,74 7 T €0,00 " €10.247,57 f_‘f"‘ €102.627, 30
_VENETO ~ T Rowgo o " €68.263,25  €1.348,03 " "€6.068,27 T €75.679,55
VENETO ™ T T TiTreviso 47 €£65.018,19 7 €1.348,03 T €537500  €71.741,21'
:VENETO T T iVenezia T T €98557,53 7 7 € 000 €10407,28 ~ €108.964, 80'
VENETO 7T verona T F€11478380 €1621,05 © €13213,53 T €129.618,37
VENETO U Vlcenza Ty €8861649  €3.242, 10 €1068407 €102 542, 55

;i

o TofALé

K € s 841 236 50 € 43 461 19 €1 175 499 41

€ 10 061 196 75
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Madello 1. Piano_operative

FUA PIANO OPERATIVO

f DIREZIONE/DIVISIONE PERIODO DI RIFERIMENTO (dal - al) '

. UFFICIO/UNITA’ OPERATIVA CUI IL PERSONALE E’' ASSEGNATO

LR R L e e L W

NOME COGNOME DATA DI NASCITA RUOLO
RESPONSABILE
COMPONENTE
COMPONENTE
COMPONENTE

Pt ggu:gpﬂ@;@lugi QNE

SINTESL COMPITI/ QBIETTIVE APFIRATI

Nello spazio superiore indicare sinteticamente |
compiti/obiettivi affidati al gruppo di lavoro/U0/Sezione.

" If Responsabie del Plano /WO Sezione - # Dirigente

Luogo e data

N




FUA PIANO DI LAVORO

Medellp 2. Plane_di_lavoio

DIREZIONE/DIVISIONE PERIODO DI RIFERIMENTO {dal - al)

UFFICIO/UNITA’ OPERATIVA CUI L'IMPIEGATO E’ ADDETTO/A

...... B WEhRE e e e e e R A R R S R A R A B R R R A A AR A R A L A LA AR A AL AL A AL SR A AL A R A L A A AR R A AL R LA A L M A A AR LS

ATTIVITA’ CUL B’ ASSEGNATO/A

| SINTEST COMPITI/ OBIETRIVEATPIGATT

Nello spazio superiore indicare sinteticamente i
compiti che ciascuno deve portare avanti rispetto
agli obiettivi/risultati da raggiungere dall’UO/Sezione/
gruppo di lavoro di riferimento.

Limpiegate

L Responsabile deb Piano/ud/Gezione

I Dfﬂgﬂnﬁe PEF pReS3 vigiong

tuago e data



00161 ROMA

Via B. Eustachio, 22

Tel. 06.4746128 — 06.4745300
Fax 06.233.225.013

www.federazioneintesa.it  info@federazioneintesa.it
Cod. fisc. 97215120581

NOTA AL VERBALE DEL 12 LUGLIO 2012

per I'autonomia sindacate

La scrivente sigla pur condividendo I'esigenza di addivenire ad una veloce conclusione
per l'accordo economico per il Fua 2011 non ha ritenuto di sottoscrivere F'accordo
proposto dal’amministrazione in quanto con lo stesso si & voluto intervenire anche sulla
parte normativa.

Nella sostanza l'accordo normativo del Fua 2011 siglato definitivamente il 20 settembre
2011 di per sé non comportava I'applicazione delle graduatorie di merito di cui all'art. 19
del DIgs.150/2009 , in quanto era stata recepita l'ipotesi di rinviare la discussione sui
modi e tempi di applicazione una volta avviata la prossima tornata contrattuale.

Il tanto discusso Sistema di valutazione allepoca della firma di quellaccordo era
costituito dal D.M. 7.04.2011 che riproponeva le stesse procedure e gli stessi modelli di
piani operativi ed individuali di cui all'accordo sul Fua del 29.04.2009.

Il problema & sorto successivamente a quellaccordo quando FAmministrazione ha
introdotto con il D.M. 30.01.2012 le graduatorie di merito indipendentemente da quello
che era stato previsto sia dalle intese con le O0.SS che dal decreto Legislativo
141/2011.

Crediamo, dunque, che il tanto sbandierato successo da parte di alcune sigle per la
sospensione del sistema di valutazione ai fini economici , cosi come previsto dal D.M.
30.01.2012, e per la revisione dellaccordo sul Fua del 20.09.2011, non sia per niente
tale.

La sottoscrizione oggi di un nuovo accordo normativo per il Fua 2011 , secondo il nostro
punto di vista, non solo rappresenta I'avallo di tutto cié che & divenuto operativo in merito
al sistema di valutazione dopo laccordo del 20.08.2011, ma crea anche dei problemi
tecnici sul territorio in tutti quegli uffici dove I'accordo per il fua 2011 & stato gia siglato.
Fermo restando che nella sostanza le procedure ed i modelli dei piani di lavoro richiamati
sia dall’accordo del 20.09.2011 che da quello riproposto il 12 luglio 2012 coincidono con
quanto previsto dall'accordo sul Fua del 29.04.2009

m@%ﬂ.— MOL@{Q



