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Si trasmette, in allegato, il documento di QueSta rappresentanza sindacale con la
quale ha formalizzato e notificato le interruzioni sindacali alla Diregibhe dell'Ente,

proclamando lo stato di agitazions. _
Per quanto sopra, questa rappresentanza sindacale
IMPEGNA
codeste Strutture Sindacali ad attivare:
- ognl forma di lotta, per il rilancio produttlvd dello Stabilimento,
- le procedure opportune, per la ripresa delle corrette relazioni sindacali
PREANNUNCIA L
in congiderazione che allo stato attuale nell’Ente non ci sono pid le condizioni minlme per tutelare i
diritti e LA DIGNITA' dei lavoratoti che, qualora tale situazione entro quindici giorni dalla rlcezione

della presente dovesse persistere, si vedra costretta, suo malgrado, rimettere il propnp,mandato..
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- le procedure sanitarie, per accertarne *idoneita,
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produttivo per il rilancio dello Stabilimento, di fronte al continuo scadimento., della, DerZlOl‘lc nella

gestione dell'Unitd Produttiva limitata esclusivamente, a rimpiazzare mc,anchz e, protessmnahté

eludendo:

- il previsto petiodo di affiancamento;

- l'acquisizione del parere del personale coinvolto,;
- la benché minima informativa alle rappresentanze sindacali interne, : ,
emanando, quasi quotidianamente, Ordini di Servizio ed assumendo cosi, di .i‘:atto, mjzm_m
unilaterali, " '
FORMALIZZA E NOTIFICA
le interruzioni sindacali a livello locale, sospendendolc ufficialmente.
Per quanto sopra, in una fase cosi delicata come quella attuale dove i processi di norgamzzaznone
coinvolgono il futuro dello Stabilimento ed in modo particolare quello dei lavoratori, nella .consapevolezza
che le relazioni sindacali devono essere improntate a principi di responsabilita, correnezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti, questa organizzazione sindacale
DIFFIDA ;
La Direzioni dell’Ente ad intraprenderc ed assumere iniziative umlaterah
che potrebbero risultare i Inopportune e compromissorie per il personale.
PROCLAMA

lo stato di agitazione, fino a quando non verranno attivate le procedure per- il raffreddamento.dei conflitti,
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