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OGGETTO: Schemi di bandi di concorso a Capo reparto decorrenze 2013-2015.

In esito alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 14 ottobre 2015, concernente
I’oggetto, si trasmette 1’unito chiarimento pervenuto dalla competente Direzione Centrale per

le Risorse Umane
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Area I Bis — Pianificazione della mobilita e Sviluppo delle Aree Professionali
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Oggetto: Concorsi a Capo Squadra 2013, 2014, 2015 — posti messi a disposizione per gli aspiranti
Capi Squadra Nautici e Sommozzatori. — Nota O.S. C GIL del 14.10.2015

Si forniscono a codesto Ufficio elementi utili per i richiesti chiarimenti della nota CGIL di
cui all’oggetto, relativi ai posti messi a concorso per le annualita 2013, 2014 e 2015 per le specialita
nautici € sommozzatori.

A riguardo si evidenzia che per le annualita 2013, 2014, 2015, ovvero per le carenze di
personale determinatesi al 31.12.2012, 31.12.2013, 31.12.2014, sono stati adottati, previa
informazione sindacale, appositi decreti del Ministro prot.1705 del 27.05.2015 (anni 2013, 2014) e
prot.2394 del 31.07.2015 (anno 2015), di ripartizione delle piante organiche.

In particolare per alcune specialita, tra le quali i sommozzatori, 1 posti da mettere a concorso
non hanno rispettato le reali carenze dei capo squadra nelle restanti specialita e nei non specialisti.
Infatti dalla carenza totale nella qualifica, secondo un fattore correttivo (che tiene conto degli
esuberi nelle specialitd), sono stati calcolati i posti da riservare per ogni singola specialita, non
attribuendo alcun posto a quelle in esubero, avendo come limite la pianta organica dei Capo

squadra, riportata nella tabella A al D.Lvo 217/2015, ovvero 8410 unita.
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