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Al Direttore Genera le OAG lP

Dott. Mario GUARANY

Cggetrc: progressìoni economiche - richiesta pubblicazione integrale graduatorie

Egregio Direttore,
mentre .i accìngevamo ad inviarle la nota relativa all'oggetto, apprendiamo della pubblicazione sulla RPV

cjel MìBACT che con circolare n. 48, lei ha proceduto a ll'a nnullamento della precedente circolare n. 43

pubblica:a sulla RPV il 29 gennaio scorso.

Le scriventi OO.SS. apprendono che ha sospeso, ovviamente tem pora neamente, ie graduatorie

re latlve a lle progressioni economiche.
Anche alla luce delle novità appena ricordate le chiediamo un incontro urgente per assumere le

irrformazioni dettagliate circa i disguidi che hanno portato al ritiro delle suddette graduatorie.

Avevamo comunque preparato una richìesta di convocazione in quanto, tra l'altro, la circolare n'
43 risuitava a nostro parere insufficiente in quanto relativa alsolo elenco dei vincitori.

euestione che ha creato in coloro che hanno avuto modo di leggerla un certo stupore in quanto,

maìgrado l'Amm inistrazione avesse contezza del fatto che dovremo procedere ad una successiv;

r:gaì.tizione delle posizioni che già all'attualità risuìtano scoperte, conteneva solo inominativi dei vincitori

.'Am m inistrazione dopo molti ritardi, sembrerebbe causati dalle Commissioni territorìali,

sembrava avesse mantenuto l'impegno di pubblicare le graduatorie entro il termine ultimo del 31 gennaio

c. m.

Attesi gli atti successivi che dovranno essere realizzati, e alla luce delle "novità" le scriventi OO.SS

rilengono necessario procedere con urgenza ad un incontro necessario alla futura modalità di

pubblicazione delle graduatorie che non potrà che risultare completa dell'elenco del personale interessato,

ovvìamente evidenzÌando ivarì profili professionali e le singole posizione economiche.

euanto richlesto, ancor di piìr a seguito delìa pubblicazione della cìrcolare con la quale vengono

riiirate le graduatorie, è a parere delle scriventi ancor pìù-r necessario sia per riportare nel giusto alveo Ia

Cel:.ata maleria delle progressioni economiche sia per consentire ai lavoratori di conoscere la propria

pcsizione e'ralutare se procedere richiedendo l'accesso aglì atti.

Cio contribuirebbe, soprattutto per il futuro, anche a smaltire la mole di lavoro delle Commissio'r,

tsrritoriali che, ai sensi di quanto già contenuto nella precitata circolare, saranno chiamate a rispondere a

centinaia di quesiti posti dal personale interessato tramite email.

Con l'occasione chiediamo anche l'emanazione di una circolare espiicatìva che preveda un

periocio peri a 60 giorni prima che i lavoratori possano awiare ufficialmente Ìl contenzioso presso il Giudice

cel Lavoro.

Tale periodo, tra l'altro, consentirà ad ogni collega di verificare la propria posizìone e alle

Commissioni di correggere eventuali anomalie (come, per esempio, quel lavoratore che si è ritrovato con

99,9 puntl a fronte di un massimale di 30 punti)

Certi del positivo accoglimento, si formulano
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