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Cosa abbiamo fatto
- 1) contrastato il C.I. con scioperi, manifestazioni e azioni dimostrative € messo -

a disposizione i nostri uffici legali per smantellare il Contratto Integrativo.

2) contribuito ad avviare le procedure di riqualificazione gia concordate; se non
- ci fosse stata la contrarieta di altri ad oggi tutto il personale sarebbe gia
riqualificato;

3)bloccato tutti i tentativi dell’Amministrazione di sorpassare le regole
contrattuali; grazie al nostro intervento sono stati riconosciuti i luoghi di
contrattazione decentrata secondo le regole dell'accordo sulle rsu.

4)impedito I'applicazione della legge 150 mettendo in campo azioni per il
rispetto del Contratto Nazionale;

5) contrastato gli accordi di minoranza e quelli contro le regole contrattuali.

6)sventato, tramite una nostra segnalazione ufficiale che il Consiglio di Stato

ha fatto sua, un progetto di riorganizzazione che stravolgeva gli Archivi -

privandoli di una Dirigenza autonoma accorpandoli alla Direzione degli Affari
di Giustizia.

1) Superare il Contratto Integrativo € |'Ordinamento Professionale

2) Dire basta agli ACCORDI SEPARATI

3) Rivendicare la contrattazione suli luoghi di lavoro € affermare il rispetto delle
relazioni sindacali a livello nazionale e territoriale.

4) Tutelare i diritti individuali e fare in modo che chi & rimasto escluso sia dalla
riqualificazione che dalle progressioni economiche, a causa del Contratto
Integrativo della vergogna, abbia cio che gli spetta.
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