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“Allarghiamo il quadrato”

“Il proselitismo — il tesseramento”

“Allarghiamo il quadrato” ¢ quanto abbiamo scelto per indicare la volonta di far crescere la nostra
organizzazione, sia in termini di partecipazione che di adesioni.

Il tema del proselitismo e del tesseramento accompagna “storicamente” la CGIL e in genere tutte le
associazioni sociali, e rimane sempre presente ed attuale.

In una fase storica particolare, come la presente, dove i cambiamenti in atto hanno profondamente
modificato la societd e con essa i valori e i significati con i quali si approcciano le rappresentanze sociali, ci €
sembrato opportuno proporre uno specifico modulo formativo.

Il corso, quindi, nasce con lo scopo di proporre strumenti e metodi di lavoro e di analisi utili, ai
neoeletti RSU e rappresentanti sindacali in genere, a rinforzare le motivazioni finalizzate all’attivita di
proselitismo e di crescita del tesseramento, acquisendo contemporaneamente tecniche e informazioni utili per
una comunicazione efficace.

I principali obiettivi formativi proposti sono:

2% Conoscenza dei valori dell’organizzazione;

3¢ Stimolare la motivazione dei candidati al ruolo;

2% Conoscenza delle motivazioni ¢ del valore del tesseramento;
2§ Fornire elementi relativi alle competenze tecniche e relazionali;
3¢ Conoscenza degli elementi della teoria della comunicazione.
2% Fornire strumenti utili per una comunicazione efficace;

I principali obiettivi didattici sono:

3¢ Motivazioni e valore del tesseramento;

3¢ 1 Valori e il loro mutare;

> Larappresentanza e la rappresentativita;

3¢ LaFP e le sue scelte;

3¢ La comunicazione, la comunicazione sindacale;
%

>X Lascolto attivo;
3 Lo stereotipo e il pregiudizio;
2>€ Lacomunicazione assertiva.

Il modulo formativo ¢ rivelto a compagne/i eletti RSU e rappresentanti sindacali in genere (numero
massimo di partecipanti 25, minimo 15)

La durata del corso ¢ di un giorno e mezzo ( ampliabile a due giornate) con il seguente orario: 15.00
—18.30 del primo giorno ¢ 9.00 -17.00 del secondo giorno.

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo interattivo e saranno ridotte all’essenziale le lezioni
di tipo frontale.  Sono utilizzati i1 lavori di gruppo con le conseguenti esposizioni dei lavori e dibattito
collettivo.
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La scelta del luogo della formazione ¢ lasciato alla FPCGIL committente, con le sole
raccomandazioni di individuare una situazione formativa che non sia continuamente disturbabile dall’esterno
(telefonate, riunioni cui ¢ possibile andare, ecc.) e dove sia possibile disporre di una sala con dei tavoli posti
a ferro di cavallo e di almeno altre due salette per i lavori di gruppo.

Le attrezzature che sono necessarie per 1’attuazione dell’intervento formativo sono:
videoproiettore

lavagna a fogli mobili
penne e fogli per i partecipanti

ANANIN

I Costi sono relativi solo al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio per il docente, che saranno
regolati direttamente con il Centro nazionale.
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