


diminuzione del personale discontinuo e I'impiego di alcune unita permanenti per la gestione degli
uffici a causa della carenza di personale SATL( -12 entro la fine del 2015). Allo stato attuale i dati
che emergono sono davvero preoccupanti, la carenza di personale qualificato puo definirsi tra le piu
alte d’Italia 60%, il distaccamento di Alife (uno dei pochi in Italia di categoria SDI) ha da subito
avuto grosso riscontro tra la popolazione con un numero d'interventi di tutto rispetto, (dal
01/01/2015 ad oggi 120 interventi). L organico operativo del Comando attualmente ¢ suddiviso in
circa 52 unita per turno; per la gestione del servizio di soccorso sul territorio provinciale sono
indispensabili 42 unita che unite alle 7 unita in salto programmato consentono solo 3 unita di
essere assenti a vario titolo, cid comporta matematicamente partenze composte da 4 unita,
supporti con il solo autista senza accompagnatore e sedi distaccate che vengono lasciate
incustodite ed inevitabilmente il personale non riesce a smaltire le ferie dell’anno precedente.

In sintesi: dal 07-Gennaio 2015 nel Comando si ¢ insediato un nuovo Dirigente, quindi consapevole
di una nostra vertenza ancora in essere, con toni di certo piu sereni, si ¢ discusso e convenuti con il
consenso di tutte le OO0.SS. di chiedere al Dipartimento una mobilita straordinaria e temporanea,
che andrebbe poi ad assorbirsi con I'ingresso dei neo qualificati (richiesta formalmente inviata dal
Dirigente locale in data 12/01/2015).

Le scriventi, chiedono alle SS.LL. un impegno concreto che da subito dia garanzia e sicurezza
operativa ai lavoratori, ritenendo necessaria un’ulteriore rivalutazione dell'attuale pianta organica
del comando ed un inevitabile potenziamento di organico atto a soddisfare le esigenze del
Distaccamento di Alife (da SD1 a SD2), del Distaccamento di Mondragone (da SD2 a SD3) e della
realizzazione concreta del Presidio di Marcianise.

In mancanza di una risposta concreta alle sopracitate richieste ci troveremo costretti a manifestare
il nostro dissenso attraverso azioni sindacali consentiteci.
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