
 
AL VIA GLI ACCORDI TEMPORANEI PER:

 

IL SUPERAMENTO DELLA  
CRISI ECONOMICO FINANZIARIA 
 

IL MANTENIMENTO DEGLI  
ATTUALI LIVELLI OCCUPAZIONALI 
 

 
 

AL VIA GLI ACCORDI TEMPORANEI PER:

 

con la Fondazione con la Fondazione Stipula  
definitiva dell’ 
 

Stipula  
definitiva dell’ 
 



ACCORDI TEMPORANEI TERRITORIALI 
Abbiamo concordato linee guida per la sottoscrizione di accordi temporanei che affrontino in modo equo la 
situazione di crisi  che la Fondazione sta attraversando, intervenendo su pochi istituti contrattuali: orario di 
lavoro - con l’aumento fino a 2 ore settimanali -  e ferie – con una temporanea diversa quantificazione entro 
il limite minimo di 26 giorni – tenendo conto delle situazioni aziendali e delle norme di accreditamento 
regionali, secondo il sistema organizzativo per Poli, per: 

 

IL SUPERAMENTO DELLA CRISI ECONOMICO FINANZIARIA 
 

IL MANTENIMENTO DEGLI ATTUALI LIVELLI OCCUPAZIONALI  
 

L’INCENTIVO AL PERSONALE:  
è possibile concordare negli accordi territoriali economie aggiuntive da destinare alle incentivazioni al 
personale, previa valutazione tra le parti a livello nazionale dell’effettivo andamento del piano industriale. 

 

I PENSIONAMENTI:  
Si potranno prevedere forme di incentivazione al pensionamento del personale che ha maturato ovvero 
maturerà i requisiti previsti dalla Legge. 

 
GLI ACCORDI TEMPORANEI, TRASCORSO IL PERIODO DI VALIDITÀ  

DI 36 MESI CESSERANNO AUTOMATICAMENTE OGNI EFFICACIA 
 

INSIEME ALLE LINEE GUIDA ABBIAMO RAGGIUNTO 
IMPORTANTI INTESE  PER  IL LIVELLO NAZIONALE: 

 

SUPERAMENTO DISDETTA E APERTURA TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL 
CCNL SULLA BASE DELLE PIATTAFORMA SINDACALE CGIL CISL E UIL 
La Fondazione contestualmente alla firma dell’ accordo trasforma la disdetta contrattuale in apertura del 
negoziato per il rinnovo del CCNL. 
 

RICONOSCIMENTO DI “UNA TANTUM” 
UNA TANTUM” PARI A 400 EURO MEDI, per tutte le competenze arretrate fino al 31 dicembre 2012, 
corrisposta in due rate, la prima nel mese di dicembre 2013 e la seconda entro il primo semestre 2014. 
 

CODE CONTRATTUALI: 
 

 INDENNITÀ FESTIVA E NOTTURNA: Aumento dell’indennità di turno notturno e festivo, 
rispettivamente da 2,74 euro a 3,50 euro per l’indennità notturna e da 17,92 euro a 20.00 per 
l’indennità festiva, a decorrere dalla retribuzione del mese di novembre 2013 con effetto sulla 
turnazione del mese di ottobre 2013. 

 DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO: Le parti si impegnano alla definizione del contratto di 
apprendistato. 

www.fpcgil.it            www.fp.cisl.it            www.uilfpl.it www.fpcgil.it            www.fp.cisl.it           www.uilfpl.it 

con la Fondazione con la Fondazione 

in sintesi:  in sintesi:  
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