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Roma, 6 dicembre 2016

Dott. Gioacchino Natoli
Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria
prot.dog@agiustiziacert.it

Dott.ssa Barbara Fabbrini
Direttore Generale del Personale e della Formazione
dgpersonale.dog@agiustizia.it

Le sottoscritte OO.SS. in riferimento alle procedure selettive interne previste dall’art. 21
guater della legge 132/15, aderendo alle richieste dei lavoratori interessati ed a tutela degli
stessi, chiedono che sia messo tempestivamente a disposizione dei concorrenti la banca
dati delle domande che faranno parte dei tests di valutazione.

La richiesta, oltre ad essere coerente con i principi di trasparenza ed equita, € conforme
alla prassi invalsa nelle altre pubbliche amministrazioni e nel DAP nel nostro ministero,
nell’ambito delle quali le procedure concorsuali, anche interne, sono accompagnate dalla
pubblicazione dei quiz su cui vertono le prove selettive. Non é retorico rammentare inoltre
che i cancellieri e gli ufficiali giudiziari sono tra coloro che sopportano il carico di lavoro
maggiore negli uffici (udienze, notificazioni, esecuzioni...) e che quindi sono coloro che
hanno minori opportunita e tempo libero da dedicare allo studio.

Considerata I'importanza della questione ed il poco tempo a disposizione per completare
la “formazione” si resta in attesa di urgente € positivo riscontro.

Distinti saluti.
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