ENTE NAZIONAL

Direzione Centrale
Risorse Umane

Contrattazione Collettiva Integrativa
Preintesa

Il giorno 6 agosto 2012 ha avuto luogo l'incontro per la ripartizione del Fondo per le
politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica professionale per 'anno
2012 tra:

ENAC
e
le Organizzazioni Sindacali

FP CGIL

FIT CISL

UIL PA

UIL TRASPORTI
USB
USPPI/APAC

Le Parti concordano quanto segue:

Articolo 1

Il Fondo per le politiche di sviluppo dei professionisti di seconda qualifica
professionale per 'anno 2012, determinato sulla base delle risorse stabilite
dal CCNL 2006/2009 e tenuto conto del valore del fondo 2011 certificato dal
Collegio dei Revisori e delle considerazioni espresse dalla nota della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
del 24 maggio 2011 approvativa del relativo CCNI, nonché delle decurtazioni
stabilite dal comma 2 bis dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78
convertito nella Legge 30 Luglio 2010 n. 122, viene determinato, a seguito
della condivisione espressa dal Consiglio di Amministrazione dellENAC
nella propria seduta del 3 luglio 2012, in complessivi € 1.140.294,88
come riportato nell’allegata tabella A.

Le parti convengono di procedere a ripartire le risorse presenti nel fondo
secondo quanto stabilito nell’allegata tabella B.

Resta fermo che la costituzione e l'effettiva disponibilita economica del
Fondo 2012 dovra essere accertata alla data del 31.12.2012 in relazione a%
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Articolo 2

Per effetto delle disposizioni contenute nelle norme sul contenimento della
spesa, di cui al decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in corso di conversione in
legge, 'Ente procedera a rideterminare la propria micro organizzazione,
conseguentemente gli incarichi non dirigenziali in atto potranno essere
oggetto di rivisitazione.

Le eventuali economie che dovessero risultare realizzate nell’esercizio 2012
andranno ad incrementare le risorse destinate alla produttivita.
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TAB. B

PERSONALE PROFESSIONISTA DI SECONDA QUALIFICA
ANNO 2012

Ipotesi di Ripartizione spesa Fondo per le politiche di sviluppo del personale Professionista
di Seconda Qualifica Professionale anno 2012

Indennita professionale € 501.900,00
Altre Indennita (Aeronautica e diverse) € 67.500,00
Indennita Rischio e Disagio € 196.200,00
Indennita di Posizione € 46.500,00
Retribuzione di Risultato € 197.359,88
Valore passaggi economici ante 2011 € 130.835,00
Totale € 1.140.29488
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