
 

 

 

 

 

 

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

il confronto comincia a dare i suoi frutti 

 

In vista dell’imminente incontro sull’INL abbiamo ricevuto dall’Amministrazione una nuova bozza di 

circolare – che vi alleghiamo – , con cui si recepiscono molte delle osservazioni che avevamo presentato.  

Si fa riferimento, anzitutto, al coordinamento dell’attività di vigilanza, con ciò comportando che il personale 

di vigilanza di INPS e INAIL dovrà comunicare ai rispettivi enti di appartenenza i giorni di assenza.  

Si precisa ulteriormente il concetto di sede di lavoro per tutto il personale ispettivo e si chiarisce che 

l’attività di vigilanza è svolta “in misura prevalente” in servizio esterno.   

Vengono definite meglio le responsabilità e i compiti dei Referenti e dei Coordinatori.  

Si dispone che con successivi accordi debbano essere meglio definiti: il nuovo modello organizzativo 

dell’INL, i processi formativi del personale, diverse forme di impiego del personale amministrativo. 

Si prevede, infine, la necessità di un confronto con le OO.SS. sia a livello nazionale che territoriale, per 

seguire questo delicato processo. 

Finalmente sembra si sia compreso che senza il confronto con i lavoratori non sarà possibile realizzare un 

progetto così complesso e che mentre altri fanno proclami, noi ci impegniamo concretamente per ottenere 

risultati a tutela dei lavoratori e di tutta l’attività di vigilanza sul mondo del lavoro.  
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